ZARZADZENIE NR 6/2019

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie

z dnia 18.03.2019 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajacego zasady i warunki wyplaty premii

dla pracodawcow w programie specjalnym ,,Zmotywowani do pracy”

Na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z pdzn. zm.) oraz
§ 13 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie

przyjetego Uchwala nr 925/7ZP/1V/14 Zarzadu Powiatu Cieszynskiego z dnia 24 lipca 2014 r.

zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin okre$lajacy zasady i warunki wyptaty premii dla pracodawcow
w programie specjalnym ,Zmotywowani do pracy”, stanowiacy zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Regulamin okreslajacy zasady i warunki wyplaty premii dla pracodawcow
w programie specjalnym ,,Zmotywowani do pracy”

§1
Niniejszy regulamin opracowany jest w szczegoélnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (.
jedn. Dz. U.z 2018 r., poz. 1265 z p6zn. zm.));

2) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r.- Kodeks cywilny (tekst jednolity Dz.U. z 2018r.
poz. 1025);

3) rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
programow specjalnych (Dz.U. z 2014, poz. 638).

§2

Regulamin okresla zasady 1 warunki wyptaty premii dla pracodawcow oraz organizatorow
stazu w programie specjalnym ,,Zmotywowani do pracy”, ktorzy w jego ramach wlgczyli
si¢ w aktywizacje zawodowg uczestnikoOw programu poprzez:

a) organizacje stazu; '

b) zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych.

§3

1. Premia motywujaca do zatrudnienia bedzie wyplacana organizatorom stazu/pracodawcom
w wysokosci 1000 zt (stownie: tysiac ztotych) po spelnieniu nastepujacych warunkow:

1) zatrudnianiu bezrobotnego na podstawie umowy o prace w wymiarze co najmniej
0,5 pelnego wymiaru czasu pracy, przez co najmniej 3 kolejne miesiace,
nast¢pujace bezposrednio po okresie stazu/realizacji umowy o zorganizowanie prac
interwencyjnych;

2) zlozeniu wniosku o wyplate premii, ktorego wzdr stanowi zalgcznik do
Regulaminu, w terminie do miesiaca od zakonczenia trzymiesiecznego okresu
zatrudnienia, o ktorym mowa w pkt 1;

3) weryfikacji przez Urzad spelnienia warunku zatrudniania uczestnika programu
specjalnego przez okres, o ktorym mowa w pkt 1;

4) wyptata premii nie bedzie narusza¢ warunkéw dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

2. Umowa o pracg, o ktérej mowa w ust.l pkt 1 nie moze dotyczy¢ subsydiowanego
stanowiska pracy.

3. Wyptata premii nastapi w terminie do 30 dni od zlozenia przez organizatora/pracodawce
kompletnego wniosku.

4. Niewywigzanie si¢ z warunkoéw wskazanych w ust. 1 pkt 112 we wskazanych terminach
traktowane bedzie jako rezygnacja organizatora/pracodawcy z otrzymania premii.

5. Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis, jest zgodna z wewnetrznym rynkiem w rozumieniu i zwolniona
z wymogu notyfikacji.
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Zatacznik do Regulaminu okre$lajacego zasady i warunki wyplaty premii dla pracodawcow w programie specjalnym
,.Zmotywowani do pracy”

pieczatka pracodawcy miejscowosé, data

Whiosek o wyplate pracodawcy premii motywujacej do zatrudnienia uczestnika
programu specjalnego pn. ,,Zmotywowani do pracy”

W zwiazku ze spetnieniem warunkéw okreslonych w Regulaminie okreslajacym zasady i warunki wyplaty
premii dla pracodawcow w programie specjalnym ,,Zmotywowani do pracy”, wnioskuje¢ o wyplatg premii

motywujacej do zatrudnienia w wysokosci 1000 zt (stownie: tysiac ztotych 00/100gr).
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