POWIATOWY URZAD PRACY
PLAC WOLNOSCI 6 ZARZADZENIE NR 1/2019
43-400 CIESZYN Dyrektora Powiatowego Urze¢du Pracy w Cieszynie
z dnia 03.01.2019r.

w sprawie powolania Zespolu do spraw projektu pozakonkursowego
pn. ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie cieszynskim
(IV)” wspolfinansowanego ze §rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego

Na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 1265 z p6zn. zm.) oraz § 13
ust. 1 pkt 81 § 8 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie
przyjetego Uchwalg nr 925/ZP/IV/14 Zarzadu Powiatu Cieszynskiego z dnia 24 lipca 2014r.

Zarzgdzam co nastepuje:

§1
Powoluje Zespot do spraw projektu pozakonkursowego pn. ,, Aktywizacja osob miodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie cieszynskim (IV), zwanego dalej ,projektem”,
realizowanego w ramach Poddziatania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego, zwany dalej ,,Zespotem”.

§2

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie projektu w celu pozyskania $rodkoéw z Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji lokalnego
rynku pracy;

2) wdrazanie zatwierdzonego projektu i realizacja zatozonych w nich dziatan przy scislej
wspotpracy osob wehodzacych w sklad Zespotu;

3) promocja realizowanego projektow oraz upowszechnianie informacji o Europejskim
Funduszu Spolecznym;

§3
W sktad Zespotu wehodza:

1) Dyrekcja Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie (Anna Stefaniak-Bacza - Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie, Dorota Bizon - Zastepca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie) - koordynowanie realizacji prac zespotu
w zakresie wdrazania projektu; koordynowanie procesu opracowania i wdrazania
projektu;  monitorowanie  dziatan zgodnie z  zatwierdzonym  wnioskiem
i harmonogramem; odpowiedzialnos¢ za kontakty z mediami i Instytucjg
Posredniczaca; zatwierdzanie opracowywanych materiatow
informacyjno-promocyjnych; podpisywanie na podstawie upowaznienia Starosty
wszystkich dokumentéw zwigzanych z realizacja projektu.
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10) Kierownik Dzialu | Ustug Rynku Pracy (Magdalena Zdejszy) — konsultacje
i koordynowanie realizacji zadan w ramach projektu w zakresie realizowanym przez
Dzial Ustug Rynku Pracy, wspotodpowiedzialnos¢ za przeprowadzanie rekrutacji
beneficjentow ostatecznych do projektu; koordynowanie przekazywania informacji
o realizowanym projekcie osobom bezrobotnym zglaszajacym si¢ w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Cieszynie; przygotowywanie 1 realizacja zamowien publicznych.

11) Pracownicy Dzialu Uslug Rynku Pracy (Katarzyna Brzoza, Anita Hruby-Husar,
Katarzyna Kubat, Arkadiusz Grygierek, Jolanta Krzykwa, Fabiola Klaptocz, Mariusz
Plinta, Dawid Swiniarski, Aneta Kusnierz, Oliwia Jankowska-Bachorz, Patrycja Fober,
Olga Betlejewska-Gabzdyl, Justyna Maciejewska, Martyna Mitrega, Sabina Szczerbak)
—  rekrutacja i obsluga  0s6b  zainteresowanych  wzigciem  udzialu
w projekcie, posrednictwo pracy w zakresie realizowanego projektu; obstuga
i wspolpraca z uczestnikami projektu; reagowanie na problemy zglaszane przez
uczestnikow projektu; poradnictwo zawodowe dla beneficjentow ostatecznych;
wspdtpraca w zakresie reagowania na sytuacje problemowe beneficjentow
ostatecznych; identyfikacja potrzeb, diagnozowanie mozliwosci w  zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy
beneficjentow ostatecznych (ustalanie profilu pomocy, przygotowanie i realizacja
Indywidualnego Planu Dziatania); kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy
w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami beneficjentow
ostatecznych; opracowywanie analiz  dotyczacych potrzeb  szkoleniowych;
koordynowanie szkolen w ramach projektu; rekrutacja osob zainteresowanych
szkoleniami; obsluga beneficjentow ostatecznych bioracych udzial w szkoleniach oraz
instrumentach rynku pracy; wspolpraca z Biurem Projektoéw oraz Dyrekcja
Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie w zakresie sporzadzania sprawozdan.

12) Pracownicy Dzialu Instrumentéw Rynku Pracy (Joanna Pytlinska, Marcelina
Sobanska-Szczyrba, Malgorzata Szoblik, Ewa Kuc, Anna Madzia, Urszula Baczek,
Karolina Pierchata) — sporzgdzanie analiz; organizowanie i realizacja instrumentow
rynku pracy w ramach projektu; rekrutacja i obstuga oséb zainteresowanych wzigciem
udzialu w projekcie; obstuga i wspotpraca z pracodawcami i uczestnikami, rozliczanie
i kontrolowanie wnioskow oraz umow zwigzanych z realizacja instrumentéw rynku
pracy w ramach projektu; obshuga i udzielanie informacji pracodawcom; reagowanie na
problemy beneficjentdw ostatecznych; monitorowanie efektow realizowanych
instrumentow rynku pracy w ramach projektu; wspotpraca z Biurem Projektow oraz
Dyrekcja Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie w zakresie sporzadzania
sprawozdan.

§4
Kierownicy Dzialow wyznacza sposréd pracownikéw wymienionych w  §3, osoby
odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych zadan.

§5
Czlonkowie Zespolu na biezaco beda konsultowali si¢ w sprawach dotyczacych realizacji
projektu. W razie potrzeby beda sporzadzane dokumenty wewnetrzne potwierdzajgce ustalenia.
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