POWIATOWY URZAD PRACY

Plac Wolnoéci 6

43-400 Cieszyn
ZARZADZENIE NR 32/2017

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie
z dnia 04.12.2017r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 8/2011 z dnia 04.03.2011r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach
samorzagdowych (t. j. Dz. U. z 2016r. poz. 902 z poézn. zm.) i art, 77> ustawy z dnia 26
czerwcea 1974 r. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2016 r. z pézn. zm.),

w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi Pracownikéw Administracji Wojewddztwa
Slaskiego Organizacja Zwigzkowa w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie,

zarzadzam co nastepuje:

§1
W Regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie
wprowadzonym Zarzadzeniem nr 8/2011 z dnia 04.03.2011r. zatgczniki nr 1, 2 i 3 otrzymuja
brzmienie odpowiednio jak w zatacznikach nr 1, 2 i 3 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowxqzu_]q, Kierownikow Dzialéw do zapoznania podleglych pracownikow z trescig
niniejszego zarzadzenia w terminie do 15.12.2017r.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2018r.
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quz:g? endowy Pracoeik Adm. Wai. §1.
07 w Powidtowym Urzg re Praty w Geszynie

T AR aAnszejczak



ZALACZNIK NR 1 do Zarzadzenia nr 32/2017
Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w Cieszynie z dnia 04.12.2017 r.

ZALACZNIK NR 1 do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Powiatowego Urzegdu Pracy w Cieszynie

WYCIAG Z WYKAZU STANOWISK, MINIMALNYCH WYMAGAN KWALIFIKACYINYCH
NIEZBEDNYCH DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH ORAZ
MINIMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE
(na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18.03.2009 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych, t. j. Dz. U. z 2014r., poz. 1786 z pézn. zm.).

I. STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE

Lp. STANOWISKO minimalny poziom Wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztalcenie | Staz pracy (w
zasadniczego latach)
L. 2. 3. 4. 5.
W
1. | Dyrektor jednostki XIX lub wg. )(’)strzq%nych 3 lub wg. odrebnych
przepisow przepisow
2. | Z-ca dyrektora jednostki XVII wyZsze 5
3. | Gléwny ksiegowy XVI wg. odrebnych przepiséw
Wyisze ekonomiczne
4. | Z-ca gléwnego ksiggowego XIv lub podyplomewe 3

ekonomiczne

Kierownik dzialu, samodzielnego

5. referatu, XII wy2sze 5
6. | Kierownik zespolu X wyzsze 5
Z-ca kierownika dziatu, zespoluy, .
7. : X WYyZsze 4
samodzielnego referatu
5 Kierownik referatu X wy2sze 4
II. STANOWISKA URZEDNICZE
1  [Starszy informatyk X wyssze® 3
. . érednie” i szkola
2  |Starszy inspektor powiatowy X1 pomaturalna 4
3  [Inspektor powiatowy X srednie” 5
Starszy inspektor, wyzsze? -
4 | IX d
informatyk, érednie”’ 3
i)
5 |Inspektor IX wstz_es )
$rednie” 4
Samodzielny referent, wyzsze” 2
. starszy ksiegowy Vil $rednie” 4
Starszy referent, wyzsze” =
7 . VI .3
ksiggowy srednie 2
8 |Referent v érednie” -




II1. STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI

$rednie 1
1 |Archiwista v zasadnicze 2
zawodowe
2 |Sekretarka, maszynistka v $rednie” -
3 |Pomoc administracyjna (biurowa, techniczna) I11 $rednie” 5
4 |Kierowca samochodu osobowego \' wg odrebnych przepisow
srednie zawodowe
5 [Konserwator v - -
zasadnicze
zawodowe
zasadnicze
5)
6 [Robotnik gospodarczy Il zawodowe =
podstawowe”
7 [Starszy: portier, dozorca I podstawowe® -
8 |Portier, dozorca II podstawowe” -
9 |Sprzataczka 111 podstawowe” -
10 |Goniec II podstawowe" -
IV, URZEDY PRACY - STANOWISKA URZ D_NICZE
rok w zakresie
Doradca zawodowy XII wyzsze poradnictwa
1 zawodowego
doradca zawodowy- stazysta IX wyzsz'e _
$rednie 1
Posrednik pracy VIII wyZsze TOR W it
2 posrednictwa pracy
. z5ze -
posrednik pracy- stazysta VII \’vy zs‘
$rednie 1
rok w zakresie
przygotowania,
Specjalista do spraw programéw XI wyZsze reahz::; llilzc;zjeimanla
3 programow rynku
pracy
" . WyZsze -
specjalista do spraw programéw- stazysta IX -
$rednie 1
. Specjalista do spraw rozwoju zawodowego XII wyZsze or;::i:azi?(sr:::jeﬁ
specjalista do spraw rozwoju zawodowego- X wyzsze -
stazysta _ srednie 1
rok w zakresie
Lider kiub X i pomocy w
5 u pracy $rednie aktywnym
poszukiwaniu pracy
lider klubu pracy- stazysta VIII srednie 1
6 [Specjalista ds. rejestracji VIl wyzsz.e L
$rednie 2
7 [Specjalista ds. ewidencji i $wiadczen VI wyzsze 1
$rednie 2
8 |Specjalista ds. analiz rynku pracy VII \:V)!ZSZ‘C )
$rednie 2




. L wyZsze 1
9 8 lista ds. akt VIl
pecjalista ds. aktywizacji Srediic 5
Referent ds.: rejestracji, ewidencji .
. i $wiadczen, analiz rynku pracy, aktywizacji il Srednie .

D Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. J-
Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6in. zm.), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urz¢dniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.
Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.

' Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na
Eodstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

' Srednie o profilu ogélnym Ilub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska,

* Podstawowe i umiejgtnosé wykonywania czynnosci.
*' Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




ZALACZNIK NR 2 do Zarzadzenia nr 32/2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie z dnia 04.12.2017 1.,

ZALACZNIK NR 2 do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie

TABELA MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA WYNAGRODZENIE
I 1700 -2 700
Il 1720-2 800
I11 1740 -2 900
v 1 760 -3 000
\'% 1780-3 100
VI 1 800 -3 200
VII 1820-3 300
VIII 1 840 -3 400
IX 1 8360 - 3 500
X 1 880 -3 600
XI 1 900 -3 700
XII 1920 -3 800
XIII 1940 -4 000
XV 1 960 — 4 300
XV 19804 500
XVI 2 000 -4 700
XVII 2100-*
XVIII 2200-*
XIX 2400 —*

* maksymalna wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia dyrektoréw jednostek organizacyjnych
Powiatu Cieszynskiego oraz ich zastepcéw do ktérych stosuje sig przepisy ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych ustalone jest Zarzadzeniem nr WO.120.3.2017 Starosty
Cieszynskiego z dnia 31 stycznia 2017r.



ZALACZNIK NR 3 do Zarzadzenia nr 32/2017

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie z dnia 04.12.2017 1.

ZALACZNIK NR 3 do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Powiatowegoe Urzedu Pracy w Cieszynie

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Maksymalna kwota
Stanowisko dodatku
funkcyjnego

Dyrektor (kierownik) jednostki 2200
Z-ca dyrektora (kierownika) jednostki 1700
Gtowny ksiggowy 1300
Z-ca gléwnego ksiggowego 1100
Kierownik dziali, samodzielnego referatu,

Kierownik zespolu 900
Z-ca kierownika dziatu, zespotu, samodzielnego referatu 900
Kierownik referatu 900
Pozostali pracownicy 600




