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Zarzadzenie nr 30/2017

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie
z dnia 23.11.2017 roku

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 17/2017 z dnia 05.06.2017 roku w sprawie powotania Zespolu do
spraw projektéw wspétfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017r. poz. 1065 z pézn. zm.) oraz § 13 ust. 1 pkt 8
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie przyjetego Uchwaly
nr 925/ZP/IV/14 Zarzadu Powiatu Cieszyriskiego z dnia 24 lipca 2014 roku

zarzadzam o nastepuje:

81

W zarzadzeniu nr 17/2017 z dnia 05.06.2017 r. w sprawie powotania Zespotu do spraw projektow
wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w §3 pkt 1 — 3 otrzymujg brzmienie:

.1. Dyrekcja Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie (Anna Stefaniak-Bacza - Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Cieszynie, Dorota Bizonn - Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Cieszynie) - koordynowanie realizacji prac zespotu w  zakresie wdraiania projektéw
wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych; koordynowanie procesu opracowania i wdrazania
projektéw; monitorowanie dzialan zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem i harmonogramem;
odpowiedzialnoé¢ za kontakty z mediami i Instytucja Posredniczaca; zatwierdzanie opracowywanych
materiatow informacyjno-promocyjnych; podpisywanie na podstawie upowaznienia Starosty
wszystkich dokumentdéw zwigzanych z realizacjg projektu.”

,,2. Kierownik Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy {Olimpia Bodek} - koordynowanie realizacji zadan
Biura Projektéw oraz pracownikéw Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy w zakresie wdraZania
projektow wspéifinansowanych z funduszy strukturalnych; koordynowanie procesu opracowania i
wdrazania projektéw; odpowiedzialno$¢ za kontakty z mediami badi Instytucja Posredniczaca;
monitorowanie dziatahh zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem i harmonogramem oraz reagowanie i
nanoszenie niezbednych poprawek do projektéw.”

,3. Pracownicy Biura Projektéw (Paula Zbozien - Matuszek, Joanna Pytlinska, Aleksandra Knauer,
Beata Tomica, Roza Zaleska - Paliga) - gromadzenie informacji o moiliwosciach realizacji projektow;
opracowywanie wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw; koordynowanie procesu wdrazania
projektéw; monitorowanie dziataii zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem i harmonogramem oraz
reagowanie i nanoszenie niezbednych poprawek do projektéw; kompletowanie informacji o
uczestnikach projektéw; reagowanie na potrzeby zgiaszane przez beneficientéw ostatecznych;
sporzadzanie sprawozdar z realizacji projektéw oraz ewaluacji; sporzadzanie wnioskéw o ptatnosé;
opracowywanie materiatéw informacyjno- promocyjnych; odpowiedzialnos¢ za kontakty z Instytucjg
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Poséredniczacy; gromadzenie  dokumentacji dotyczacej projektéw, obstuga programéw
informatycznych zwigzanych z realizacjy projektéw — migdzy innymi SOWA, 5L2014, LS| RPO WSL
2014-2020, SEKAP; opracowywanie analiz; organizowanie i realizacja instrumentow rynku pracy w
ramach projektow.”

3) w §3 pkt 11 otrzymuije brzmienie:

,11. Pracownicy Dziatu Ustug Rynku Pracy (Katarzyna Brzoza, Anita Hruby - Husar, Magdalena
Bielesz-Dadok, Katarzyna Kubat, Arkadiusz Grygierek, Marlena Blicharz, Anna Andrzejczak, Jolanta
Krzykwa, Magdalena Wojcik, Fabiola Kfaptocz, Katarzyna Ptusa - Czyz, Mariusz Plinta, Katarzyna
Orszulik, Dawid Swiniarski, Aneta Kusnierz, Oliwia Jankowska - Bachorz, Patrycja Fober, Justyna
Maciejewska, lzabela Zientek, Anna Grenda - Czakon) - rekrutacja i obstuga os6b zainteresowanych
wzieciem udzialu w projektach, posrednictwo pracy w zakresie realizowanych projektéw; obstuga i
wspotpraca z uczestnikami projektow; reagowanie na problemy zgiaszane przez uczestnikow
projektow; poradnictwo zawodowe dla beneficjentow ostatecznych; wspdipraca w zakresie
reagowania na sytuacje problemowe beneficjentéw ostatecznych; identyfikacja potrzeb,
diagnozowanie mozliwoéci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy beneficjentéw ostatecznych (ustalanie profilu pomocy, przygotowanie i
realizacja Indywiduainego Planu Dziatania); kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w
zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami beneficjentow ostatecznych;
opracowywanie analiz dotyczacych potrzeb szkoleniowych; koordynowanie szkolern w ramach
projektéw; rekrutacja oséb zainteresowanych szkoleniami; obstuga beneficjentéw ostatecznych
bioracych udziat w szkoleniach oraz instrumentach rynku pracy; wspétpraca z Biurem Projektow oraz
Dyrekcjg Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie w zakresie sporzadzania sprawozdan.”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. /
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