Zarzadzenie nr 16/2017

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie
z dnia 05.06.2017 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do lat 6/
niepetnosprawnym do lat 18 lub osoby zaleing realizowanych w ramach projektu pn. ,Praca

diwignig sukcesu”,

Na podstawie art. 9 ust, 1 pkt 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017r. poz. 1065) oraz § 13 ust. 1 pkt 8 Regulaminu
Organizacyjnego  Powiatowego Urzgdu  Pracy w  Cieszynie przyjetego  Uchwata
nr 925/ZP/IV/14 Zarzadu Powiatu Cieszyriskiego z dnia 24 lipca 2014 roku

zarzadzam co nastepuje:

g1
Wprowadzam Regulamin refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 6/niepetnosprawnym do lat

18 lub osobg zaleing realizowanych w ramach projektu pn. ,Praca diwignig sukcesu”, stanowigcy

zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Regulamin refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 6/niepelnosprawnym do lat

18 lub osobg zaleing w projekcie pn. ,,Praca diwignia sukcesu®”

Podstawa prawna:

art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji  zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2017r. poz. 1065).

§ 1 Definicje

liekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
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Dziecku — oznacza to dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia.

Osobie zaleznej — oznacza to osobe, wymagajacy ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek stalej
opieki, polaczong wigzami rodzinnymi lub powinowactwem z uczestnikiem projektu lub

pozostajgca z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym.
Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie.

Koszcie opieki nad dzieckiem — oznacza to koszt oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu,
ztobku czy innej instytucji lub wynagrodzenie za opiekg nad dzieckiem $wiadczong w ramach
umowy cywilnoprawnej zawartej z osoba fizyczna, ktéra nie pozostaje w zatrudnieniu lub nie
wykonuje innej pracy zarobkowej, ni¢ prowadzi dziatalnosci gospodarczej i nie jest
spokrewniona z uczestnikiem ani z dzieckiem uczestnika (dotyczy nastgpujacych linii i stopni

pokrewienistwa: rodzic, babcia, dziadek, rodzenstwo).

Koszcie opieki nad osoba zaleina — oznacza to koszt oplaty stalej/czasowej za pobyt osoby
zaleinej w instytucji lub placéwce opiekuriczej, wynagrodzenie za opicke nad osobg zalezng
swiadczonz w ramach umowy cywilnoprawnej zawarte]j z osobg fizyczna, kt6ra nie pozostaje
w zatrudnieniu lub nie wykonuje innej pracy zarobkowej, nie prowadzi dzialalnosci
gospodarczej i nie jest spokrewniona z uczestnikiem ani z osobg zalezng (dotyczy nastepujacych

linii i stopni pokrewienstwa: rodzic, babcia, dziadek, rodzefistwo).

Whnioskodawcy - oznacza to osobe bezrobotna, ktéra zlozyta wniosek o przyznanie refundacji
kosztéw opieki nad dzieckiem/ osobg zalezng, w zwiazku z podjeciem stazu/zatrudnienia

w ramach prac interwencyjnych lub $wiadczen aktywizacyjnych.
Refundacji ~ oznacza to zwrot czesei poniesionych przez uczestnika kosztéw.

Uczestniku - oznacza to zaréwno Uczestniczke jak i Uczestnika projektu.
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§ 2 Informacje ogélne

Niniejszy regulamin okresla zasady refundacji kosztéw opieki realizowanych dla uczestnikéw pro-
Jektu pn. ,Praca dzwignig sukcesu” wspéHfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego (Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdodztwa Sla-
skiego na lata 2014-2020, dla osi priorytetowej: VII, Regionalny rynek pracy dla dziatania: 7.1 Ak-
tywne formy przeciwdziatania bezrobociu dla poddziatania: 7.1.2 Poprawa zdolnoéci do zatrudnie-
nia 0s6b poszukujgcych pracy i pozostajacych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — RIT Su-

bregionu Poludniowego Wojewddztwa Slaskiego).

§ 3 Zasady refundacji kosztéw opieki

Refundacja kosztéw opieki dokonywana jest tylko za faktyczne dni odbywania stazu w ramach
projektu pn. ,Praca dZwignig sukcesu”, jak rowniez za dni usprawiedliwionej nieobecnosci —
zgodnie z lista obecnosci.

W przypadku zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub $wiadczen aktywizacyjnych, refun-
dacja kosztéw opieki dokonywana jest przez okres refundowania pracodawcy czgsci kosztéw po-

niesionych na wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenia spoteczne, jak réwniez za dni
ustawowe wolne od pracy - zgodnie z lista obecnosci.

Wysoko$¢ refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng nie moze przekroczyé kwoty
415,55 21 na kazde dziecko/osobg zalezng za kazdy miesiac stazu/zatrudnienia w ramach prac inter-
wencyjnych lub §wiadczen aktywizacyjnych, przysluguje przez okres do 6 miesiecy i po udoku-
mentowaniu poniesionych kosztéw.

Urzad zastrzega mozliwo$¢ odmowy wyplaty kosztoéw opieki osobom, dla ktérych wyczerpig sie
$rodki przewidziane w projekcie (decyduje kolejnosé zlozenia wnioskéw) badz osobom, ktére nie
przedioza kompletu dokumentow wskazanych w §4. Uczestnik nie ma w takim przypadku zadnych
roszczen wobec urzedu.

O refundacj¢ kosztéw opieki nad dzieckiem/ 0sobg zalezna w trakcie uczestnictwa w projekcie moze
ubiegac si¢ uczestnik, ktéry spetnia facznie nastepujace warunki:
a. sprawuje opieke nad osobg zalezng lub wychowuje co najmniej jedno dziecko,

b. nie ma innej mozliwo$ci zapewnienia opieki,

C. uczestniczy w stazu lub pracuje w ramach prac interwencyjnych/$wiadczen aktywizacyjnych
i osiggnat z tego tytulu miesigczne przychody nieprzekraczajace minimalnego wynagrodze-
nia za prace.

d. przediozy komplet dokumentéw wskazanych w §4.
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Kwote refundacji za niepelny miesigc ustala si¢ dzielac kwote wskazang w ust. 3 przez iloéé dni
roboczych przypadajacych na dany miesigc i mnozac przez liczbe dni przypadajacych w okresie, za

ktdry Swiadczenie przystuguje.

Refundacja nie przystuguje za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu/w pracy oraz

w przypadku przerwania uczestnictwa w projekcie.

Dowodem poniesienia kosztéw opieki jest oplacona faktura, inny dokument ksiggowy
o rownowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami zaplaty, a w przypadku umowy zawartej
z osobg fizyczna, kiora sprawuje opieke nad dzieckiem lub osobg zalezna, potwierdzenie zaplaty
(jesli wynagrodzenie zostalo wyptacone do rgk wiasnych) lub potwierdzenie przelewu na konto

osoby fizyczne;j.

Refundacja wyplacana bedzie z dolu, za okresy miesi¢czne, w terminie do 25 dnia miesiaca,

w ktorym zlozono wniosek.

Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osoby zalezng zostanie przekazany w kasie urzedu lub

w formie przelewu bankowego na konto wskazane przez uczestnika projektu we wniosku.

Kwota stanowigca zwrot kosztéw z tytutu opieki nad dzieckiem lub osoba zaleng, zgodnie z art.
21 ust. 1 pkt. 26b ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tekst
Jedn. Dz. U. z 2016r. poz. 2032 z p6Zn. zm.) jest kwota wolng od podatku dochodowego.

§ 4 Wymagane dokumenty

Wniosek o refundacj¢ malezy skladaé najpoiniej do pigtego dnia kolejnego miesigca,

nast¢pujjacego po miesigcu, ktérego wniosek ten dotyczy.

Whiosek o refundacj¢ kosztéw opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng stanowi zalacznik nr

1 do niniejszego regulaminu.
Do wniosku o refundacj¢ kosztéw opieki nad dzieckiem wnioskodawca dolacza:

a. oswiadczenie o sprawowaniu opieki nad dzieckiem do 6 roku zycia lub niepetnosprawnym do

lat 18 (wylacznie przy skiadaniu pierwszego wniosku);

b. w przypadku ubiegania si¢ o refundacj¢ kosztéw opieki nad dzieckiem niepenosprawnym do
lat 18 nalezy dodatkowo dolaczy¢ kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé

dziecka (wymagane przy skladaniu pierwszego wniosku), oryginat do wgladu;

C. kopig aktu urodzenia dziecka/dzieci (wylacznie przy skiadaniu pierwszego wniosku), oryginat

do wgladu;

d. kopi¢ rachunku lub faktury za pobyt dziecka w przedszkolu, ztobku lub innej instytucji, a
w przypadku umowy zawartej z osoba fizyczng, kopie tej umowy - za kazdy miesiagc odbywania
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stazu lub wykonywania pracy na podstawie stosunku pracy w ramach prac interwencyinych lub
$wiadczen aktywizacyjnych, oryginaly do wgladu;

e. kopi¢ dowodu zaplaty (za kazdy miesiac), oryginat do wgladu;

f. kserokopi¢ listy obecnosci z odbywanego stazu/wykonywanej pracy w ramach prac

interwencyjnych lub swiadczenia aktywizacyjnego (za kazdy miesiac);

g w przypadku choroby kserokopig zwolnienia lekarskiego na druku ZUS ZLA.
4. Do wniosku o refundacjg kosztow opieki nad osobg zalezna, wnioskodawea dolacza:
a. o$wiadczenie o sprawowaniu opieki nad osobg zalezna;

b. oswiadczenie o pozostawaniu z osobg zalezng we wspdlnym gospodarstwie domowym lub

o$wiadczenie o taczacych ja z osoba zalezng wigzach rodzinnych lub powinowactwie;

&

kserokopi¢ orzeczenia o stopniu niepelosprawnosci lub zaswiadczenie lekarskie,

potwierdzajace Ze osoba zalezna wymaga ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki;

d. kopig rachunku lub faktury za pobyt osoby zaleznej w instytucji lub placéwee opiekunczej, a
w przypadku umowy zawarte;j z osoba fizyczng - kopig tej umowy - za kazdy miesige odbywania
stazu lub wykonywania pracy na podstawie stosunku pracy w ramach prac interwencyjnych lub
$wiadczen aktywizacyjnych, oryginaly do wgladu;

=

kopig dowodu zaplaty (za kazdy miesiac), oryginat do wgladu;

-

kserokopig listy obecnoéci z odbywanego stazu/wykonywanej pracy w ramach prac

interwencyjnych lub $wiadczenia aktywizacyjnego (za kazdy miesiac);
g. w przypadku choroby kserokopig zwolnienia lekarskiego na druku ZUS ZLA.

5. Brak jakiegokolwiek z dokumentéw wymienionych w ust. 4 skutkuje brakiem mozliwosci

otrzymania $wiadczenia.
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