Zarzadzenie nr 14/2017

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie
z dnia 04.05.2017 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Praca diwignia
sukcesu”.

Na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz.645 z pozn. zm.) oraz § 13 ust. 1 pkt 8
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie przyjetego Uchwatg
nr 925/ZP/IV/14 Zarzadu Powiatu Cieszyniskiego z dnia 24 lipca 2014 roku

zarzadzam co nastepuje:

81

Woprowadzam Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Praca diwignig sukcesu”,
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

YREKTOR

Taer

Stefamia k@a?a




Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

pn.,Praca dzwignia sukcesu”

§ 1 Postanowienia ogdlne
Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Praca dzwignig
sukcesu”.
Projekt ,,Praca dZzwignia sukcesu”, zwany w dalszej czesci ,,projektem”, realizowany jest przez
Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie na terenie powiatu cieszynskiego.
Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020, dla osi priorytetowej VII, Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1
Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, Poddziatanie 7.1.2 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia 0s6b  poszukujacych pracy 1 pozostajacych bez pracy na obszarach
rewitalizowanych — RIT Subregionu Potudniowego Wojewédztwa Slaskiego).
Okres reatizacji projektu: od 1 maja 2017 roku do 30 kwietnia 2019 roku.
Celem realizacji projektu jest wzrost aktywnosci zawodowej oséb powyzej 30 roku zycia

(od dnia 30 urodzin) poszukujacych pracy i pozostajacych bez pracy na obszarach

rewitalizowanych RIT Subregionu Poludniowego, poprzez wsparcie zatrudnienia, nabycia
potrzebnych na lokalnym rynku pracy kwalifikacji zawodowych oraz wzmocnienie aktywnosci
uczestniczek/uczestnikdw projektu na rynku pracy.

Projekt skierowany jest do 135 uczestniczek/uczestnikow projektu w wieku powyzej 30 lat
(od dnia 30 urodzin), zarejestrowanych. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie, dla
ktorych zostat ustalony 1 lub 1I profil pomocy (zgodnie z ustawag z dnia 20 kwietnia 2004r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwang dalej ,,ustawg™), ktdre naleza co

najmniej do jednej z ponizszych grup:
a. o0soby powyzej 50 roku zycia,
b. kobiety,
osoby z niepetnosprawnosciami,
d. osoby dlugotrwale bezrobotne,

e. osoby o niskich kwalifikacjach.
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7. Do projektu w szczegdlnosci beda kwalifikowane osoby diugotrwale bezrobotne,

z niskimi kwalifikacjami oraz osoby powracajace na rynek pracy po przerwie zwiazanej

z wychowaniem dziecka lub opiekg nad osobg zalezng.

8. Za osoby diugotrwale bezrobotne uznaje si¢ osoby pozostajace bez zatrudnienia

nieprzerwanie przez okres 12 miesigcy, wliczajgc okres przed zarejestrowaniem sie

w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Cieszynie.

9. Za osoby posiadajace niskie kwalifikacje uznaje sie osoby posiadajace wyksztalcenie co

najwyzej ponadgimnazjalne (na poziomie do ISCED 3 wiacznie).
10. Biuro projektu znajduje si¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie, Plac Wolnosci

6. Godziny pracy biura projektu: 7.30 — 15.30, tel. 33 851 49 91 (wew. 117,143); adres e-mail:
J-pytlinska@pup.cieszyn.pl, p.zbozien@pup.cieszyn.pl

§ 2 Uczestnicy projektu

I. Uczestnikami projektu moga byé wylacznie osoby bezrobotne:

a. zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie,

b. posiadajgce ustalony I lub II profil pomocy zgodnie z art. 33 ustawy,

c. powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin),

d. nalezace co najmniej do jednej z ponizszych grup:

kobiety,

osoby z niepetnosprawnosciami,
osoby powyzej 50 roku zycia,
osoby diugotrwale bezrobotne,

osoby o niskich kwalifikacjach.

2. Speinienie warunkow wymienionych w ustepie 1 ma charakter obligatoryjny.

~
J.

Projekt jest w szczegdlnosci skierowany do osob:

a. dlugotrwale bezrobotnych (zgodnie z definicja zawartg w §1 ust. 8 niniejszego regulaminu),

b. posiadajgcych niskie kwalifikacje (zgodnie z definicja zawartg w §1 ust. 9 niniejszego

regulaminu).
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§ 3 Rekrutacja do projektu

Proces rekrutacji rozpocznie si¢ od dnia 04.05.2017 r.

Rekrutacja bedzie prowadzona réwnolegle z akcjg informacyjno - promocyjng w postaci: ogloszen

na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie, dystrybucje plakatow w budynku

urzedu, oraz w siedzibach i na stronach internetowych urzeddéw gmin, osrodkdw pomocy spotecznej
oraz organizacji pozarzadowych w powiecie cieszynskim.

Rekrutacja uczestniczek/uczestnikoéw do projektu, zostanie przeprowadzona w sposéb ciagly,

z zachowaniem rdéwnosci szans, w tym =zasady rownosci plci oraz dostepnosci o0sob

z niepetnosprawnosciami.  Projekt przewiduje réwny dostep zardwno kobiet jak

i megzezyzn znajdujacych sie w grupie potencjalnych uczestniczek/uczestnikdw projektu.

Rekrutacja do projektu przebiega¢ bedzie wedtug nastepujacych etapdw:

a) Etap I - wyznaczeni pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie (doradcy klienta)
poprzez analize sytuacji danej osoby na rynku pracy, beda prowadzi¢ wstepnag selekcje
potencjalnych uczestniczek/uczestnikdw, ktérzy moga zakwalifikowal si¢ do wziecia udziatu
w projekcie oraz zaproponuja najlepsza forme aktywizacji dla danej osoby. Potencjalnej
uczestniczce/uczestnikowi projektu, zostang przekazane materialy informacyjne, ktore
obejmuja zaplanowane dzialania, ich terminy, prawa oraz obowiazki zwigzane z uczestnictwem
w projekcie.

b) Etap Il —osoby, ktore wyrazg zainteresowanie wzigciem udziatu w projekcie, w celu uzyskania
niezbednych danych wypelniajg deklaracje uczestnictwa wraz z oswiadczeniem (zalgcznik
nrli?2)

Warunkiem przyjecia uczestnika do projektu jest wyrazenie przez niego zgody na przetwarzanie

danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji projektu.

W razie potrzeby realizator projektu moze oglosi¢ nabér uzupetniajgcy uczestniczki/uczestnikow,

ktory realizowany bedzie zgodnie z zachowaniem warunkow okreslonych w ust. 3 1 4 [ub

rekrutowaé uczestniczki/uczestnikdéw sposrdd 0séb pozostajacych w rejestrze oséb bezrobotnych,

spetniajgcych wymagania niezbedne do udziatu w projekcie.
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§ 4 Formy wsparcia w ramach projektu
W ramach projektu przewiduje sie realizacjg¢ nastepujacych form wsparcia:
poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy,
staze — czas trwania: do szesciu miesiecy, mozliwos¢ ubiegania si¢ o zwrot kosztow przejazdu do
miejsca odbywania stazu, oraz refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do lat 6 lub osobg zalezng
w czasie odbywania stazu,
prace interwencyjne — czas trwania: 6 miesigcy (zatrudnienie po okresie refundacji na okres co
najmniej 3 miesiecy), mozliwos¢ ubiegania si¢ o zwrot kosztow przejazdu oraz refundacji kosztow
opieki nad dzieckiem do lat 6 lub osobg zalezng (w czasie trwania refundacji),
$wiadczenia aktywizacyjne — czas trwania: 12 miesiecy (zatrudnienie na okres 6 miesigcy po ustaniu
prawa do tego Swiadczenia), mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot kosztow przejazdu do miejsca pracy
1 powrotu do miejsca zamieszkania (przez okres 12 miesiecy) oraz refundacji kosztéw opieki nad
dzieckiem do lat 6 lub osoba zalezna (do 6 miesiecy trwania swiadczenia),
szkolenia zawodowe (grupowe i indywidualne) — mozliwosé ubiegania sie o zwrot kosztow

przejazdu na odbywane szkolenia zawodowe.

§ S Terminy realizacji dzialan w projekcie
Rekrutacja uczestniczek/uczestnikow do projektu: 04.05.2017 r. — 31.08.2018 r.
Szkolenia z umiejetnosci poszukiwania pracy: 01.06.2017 r. —31.07.2018 r.
Praca zespotowa ,,Kuznia sukcesu”: 01.06.2017 r. — 30.04.2019 r.
Organizacja i realizacja szesciomiesigcznych stazy: 01.06.2017 r . —28.02.2019 .
Organizacja i realizacja szeSciomiesigcznych prac interwencyjnych: 01.06.2017 r. - 28.02.2019 r.
Organizacja i realizacja dwunastomiesiecznych $wiadczen aktywizacyjnych: 01.06.2017 r. —
30.04.2019 r.
Organizacja i realizacja szkolen grupowych i indywidualnych; 01.06.2017 r. —30.04.2019 .
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§ 6 Prawa i obowiazki uczestniczek/uczestnikow projektu
Uczestniczka/uczestnik ma prawo do bezptatnego udziatu w projekcie ,,Praca dzwignia sukcesu”,
wtym:
korzystania ze wsparcia doradcy klienta,
korzystania z porad doradcy zawodowego,
korzystania z ustug posrednictwa pracy w zakresie dotyczgcym projektu,
korzystania z form wsparcia oferowanych w projekcie,
otrzymania zwrotu kosztéw przejazdu oraz refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 6 tub
osobg zalezng.

Kazda/y uczestniczka/uczestnik projektu ma obowigzek:

zapoznania si¢ z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, regulaminami danej formy
wsparcia, z ktorej korzysta oraz do przestrzegania zatozefn w nich zawartych,

dostarczenia wszelkich wymaganych w trakcie trwania projektu dokumentéw oraz do przekazania
informacji dotyczacych sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie do 4 tygodni od zakonczenia
udzialu w projekcie,

dostarczenia dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie po zakonczonym udziale w projekcie do
3 miesigcy od zakonczenia udziatu w projekcie, w celu umozliwienia Powiatowemu Urzedowi
Pracy w Cieszynie okreslenia efektywnosci zatrudnieniowej,

informowania pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie o wszystkich zaistniatych
zdarzeniach mogacych mie¢ wplyw na jego uczestnictwo w projekcie,

udzielania niezbednych informacji instytucjom zaangazowanym w realizacje projektu dla celow

monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

§ 7 Zasady przerwania udziatlu w projekcie
Usprawiedliwiona rezygnacja z udziatu w projekcie moze by¢ spowodowana jedynie podjeciem
zatrudnienia, z przyczyn zdrowotnych oraz z powodu dziatania tzw. sity wyzszej (przez site wyzsza
rozumie si¢ zdarzenie zewnetrzne w stosunku do powolujacego sie na nig podmiotu, niemozliwe

do przewidzenia, zas jego skutki sa niemozliwe do zapobiezenia).
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Rezygnacja uczestniczki/uczestnika z udzialu w projekcie z powodu nie znalezienia organizatora
stazu, prac interwencyjnych lub pracodawcy =zatrudniajacego w ramach $wiadczen
aktywizacyjnych, bedzie uznawana za usprawiedliwiong pod warunkiem udokumentowania staran
zwigzanych z poszukiwaniem pracodawcy.

Rezygnacja z udzialu w projekcie nastepuje poprzez zlozenie pisemnego o$wiadczenia na
specjalnym formularzu (zatacznik nr 4) dostarczonym do Powiatowego Urzedu Pracy
w Cieszynie — nie pozniej niz w terminie 7 dni.

W przypadku rezygnacji uczestniczki/uczestnika z udziatu w projekcie przed rozpoczeciem udziatu
w wybranej formie aktywizacji z powodu innego niz wymieniony w ust. 1 i 2, moze on by¢
pozbawiony statusu osoby bezrobotne;j.

Nastepstwa rezygnacji z udziatu w projekcie po rozpoczeciu danej formy wsparcia okreslaja
przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach na rynku pracy

(tekst jednolity Dz. U. z 2016r., poz. 645, z pozn. zm.).

§ 8 Postanowienia koncowe
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem rozstrzyga Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Cieszynie uwzgledniajgc:
zasady realizacji poszczegolnych form wsparcia okreslone w ustawie,
postanowienia wynikajace z umowy o dofinansowanie projektu,
obowiazujgce wytyczne i przepisy prawa w zakresie Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020,
Dyrektor urzedu, w szczegolnie uzasadnionych sytuacjach moze odstapi¢ od stosowania zapisow

niniejszego regulaminu.

Zatgczniki:

(OS]

da

Deklaracja uczestnictwa w projekcie;
Oswiadczenie uczestnika;

Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie;
Oswiadczenie o zakonczeniu udzialu w projekcie;

Ankiety monitorujace - poczgtkowa i koncowa.
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OSWIADCZENIA UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystapieniem do projektu pn. ,Praca dzwignig sukcesu” oswiadczam, ze przyjmuje do

wiadomosci, iz:

1.

5.

Administratorem moich danych osobowych jest Zarzad Wojewddztwa Slaskiego petnigcy
funkcje Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Slaskiego
na lata 2014-2020 (RPO WSL 2014-2020), majacy siedzibe przy ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice;
Dane osobowe sg przetwarzane wytacznie w celu realizacji obowigzkéw zwigzanych
z realizacjg projektu, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnoéci wydatkdéw, udzielenia
wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczoici oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych w ramach RPO WSL 2014-2020;

Podanie danych przez uczestnika projektu jest dobrowolne, lecz niezbedne do uczestnictwa
w projekcie.

Podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 oraz
art.27 ust. 2 pkt Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z
2016 r. poz. 922) w powigzaniu z aktami prawnymi w tym:

a) Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1083/2006; '

b) Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1081/2006;

¢) Ustawg z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U z 2016 r. poz. 217 z pdin.
zm.);

Moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Beneficjentowi realizujgcemu
projekt - Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie, Plac Wolnosci 6, 43-400 Cieszyn (nazwa i adres
beneficjenta) oraz podmiotom, ktére na zlecenie beneficjenta uczestnicza w realizacji projektu -
.......................................................................................................................................... (nazwa i adres
ww. podmiotdow);

Moje dane osobowe moga zosta¢ powierzone do przetwarzania podmiotom realizujgcym

badania ewaluacyjne lub inne dziatania zwiazane z realizacjg Regionalnego Programu
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Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014 - 2020 na zlecenie Instytucji Koordynujacej,
Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczgcej lub Beneficjenta;

7. Moje dane osobowe nie bedg przekazywane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie
przepiséw prawa. Dane bedg takie przekazywane do Centralnego Systemu
Teleinformatycznego prowadzonego przez Ministerstwo Rozwoju, Plac Trzech Krzyzy 3/5 00-
507 Warszawa;

8. W ciggu 4 tygodni po zakorniczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dot. mojego statusu na
rynku pracy oraz informacje nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji
lub nabycia kompetencji, potwierdzone stosownym dokumentem**;

9. W ciggu trzech miesiecy po zakorczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dot. mojego
statusu na rynku pracy, potwierdzone stosownym dokumentem**;

10. Udostepnie informacje o swojej sytuacji na rynku pracy firmom badawczym realizujgcym
ewaluacje/analizy/ekspertyzy na zlecenie Instytucji Koordynujacej, Instytucji Zarzgdzajacej,
Instytucji Posredniczacej lub Beneficjenta;

11. Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

MIEISCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU*

*W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej oswiadczenie powinno zostaé podpisane
przez jej prawnego opiekuna.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutaci i uczestnictwa
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Imie i nazwisko

PESEL

Oswiadczenie wypetniane jest w ramach projektu pn. ,Praca diwigniq sukcesu” wspotfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Niniejsze oswiadczenie wypetniane jest przez osobe
bezrobotng (uczestniczke/uczestnika projektu) poprzez zaparafowanie/podpisanie odpowiedniej rubryki
zgodnej z prawda.

L . . - . . Podpi
Oswiadczam, ze na dzien przystapienia do projektu jestem osobg bezrobotna: ocpts

pozostajaca bez zatrudnienia nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy {fgcznie
z okresem przed rejestracja);

ktora w okresie 3 lat przed rejestracjg w Urzedzie Pracy zrezygnowata z podjecia
pracy z uwagi na wychowywanie dziecka;

ktéra w okresie 3 lat przed rejestracjg w Urzedzie Pracy zrezygnowata z podjecia
pracy z uwagi na opieke nad osobg zalezng;

powyzej 54 roku zycia i nie uczestnicze w ksztatceniu lub szkoleniu;

posiadajgca wyksztatcenie podstawowe lub gimnazjalne;

posiadajgcg wyksztatcenie zawodowe lub srednie;

posiadajacg wyksztatcenie policealne;

posiadajgcg wyksztafcenie wyzsze;

z niepetnosprawnosciami;

bedacg migrantem lub osobg obcego pochodzenia lub nalezacg do mniejszosci
narodowej;

bezdomng lub dotknietg wykluczeniem z dostepu do mieszkania;

w niekorzystnej sytuacji spotecznej (np. zagrozong wykluczeniem spotecznym).

Oswiadczam, iz moim miejscem ZamieszKania JESE: ...t s s i




Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutagi i uczestnictwa
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o ] o Podpis
Oswiadczam, Ze na dzien przystgpienia do projektu:

zyje w gospodarstwie domowym1 bez oséb pracujacych;

zyje w gospodarstwie domowym bez osob pracujgcych, z dzie¢mi pozostajgcymi na
utrzymaniuz;

zyje w gospodarstwie domowym sktadajgcym sie z jednej osoby dorostej i dzieci
pozostajgcych na utrzymaniu;

zyje w gospodarstwie domowym, ktdrego powyisze stwierdzenia nie dotycza.

W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do
3 miesiecy po zakoriczeniu udziatu w projekcie, zobowigzuje sie dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu
Pracy w Cieszynie dokumenty potwierdzajgce ww. zatrudnienie, inng prace zarobkowg
lub dziatalnosé gospodarcza®. Jednoczesénie, oswiadczam, ze zostatem/zostatam
poinformowany/poinformowana o obowigzku przekazania do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu
w projekcie informacji potrzebnych do wyliczenia wskaznikow rezultatu bezposredniego (np. statusu

na rynku pracy, udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu).

MIEISCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU*

Os$wiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie. z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie konkursowym pn. ,Praca diwignig sukcesu” wspotfinansowanym ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

MIEJISCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

! Gospodarstwo domowe to jednostka (ekonomiczna, spoteczna) posiadajaca wspoine zobowigzania, dzielgca
wydatki domowe lub codzienne potrzeby, wspdlnie zamieszkujgca, a takze osoba zamieszkujaca samotnie lub
grupa ludzi (niekoniecznie spokrewniona) mieszkajaca pod tym samym adresem wspdlnie prowadzgca dom.

2 pzieci pozostajgce na utrzymaniu to osoby w wieku 0-17 lat oraz 18-24 lata, ktére s3 bierne zawodowo oraz
mieszkajg z rodzicem.

3 7a wyjatkiem os6b bezrobotnych, ktére podjely dziatalnoé¢ gospodarcza w wyniku otrzymania w ramach
projektu wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego zwrotnych lub bezzwrotnych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa

Fundusze , z . . .
Europejskie g/} 5[35k|e. Unia Europejska

Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny

Imie i nazwisko

PESEL

Oswiadczam, iz:

- z dniem przerywam moj udziat w projekcie konkursowym pn. ,,Praca dZwignig

sukcesu” wspotfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (Dziatanie 7.1) z powodu/powodéw

{Nalezy wpisaé powdd/powody — np. podjecie studiow, zdrowotnych, wyjazdu za granice)

- w ramach projektu skorzystatem/skorzystatam z poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy oraz
zostatem/zostatam objety/objeta Indywidualnym Planem Dziatania z uwzglednieniem identyfikacji stopnia

oddalenia od rynku pracy.

Czytelny podpis uczestniczki/uczestnika projektu

Rodzaj przyznanego wsparcia kosztowego w ramach projektu:

] ] ] L]

Staz Szkolenie Prace interwencyjne Swiadczenie aktywizacyjne



Zatgeznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa

Fundusze , z . . .
Europejskie fﬁ SlQSkle. Unia Europejska

Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny

Imig i nazwisko

PESEL
Oswiadczam, iz:
- moj udziat w projekcie konkursowym pn. ,Praca diwigniq sukcesu” wspotfinansowanym ze $rodkéow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Slaskiego na lata 2014-2020 (Dziatanie 7.1) zakofczyt sie w dniu ;

- w ramach projektu skorzystatem/skorzystatam z poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy oraz
zostatem/zostatam objety/objeta Indywidualnym Planem Dziatania z uwzglednieniem identyfikacji stopnia
oddalenia od rynku pracy;

- w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w okresie
do 3 miesiecy od daty zakonczenia udziatu w projekcie zobowigzuje sie dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu
Pracy w Cieszynie dokumenty potwierdzajace podjecie ww. zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnosci gospodarczej.

Czytelny podpis uczestniczki/uczestnika projektu

Rodzaj przyznanego wsparcia kosztowego w ramach projektu:

] ] L] L]

Staz Prace interwencyjne Szkolenie Swiadczenie aktywizacyjne
Status na rynku pracy bezposrednio po zakonczeniu udziatu w projekcie:

pozostawanie bez pracy i jej poszukiwanie

podjecie zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalnosci gospodarczej
podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych/robét publicznych
podjecie lub kontynuacja edukacji i szkolen (np. podjecie studidw, szkolenia, itp.)

podjecie wolontariatu

00U OO

inne: (np. wyjazd za granice)
(wpisad)



Zatacznik nr 5 do Regulaminu rekrutagyi i uczestnictwa

ANKIETA MONITORUJACA - POCZATKOWA
dla uczestniczek/uczestnikow projektu pn. ,,Praca diwignig sukcesu” wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (RPO WSL 2014-2020 Dziatanie 7.1)

Wyniki ankiety postuzg Powiatowemu Urzedowi Pracy w Cieszynie wytgcznie do celdw ewaluacyjnych. Tres¢ ankiety jest anonimowa.

Prosze wstawic , X" w odpowiednie rubryki

Co stanowi dla Pana/Pani najwieksze bariery w znalezieniu pracy?

1. (MOZNA ZAZNACZYC WIECE) ODPOWIEDZI)
a. | brak odpowiednich kwalifikacji

b. | brak doswiadczenia zawodowego

c. | brak odpowiednich ofert pracy na lokalnym rynku pracy

d. |trudnosci w dotarciu do miejsca pracy

e. | brak umiejetnosci poszukiwania pracy

f. | brak wiary we wtasne mozliwosci

wiek

> |

pted

i. |inne (jakie?)

j- | nie ma barier

Czego oczekuje Pan/Pani od udziatu w projekcie?
(MOZNA ZAZNACZYC WIECE) ODPOWIEDZI)

a. |znalezienia pracy

b. | pomocy w przygotowaniu i rozpoczeciu wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j

pomocy w podjeciu pracy/dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania

d. |zdobycia wiedzy na temat poruszania sie po wspotczesnym rynku pracy

e. | poznania i zaistnienia w realnym srodowisku pracy

-

zdobycia doswiadczenia zawodowego

g. | uzyskania nowych lub dodatkowych kwalifikacji zawodowych, umiejetnosci
h

wzrostu wiary we wlasne mozliwosci, samooceny i pewnosci siebie

i. | nawigzania kontaktéw z innymi ludZmi {poznania nowych ludzi) lub kontaktéw zawodowych

j. | wzrostu motywacji do poszukiwania zatrudnienia i samozatrudnienia

k. | odkrycia w sobie umiejetnosci, ktdrych wczesniej. sobie nie uswiadamiatem/am

I. | wzrostu osobistych i zawodowych dazen

t | nauczenia radzenia sobie ze stresem

m. |inne (jakie?)

n. |trudno powiedzieé

0. | nie mam oczekiwan wzgledem projektu

Jak ocenia Pan/Pani swoje szanse na rynku pracy?

3. (NALEZY ZAZNACZYC JEDNA ODPOWIEDZ)
a. |tatwo bedzie znalei¢ prace

b. |trudno bedzie znalei¢ prace bez przygotowania

€. |trudno bedzie znaleic prace mimo przygotowania

d. | bardzo trudno bedzie znalez¢ prace

e. |trudno powiedziet

Fundusze ; < . . .
Europejskie ﬂg?} SlE}Skle. Unia Europejska

Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny




4. | Czy uwaza Pan/Pani, ze udziat w projekcie zwiekszy Pana/Pani szanse na rynku pracy?

tak

b. [nie

c. |{trudno powiedzieé

Pteé

a. | kobieta

b. | meiczyzna

Wiek

a. | 30-49 lat

b. |50iwiecejlat

Wyksztalcenie

a. | gimnazjalne i ponizej

b. |zasadnicze zawodowe

c. | $rednie ogdlnoksztatcace

d. | srednie zawodowe

e. | policealne

f. | wyzsze (w tym wyisze zawodowe z tytutem licencjata lub inzyniera)

Miejsce zamieszkania

a. [ miasto

b. | wies$

Do ktérej grupy bedacej na rynku pracy zaliczytby/zaliczytaby Pan/Pani siebie?
(MOZNA ZAZNACZYC WIECE] ODPOWIEDZI)

bezrobotny posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia,

b. | osoba powyzej 25 roku zycia pozostajaca bez pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy

c. | bezrobotny korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spotecznej,

bezrobotny o niskich kwalifikacjach ( osoby posiadajgce co najwyzej wyksztatcenie na poziomie
srednim, Srednim zawodowym),

e. | bezrobotny niepetnosprawny,

f. | zadne z powyzszych

Dziekujemy za wypefnienie ankiety

Fundusze . . . .
Europejskie ﬁgﬁ Slaskie. Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczn
Program Regionalny pejsKi p y




Zatgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacyi i uczestnictwa

ANKIETA MONITORUJACA - KONCOWA
dla uczestniczek/uczestnikéw projektu pn. ,,Praca diwignia sukcesu” wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (RPO WSL 2014-2020 Dziatanie 7.1)

Wyniki ankiety postuzg Powiatowemu Urzedowi Pracy w Cieszynie wytgcznie do celéw ewaluacyjnych. Tresé ankiety jest
anonimowa.
Prosze wstawic ,X” w odpowiednie rubryki

Jakie bariery utrudniajace znalezienie pracy udato sie Panu/Pani przetamaé dzieki udziatowi w
1. | projekcie?
(MOZNA ZAZNACZYC WIECE] ODPOWIEDZI)

a. | brak odpowiednich kwalifikacji

b. | brak doswiadczenia zawodowego

c. |trudnosci w dotarciu do miejsca pracy
d. |brak umiejetnosci poszukiwania pracy
e. | brak wiary we wiasne mozliwosci

f. | wiek

g. | ptec

h. |inne {jokie?)

i. |zadne

j. | nie ma barier

Co dato Panu/Pani uczestnictwo w projekcie?
(MOZNA ZAZNACZYC WIECEJ ODPOWIEDZI)

a. |znalezienie pracy

b. [ pomoc w przygotowaniu i rozpoczeciu wiasnej dziatalnosci gospodarczej

pomoc w podjeciu pracy/dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania

d. |zdobycie wiedzy na temat poruszania sie po wspdtczesnym rynku pracy

e. | poznanie i zaistnienie w realnym srodowisku pracy

bmal

zdobycie doswiadczenia zawodowego

g. | uzyskanie nowych lub dodatkowych kwalifikacji zawodowych, umiejetnosci
h

wzrost samooceny i pewnosci siebie

i. | nawiazanie kontaktow z innymi ludzmi (poznanie'ndwych ludzi) lub kontaktéw zawodowych

j. | wzrost motywacji do poszukiwania zatrudnienia i samozatrudnienia

k. | odkrycie w sobie umiejetnosci, ktdrych wczesniej sobie nie uswiadamiatem/am

I. | wzrost osobistych i zawodowych dazen

t. | lepsze samopoczucie

m. | bardziej uwierzytem/uwierzytam we wtasne mozliwosci

n. | nabycie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem

inne
(jakie?)
p. |udziat w projekcie nic mi nie dat

Fundusze z . . .
Europejskie 4&} SIQSkIe. Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczn
Program Regionalny Uropejski usz Spoteczny




Jak ocenia Pan/Pani swoje szanse na rynku pracy?

3. (NAZLEZY ZAZNACZYC JEDNA ODPOWIEDZ)
a. |tatwo bedzie znaleic prace

b. | trudno bedzie znaleZ¢ prace bez przygotowania

¢. |trudno bedzie znaleZ¢ prace mimo przygotowania

d. | bardzo trudno bedzie znalei¢ prace

e. |trudno powiedzieé

4. | Czy udziat w projekcie speinit Pana/Pani oczekiwania?

a. |tak
b, nie
(dlaczego?)
¢. |trudno powiedziec

5. | Czy uwaza Pan/Pani, ze udziat w projekcie zwiekszyt Pana/Pani szanse na rynku pracy?

a. |tak

b. | nie

c. |trudno powiedzieé

Ptec

a. | kobieta

b. | mezczyzna

Wiek

a. |30-49lat

b. | 50i wiecej lat

Wyksztatcenie

a. | gimnazjalne i ponizej

b. | zasadnicze zawodowe

¢. | $rednie ogdlnoksztatcgce
d. |srednie zawodowe

e. |policealne

f. | wyzsze {w tym wyzsze zawodowe z tytutem licencjata lub inzyniera)

Miejsce zamieszkania

a. | miasto

b. | wies

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

Fundusze - . . .
Europejskie j/} SlQSkle. Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczn
Program Regionalny ropejsxi usz Sp y




