Zarzadzenie nr 11/2017

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie
z dnia 18.04.2017 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Do pracy
wskocz-sukceséw poczuj moc!”.

Na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 645 z pozn. zm.) oraz § 13 ust. 1 pkt 8
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie przyjetego Uchwalg
nr 925/ZP/\V/14 Zarzgdu Powiatu Cieszynskiego z dnia 24 lipca 2014 roku

zarzadzam co nastepuje:
§1

Wprowadzam Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,,Do pracy wskocz-sukcesdw poczuj
moc!”, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie nr 4/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie z dnia
15.02.2017r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
pn. Do pracy wskocz-sukcesow poczuj moc!”.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
pn. ,,Do pracy wskocz-sukceséw poczuj moc!”

§ 1 Informacje ogolne

. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,,Do pracy wskocz-

-sukcesow poczuj moc!”.

Projekt pn. ,,Do pracy wskocz-sukcesow poczuj moc!”, zwany w dalszej czesci ,,projektem”,
realizowany jest przez Gming Skoczéw (Lider Projektu), oraz Partnerdéw - Powiat
Cieszynski/Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie 1 Fundacje Rozwoju Przedsiebiorczosci
Spotecznej ,.By¢ Razem”.

Projekt jest wspoifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020,
Os Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dzialanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu, Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujacych pracy
1 pozostajacych bez zatrudnienia — konkurs; Projekt nr WND-RPSL.07.01.03-24-01CF/15).

Okres realizacji projektu: od 1 sierpnia 2016 roku do 30 czerwca 2018 roku.

W projekcie wezmie udzial co najmniej 40 osob, ktore wedtug ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. jedn. Dz. U. z 2016r. poz. 645 z pdin. zm.),
zwanej dalej ,,ustawa”, mogg skorzystac¢ z oferowanych w projekcie form wsparcia.

Biuro projektu znajduje si¢ w Wydziale Funduszy Europejskich Urzedu Miejskiego w Skoczowie,
ul. Rynek 17, 43-430 Skoczéw. Godziny pracy biura projektu: 7.30-14.30, tel. 33 8533854
(w. 141); e-mail: projekt@um.skoczow.pl .

§ 2 Rekrutacja do projektu
Uczestniczkami/uczestnikami projektu moga by¢ wylacznie osoby bezrobotne:
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie,
posiadajace ustalony Il profil pomocy zgodnie z art. 33 ustawy,
powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin),

e o o

zamieszkujace teren Gminy Skoczow i gminy z powiatu cieszynskiego sasiadujace
z Gming Skoczow (Brenna, Chybie, Debowiec, Goleszdéw, Strumien, Ustron),

e. o niskich kwalifikacjach.
Za osoby posiadajace niskie kwalifikacje uznaje si¢ osoby posiadajace wyksztalcenie co najwyzej
ponadgimnazjalne (na poziomie do ISCED 3 wiacznie).
Warunki wymienione w ustepie 1 maja charakter obligatoryjny i musza zosta¢ spelnione facznie.
Projekt jest w szczegolnosci skierowany do osob, ktore:

a. wychowuja co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. lub dziecko niepetnosprawne do 18 r.z.,

b. sg osobami niepetnosprawnymi,

a. sa kobietami powyzej 40 r.z.,

¢. sadlugotrwale bezrobotne.
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5. Za osoby dlugotrwale bezrobotne uznaje si¢ osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesigcy (tacznie z okresem przed rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy).
6. Etapy rekrutacyi:

b. we wrzesniu 2016r. Gmina Skoczow we wspdlpracy z Fundacja Rozwoju
Przedsigbiorczosci Spotecznej ,,Byé Razem”™ zorganizujg spotkanie informacyjno-
promocyjne skierowane gltéwnie do pracodawcoéw z terenu Gminy Skoczéw. Celem
spotkania be¢dzie poznanie potrzeb pracodawcéw w zakresie zatrudniania pracownikow,
przedstawienie celow projektu, proponowanych w ramach niego form wsparcia, zebranie
sugestii dziatan oraz, co najwazniejsze, zebranie listy zainteresowanych pracodawcow,
ktorzy cheieliby przyjac¢ do siebie przyszie uczestniczki/przysztych uczestnikow projektu
w ramach zaplanowanych w projekcie form wsparcia;

c. prowadzenie akcji informacyjnej na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Skoczowie,
Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie, Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci Spotecznej

,»By¢ Razem” oraz na terenie Gminy Skoczéw poprzez dystrybucje plakatow i ulotek
informacyjnych oraz wsrod partnerow zajmujacych sie problematyka rynku pracy;

d. dwoch wyznaczonych Specjalistow ds. rekrutacji Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie
bedzie prowadzi¢ wstepng selekeje potencjalnych uczestniczek/uczestnikow. Przedstawiad
beda osobom moggcym wzigé udzial w projekcie oferte aktywizacji z uwzglednieniem ich
potrzeb zawodowych oraz sytuacji na rynku pracy. Potencjalnym uczestniczkom/
uczestnikom projektu bedg przedstawiane informacje (zardéwno w formie ustnej jak i ulotek
informacyjnych) obejmujace zaplanowane dziatania, ich terminy, prawa i obowigzki
zwigzane z uczestnictwem w projekcie. Specjalisci ds. rekrutacji dobierajac
uczestniczki/uczestnikow do projektu beda brali pod uwage wszystkie elementy — zaréwno
obligatoryjne, jak i preferencyjne, o ktérych mowa w ust. 11 4 1 stopniowo beda dobierali
osoby, ktdére w najwigkszym stopniu beda kwalifikowaé sie do udzialu w projekcie,
a nastepnie beda sie¢ z nimi  kontaktowaé¢ w celu przedstawienia mozliwosci wziecia
udziatu w projekcie. Osoby, ktore wyraza zainteresowanie wzieciem udziatu w projekcie,
zostana nastepnie poproszone o podpisanie wstepnej deklaracji uczestnictwa w projekcie,
ktora pozwoli rowniez na wstepne zweryfikowanie kwalifikowalnosci danej osoby do
projektu (zatgcznik nr 1);

€. o wstepnym zakwalifikowaniu danej uczestniczki/danego uczestnika do projektu decyduje
Specjalista ds. rekrutacji;

f. informacja o wstepnie zakwalifikowanych do projektu osobach, ktore podpisaty
deklaracje uczestnictwa, zostanie przekazana do Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci
Spotecznej ,,By¢é Razem”, ktéra bedzie odpowiedzialna za ostateczny wybor
uczestniczek/uczestnikdéw do projektu;

g. osoby wstepnie zakwalifikowane, ktére podpisaty deklaracje uczestnictwa, zostang
zaproszone przez doradce zawodowego Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczo$ci Spoteczne;j
.By¢ Razem” na rozmowy doradcze, w trakcie ktorych zostang okreslone ich
predyspozycje zawodowe, celowo$¢ uczestnictwa w projekcie oraz podjgta zostanie

decyzja o ostatecznym zakwalifikowaniu danej osoby do projektu.
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h. zakwalifikowana uczestniczka/zakwalifikowany wuczestnik w obecnosci doradey
zawodowego zapozna si¢ z regulaminem rekrutacji 1 uczestnictwa w projekcie, podpisze
deklaracje uczestnictwa w projekcie i o$wiadczenie uczestnika oraz wypelni ankiete
monitorujacy poczatkowg (zatacznik nr 2, zatacznik nr 3, zatgcznik nr 4);

i. w przypadku decyzji o ostatecznym niezakwalifikowaniu uczestniczki/uczestnika do
projektu przez doradce zawodowego Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci Spofecznej
.By¢ Razem”, informacja o tym fakcie zostanie bezzwlocznie przekazana do

Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie.

j.  wynikiem podjetych dziatan rekrutacyjnych bedzie stworzona przez Fundacje Rozwoju

Przedsiebiorczosci Spotecznej ,,Byé Razem™ lista rekrutacyjna i lista rezerwowa;
k. rekrutacja uczestniczek/uczestnikéw do projektu odbywac si¢ bedzie z uwzglednieniem

zasady rownosci szans 1 niedyskryminacji.

§ 2a Rekrutacja uzupehiajaca do projektu
W przypadku rezygnacji lub przerwania udziatu w projekcie przez uczestniczke/uczestnika, na

jej/jego miejsce moze zostaC zrekrutowana nowa uczestniczka/nowy uczestnik w ramach

rekrutacji uzupetniajacej do projektu.

Rekrutacja uzupelniajagca do projektu realizowana bedzie niezaleznie od terminow
wskazanych w §4.

Decyzje o rekrutacji uzupetniajacej do projektu beda podejmowaé wspdlnie Lider Projektu
oraz Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie.

Dwoch wyznaczonych Specjalistow ds. rekrutacji Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie
bedzie typowaé potencjalne uczestniczki/potencjalnych uczestnikow. Osoba, ktéra wyrazi
zainteresowanie wzieciem udziatu w projekcie, zostanie zaproszona na rozmoweg z doradca
zawodowym Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie, w trakcie ktorej zostang okreslone jej
predyspozycje zawodowe, celowos¢ uczestnictwa w projekcie oraz podjeta zostanie decyzja
o ostatecznym zakwalifikowaniu do projektu.

Zakwalifikowana uczestniczka/zakwalifikowany uczestnik w obecnosci doradcy zawodowego
zapozna sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, podpisze deklaracje
uczestnictwa w projekcie i o$wiadczenie uczestnika oraz wypetni ankiete monitorujacg

poczatkowg (zatacznik nr 2, zatacznik nr 3, zalgcznik nr 4).

§ 3 Wsparcie dla uczestniczek/uczestnikow
Projekt przewiduje nastgpujace wsparcie dla uczestniczek/uczestnikéw projektu:
objecie indywidulanym poradnictwem zawodowym,
uczestnictwo w dziewieciodniowych warsztatach ,,Wskocz do pracy” obejmujacych
nastepujace moduty (nie dotyczy uczestniczek/uczestnikow, ktore/ktorzy rozpoczgli udziat
w projekcie w wyniku rekrutacji uzupetniajacej):
- zajecia integracyjne z psychologiem oraz z zakresu autoprezentacji (4 godziny lekcyjne),
- zajecia z doradcg zawodowym w zakresie metod i technik poszukiwania pracy,

przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych, — rozmow kwalifikacyjnych, adaptacji
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w nowym miejscu pracy, elementow prawa pracy, w tym elementow przeciwdziatania
dyskryminacji na rynku pracy oraz réwnosci szans kobiet i mezczyzn (3 dni spotkan po 4
godziny lekcyjne);

- zajecia ze specjalista ds. kontaktéw z pracodawcami, ktorych celem bedzie przedstawienie
dalszych dziatan podejmowanych w ramach projektu. Uczestniczki/uczestnicy zapoznajg si¢
rowniez z zasadami i warunkami jakie musi spetnia¢ pracodawca uczestniczacy w dalszej
realizacji przedsiewziecia (1 godzina lekcyjna);

- warsztaty  aktywizacyjne =~ w  zakresie = rozwoju  kompetencji  migkkich
uczestniczek/uczestnikow .. Jak odnalez¢ si¢ na rynku pracy™ (4 spotkania po 6 godzin);

- wizyta studyjna u pracodawcy, ktéra pozwoli uczestniczkom/uczestnikom poznaé prace
wykonywang w danym obszarze gospodarczym (1 spotkanie);

c. dziatania w zespole z doradca zawodowym oraz specjalistg ds. kontaktu z pracodawcami,
ktorych finatem ma by¢ znalezienie odpowiedniego pracodawcy, ktdry przyjmie do siebie
dang uczestniczk¢/danego uczestnika w ramach oferowanych w projekcie instrumentow
rynku pracy lub ustalenie szkolenia indywidualnego dla danej uczestniczki/danego
uczestnika, ktore pozwoli na podniesienie kwalifikacji zawodowych, a tym samym wplynie
na zwiekszenie szans na rynku pracy;

d. odbycie stazu (do 6 miesiecy), w okresie ktorego przystuguje stypendium w wysokosci
120% kwoty zasitku dla bezrobotnych lub podjecie pracy w ramach prac interwencyjnych,
lub podjecie pracy w ramach dofinansowania do wynagrodzenia uczestniczek/uczestnikow
powyzej 50 r.z., lub odbycie szkolenia indywidualnego dopasowanego do potrzeb lokalnego
rynku pracy, w trakcie ktorego bedzie przystugiwato stypendium szkoleniowe (zgodnie
z art. 41 ustawy);

e. mozliwos$¢ uzyskania zwrotu kosztéow dojazdu na warsztaty lub do miejsca odbywania
stazu, lub do miejsca do odbywania szkolenia;

f.  mozliwo$¢ uzyskania refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do lat 6/niepetnosprawnym
do lat 18, w czasie odbywania stazu lub w czasie pracy w ramach prac interwencyjnych.

2. O przydzieleniu danej uczestniczki/danego uczestnika do danej formy wsparcia oferowane;j
w ramach projektu bedzie decydowat ‘doradca zawodowy wspolnie z uczestniczka/
uczestnikiem, uwzgledniajac celowos¢ wsparcia, predyspozycje zawodowe, w  tym

kwalifikacje i umiejetnosci oraz sytuacje uczestniczki/uczestnika projektu.

§ 4 Terminy realizacji dzialan w projekcie
Rekrutacja uczestniczek/uczestnikoéw do projektu: sierpien — styczen 2017r.
Warsztaty ,,Wskocz do pracy”: pazdziernik 2016r. — styczen 2017r.
Praca zespotowa ,,Nakreslam kierunek”: listopad 2016r. — czerwiec 2017r.
Organizacja i realizacja szesciomiesiecznych stazy: listopad 2016r. — listopad 2017r.
Organizacja i realizacja szesciomiesiecznych prac interwencyjnych: listopad 2016r. — luty 2018r.
Organizacja i realizacja dofinansowania do wynagrodzenia uczestniczek/uczestnikow powyzej 50
r.z.: listopad 2016r. — czerwiec 2018r.
. Organizacja i realizacja szkoleni indywidualnych: listopad 2016r. — grudzien 2017r.
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§ 5 Prawa i obowiazki uczestniczek/uczestnikéw projektu
1. Uczestnik ma prawo do bezptatnego udziatu w projekcie pn. ,.Do pracy wskocz — sukcesow poczuj

[ 24

moc!”, w tym:

a. jezeli otrzyma wsparcie w postaci stazu, do otrzymania stypendium w okresie jego
odbywania w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych, oraz moze staraé sig
o zwrot czedci kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu,
a takze o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do lat 6/niepetnosprawnym do lat 18
(szczegotowe zasady znajduja sie w Regulaminie zwrotu kosztow przejazdu oraz
refundacji kosztow opieki w ramach projektu pn. , Do pracy wskocz-sukcesow poczuj
moc!”);

b. jezeli zostanie skierowany do pracy w ramach prac interwencyjnych, moze staraé si¢
o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 6/niepetnosprawnym do lat 18
(szczegolowe zasady znajduja si¢ w Regulaminie zwrotu kosztow przejazdu oraz
refundacji kosztéw opieki w ramach projektu pn. ,,Do pracy wskocz-sukceséw poczuj
moc!™);

c. jezeli zostanie skierowany do odbycia szkolenia indywidualnego, do otrzymania
stypendium w okresie jego odbywania zgodnie z art. 41 ustawy, oraz moze staraé si¢
o zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia
(szczegdlowe zasady znajduja si¢ w Regulaminie zwrotu kosztéw przejazdu oraz
refundacji kosztéw opieki w ramach projektu pn. ,,Do pracy wskocz-sukceséw poczuj
moc!™);

d. moze staraé sie o zwrot faktycznie poniesionych kosztéw przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania warsztatow ,,Wskocz do pracy” (szczegdtowe zasady
znajduja sie w Regulaminie zwrotu kosztow przejazdu oraz refundacji kosztéw opieki
w ramach projektu pn. ,,Do pracy wskocz-sukceséw poczuj moc!”).

2. Uczestnik jest zobowiazany do:

a. przestrzegania niniejszego regulaminu,
b. wypetniania wszelkich dokumentéw zwiazanych z projektem pn. ,Do pracy wskocz—
sukcesdéw poczuj moc!”, .

c. zgloszenia sie do Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie, po zakwalifikowaniu do projektu
i podpisaniu deklaracji uczestnictwa w projekcie, w celu odbioru skierowania na warsztaty
_Wskocz do pracy”, a nastepnie uczestniczenia w nich — nie stawienie sie w wyznaczonym
miejscu i terminie i nie powiadomienie w okresie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa skutkowaé bedzie skresleniem z listy uczestnikow projektu, a takze
pozbawieniem statusu osoby bezrobotnej;

d. aktywnej postawy na kazdym etapie uczestnictwa w projekcie, w szczegdlnosci na etapie
dziatania w zespole z doradca zawodowym oraz specjalista ds. kontaktu z pracodawcami,
wspolnego ustalania termindéw wizyt, przedstawienia efektow podejmowanych w ramach

projektu dziatan;
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e. aktywnej postawy w zakresie poszukiwania organizatora stazu, prac interwencyjnych, lub
dofinansowania do wynagrodzenia dla uczestniczek/uczestnikow powyzej S0 r.z., a takze
podczas wyboru szkolenia indywidualnego;

f. niezwlocznego poinformowania o wszelkich zmianach danych osobowych w trakcie trwania
projektu,

g. dostarczenia wszelkich wymaganych w trakcie trwania projektu dokumentéow oraz do
przekazania informacji dotyczacych sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie do 4
tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie,

h. dostarczania dokumentéow potwierdzajgcych zatrudnienie po zakonczonym udziale

w projekcie do 3 miesigcy od zakonczenia udziatu w projekcie, w celu umozliwienia

okreslenia efektywnosci zatrudnieniowe;j.

§ 6 Zasady przerwania udzialu w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie moze by¢ spowodowana jedynie podjeciem zatrudnienia,
z przyczyn zdrowotnych oraz z powodu dzialania tzw. sity wyisze) (przez site wyzsza
rozumie sie zdarzenie zewnetrzne w stosunku do powotujacego si¢ na nia podmiotu,
niemozliwe do przewidzenia, zas jego skutki sg niemozliwe do zapobiezenia).

2. Rezygnacja uczestniczki/uczestnika z udzialu w projekcie z powodu nie znalezienia
organizatora stazu, organizatora prac interwencyjnych, organizatora dofinansowania do
wynagrodzenia dla uczestniczek/uczestnikow powyzej 50 roku zycia lub pracodawcy, ktéry
zadeklaruje zatrudnienie po szkoleniu indywidualnym bedzie uznawana za usprawiedliwiona
pod warunkiem udokumentowania staran zwiazanych z poszukiwaniem pracodawcy.

3. Rezygnacja z udzialu w projekcie nastgpuje poprzez niezwloczne zlozenie pisemnego
o$wiadczenia na specjalnym formularzu (zatacznik nr 5) dostarczonym do Powiatowego
Urzedu Pracy w Cieszynie — nie pdzniej niz w terminie 7 dni.

4. W przypadku rezygnacji uczestniczki/uczestnika z udziatu w projekcie przed rozpoczgciem
stazu, prac interwencyjnych, dofinansowania do wynagrodzenia dla uczestniczek/uczestnikow
powyzej 50 r.z. lub szkolenia indywidualnego z powodu innego niz wymieniony w ust. 1,
uczestniczka/uczestnik jest pozbawiany statﬁsﬁ osoby bezrobotne;j.

5. W przypadku naruszenia przez uczestniczke/uczestnika niniejszego regulaminu moze on
zostaé skreslony z listy uczestnikow projektu.

6. Lider Projektu lub Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie moze przerwac¢ udzial w projekcie
uczestniczki/uczestnika, ktora/ktdry nie znalazta/nie znalazt organizatora lub pracodawcy,
o ktérych mowa w ust. 2 w ciggu 6 tygodni od pierwszego spotkania z doradcg zawodowym
wyznaczonym przez Fundacje Rozwoju Przedsigbiorczosci Spotecznej ,.By¢ Razem”

i specjalisty ds. kontaktu z pracodawcami w ramach pracy zespotowej ,,Nakreslam kierunek”.

§ 7 Postanowienia koncowe
Zmiany niniejszego regulaminu moga mie¢ miejsce w przypadku zmian w dokumentach

programowych oraz wytycznych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na
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lata 2014-2020, przepisach prawnych, jak rowniez w przypadku koniecznosci dostosowania zapisow

regulaminu do aktualnych potrzeb projektu.

Zaljczniki do regulaminu:

1. Wstepna deklaracja uczestnictwa do projektu;
Deklaracja uczestnictwa w projekcie
Oéwiadczenie uczestnika;

Ankiety monitorujace — poczatkowa i koncowa;

Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie;

ANl o

Odwiadczenie o zakonczeniu udziatu w projekcie.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacyi i uczestnictwa

WSTEPNA DEKLARACIA UCZESTNICTWA

do projektu pn. Do pracy wskocz-sukcesdw poczuj moc!” wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 7.1.3 Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020)

Prosze o czytelne wypeinienie wstepnej deklaracji uczestnictwa

DANE OSOBY CHCACEJ WZIAC UDZIAt W PROJEKCIE

IMIE:

NAZWI

SKO:

PESEL:

POSIADANE WYKSZTALCENIE:

DANE KONTAKTOWE — MIEJSCE ZAMIESZKANIA, TELEFON, E-MAIL
ULICA: NR DOMU: NR LOKALU:
MIEJSCOWOSC: KOD POCZTOWY: POCZTA:

TELEFON STACJONARNY LUB KOMORKOWY:

ADRES

POCZTY ELEKTRONICZNE] (E — MAIL):

DANE DODATKOWE (STATUS OSOBY NA RYNKU PRACY):

Oswiadczam, ze:

jestem osoba dtugotrwale bezrobotng, tj. osobg bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy

D jestem osobg z niepetnosprawnosciami (potwierdzone odpowiednim orzeczeniem lub dokumentem o stanie

zdrowia)

wychowuje co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia {potwierdzone odpowiednim dokumentem)

wychowuje co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (potwierdzone odpowiednimi

dokumentami)

Oswiadczam, ze:

wyrazam che¢ przystgpienia do projektu pn. ,Do pracy wskocz-sukcesdw poczuj moc

wspotfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
ktory jest realizowany przez Gmine Skoczdw (Lider Projektu) i

lll

Funduszu Spotecznego,
Partnerdow - Powiat

Cieszynski/Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie oraz Fundacje Rozwoju Przedsiebiorczosci
Spotecznej ,By¢ Razem” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego
na lata 2014-2020 (O$ Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Aktywne formy

Fundusze z . . .
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa -

przeciwdziatania bezrobociu, Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolnoéci do zatrudnienia 0s6b
poszukujgcych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia — konkurs);

o speiniam kryteria kwalifikujgce mnie do udziatu w ww. projekcie, tj. jestem osobg bezrobotng
powyzej 30 roku zycia, zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie, posiadajaca 1I
profil pomocy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t. jedn. Dz. U. z 2016r., poz. 645 z pézn. zm.), 0 niskich kwalifikacjach i zamieszkujgcg
obszar Gminy Skoczow;

e wyrazam zgode na gromadzenie i przetwarzanie moich danych osobowych przez Gmine Skoczéw,
Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie oraz Fundacje Rozwoju Przedsiebiorczoéci Spotecznej ,Byc
Razem” w celu przeprowadzenia rekrutacji do projektu pn. ,Do pracy wskocz-sukcesow poczuj
moc!” zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t. jedn. Dz. U.
z 2016r., poz. 922).

e zglosze sie w wyznaczonym przez doradce zawodowego Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci
Spotecznej ,By¢ Razem” terminie i miejscu (obszar Gminy Skoczdéw) na rozmowe doradczy,
stanowigcg ostatni etap rekrutacji do projektu, podczas ktorej zostanie podjeta decyzja
o ostatecznym zakwalifikowaniu do projektu.

Miejscowosc, data i czytelny podpis

Fundusze = . . .
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacyi i uczestnictwa
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DEKLARACIA UCZESTNICTWA
w projekcie pn. ,,Do pracy wskocz-sukcesow poczuj moc!” wspdtfinansowanym ze $rodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 7.1.3 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020)

DANE UCZESTNICZKI/UCZESTNIKA PROJEKTU:

IMIE:

NAZWISKO:

PESEL:

POSIADANE WYKSZTALCENIE:

DANE KONTAKTOWE — MIEJSCE ZAMIESZKANIA, TELEFON, E-MAIL

ULICA: NR DOMU: NR LOKALU:

MIEISCOWOSC: KOD POCZTOWY: POCZTA:

TELEFON STACJONARNY LUB KOMORKOWY:

ADRES POCZTY ELEKTRONICZNE] (E - MAIL):

Oswiadczam, ze na dzien przystapienia do pro;ektu jestem osoba bezrobotng (prosze
o0 podpisanie odpowiedniej rubryki): Podpisy

\

pozostajgcg bez zatrudnienia nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (fgcznie
z okresem przed rejestracja);

powyzej 54 roku zycia i nie uczestnicze w ksztatceniu lub szkoleniu

posiadajacg wyksztatcenie podstawowe lub gimnazjalne

posiadajgcg wyksztatcenie zawodowe lub Srednie

posiadajgca wyksztatcenie policealne
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posiadajgcg wyksztatcenie wyzsze

Z niepetnosprawnosciami;

bedaca migrantem lub osobg obcego pochodzenia lub nalezacg do mniejszosci
narodowej

bezdomna lub dotknietg wykluczeniem z dostepu do mieszkania

w niekorzystnej sytuacji spotecznej (np. zagrozong wykluczeniem spotecznym)

zyjaca w gospodarstwie domowym®* bez 0sdb pracujgcych

zyjacg w gospodarstwie domowym bez 0sob pracujgcych, z dzie¢mi pozostajgcymi na
utrzymaniu?

zyjacg w gospodarstwie domowym sktadajgcym sie z jednej osoby dorostej i dzieci
pozostajgcych na utrzymaniu

Oswiadczam, ze:

'"

wyrazam zgode na przystgpienie do projektu pn. ,Do pracy wskocz-sukcesdw poczuj moc
wspotfinansowanego ze $srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
ktory jest realizowany przez Gmine Skoczow (Lider Projektu) i Partnerow - Powiat
Cieszynski/Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie oraz Fundacje Rozwoju Przedsiebiorczosci
Spotecznej ,By¢ Razem” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego
na lata 2014-2020 (O$ Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia o0sob
poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez zatrudnienia — konkurs);

spetniam kryteria kwalifikujgce mnie do udziatu w ww. projekcie,

poprzez przystgpienie do projektu zapoznatam sie/zapoznatem sie z Regulaminem rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie pn. ,Do pracy wskocz-sukceséw poczuj moc!” i akceptuje jego warunki,
oraz zostatam poinformowana/zostatem poinformowany o warunkach uczestnictwa i planowanych
dziataniach w projekcie;

deklaruje swdj udziat we wszystkich zaproponowanych mi formach wsparcia w ramach projektu,

! Gospodarstwo domowe to jednostka (ekonomiczna, spoteczna) posiadajaca wspdlne zobowigzania, dzielaca wydatki
domowe lub codzienne potrzeby, wspodlnie zamieszkujgca, a takze osoba zamieszkujgca samotnie lub grupa ludzi
(niekoniecznie spokrewniona) mieszkajaca pod tym samym adresem wspdlnie prowadzaca dom.

2 Dzieci pozostajace na utrzymaniu to osoby w wieku 0-17 lat oraz 18-24 lata, ktdre sg bierne zawodowo oraz
mieszkajg z rodzicem.
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uprzedzona/uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia lub
zatajenie prawdy, oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszej deklaracji uczestnictwa w projekcie sg
zgodne z prawdg;

w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do
3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie, zobowigzuje sie dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu
Pracy w Cieszynie dokumenty potwierdzajgce ww. zatrudnienie, inng prace zarobkowg Ilub
dziatalno$¢ gospodarcza;

zostatam poinformowana/zostatem poinformowany o obowigzku przekazania do 4 tygodni po
zakonczeniu/rezygnacji z udziatu w projekcie informacji potrzebnych do wyliczenia wskaznikow
rezultatu bezposredniego (np. statusu na rynku pracy, udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu);
poinformuje o kazdej sytuacji uniemozliwiajacej uczestnictwo ww. projekcie, oraz o kazdej sytuacji
na podstawie ktdrej moze nastgpic utrata statusu osoby bezrobotnej.

MIEISCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU
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OSWIADCZENIA UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. Do pracy wskocz-sukcesdw poczuj moc!” oswiadczam,
ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

1.

Administratorem moich danych osobowych jest Zarzad Wojewddztwa Slgskiego petniacy funkcje
Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Slgskiego na lata
2014-2020 (RPO WSL 2014-2020), majgcy siedzibe przy ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice;

Dane osobowe sg przetwarzane wylgcznie w celu realizacji obowigzkdw zwigzanych z realizacjg
projektu, w szczegblnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow, udzielenia wsparcia,
monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-
promocyjnych w ramach RPO WSL 2014-2020;

Podanie danych przez uczestnika projektu jest dobrowolne, lecz niezbedne do uczestnictwa
w projekcie.

Podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 oraz art.
27 ust. 2 pkt 2 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2014
r. poz. 1182 z pdin. zm.) w powigzaniu z aktami prawnymi w tym:

a) Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 :z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdline przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

b) Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1081/2006;

c) Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U z 2014 r. poz. 1146 z poin.
zm.);

Moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Beneficjentowi realizujgcemu projekt

- Gmina Skoczéw, Rynek 1, 43-430 Skoczéw oraz podmiotom, ktére na zlecenie beneficjenta

uczestniczg w realizacji projektu — Powiat Cieszynski/Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie,

Pl. Wolnoéci 6, 43-400 Cieszyn oraz Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci Spotecznej BYC RAZEM,

ul. Watowa 4, 43-400 Cieszyn;

Moje dane osobowe mogg zosta¢ powierzone do przetwarzania podmiotom realizujgcym
badania ewaluacyjne lub inne dziatania na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej lub Beneficjenta;

Moje dane osobowe nie bedg przekazywane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie
przepiséw prawa. Dane bedga takze przekazywane do Centralnego Systemu Teleinformatycznego
prowadzonego przez Ministerstwo Rozwoju, Plac Trzech Krzyzy 3/5 00-507 Warszawa;

W ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnig dane dot. mojego statusu na
rynku pracy oraz informacje nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub
nabycia kompetencji, potwierdzone stosownym dokumentem;
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9. W ciggu trzech miesiecy po zakofczeniu udziatu w projekcie udostgpnig dane dot. mojego
statusu na rynku pracy, potwierdzone stosownym dokumentem;

10. Udostepnie informacje o swojej sytuacji na rynku pracy firmom badawczym realizujacym
ewaluacje/analizy/ekspertyzy na zlecenie Instytucji Zarzgdzajacej;

11. Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

MIEJISCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU*

* W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby maloletniej oswiadczenie powinno zosta¢ podpisane
przez jej prawnego opiekuna.



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutagyi i uczestnictwa

ANKIETA MONITORUJACA - POCZATKOWA
dla uczestnikow/uczestniczek projektu pn. Do pracy wskocz-sukcesow poczuj moc!” wspdtfinansowanego
ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wyniki ankiety postuzg wytacznie do celdw ewaluacyjnych projektu i prowadzonych w jego ramach
dziatan. Ankiety sg anonimowe. Uprzejmie prosimy o wypetnienie wszystkich rubryk i wpisanie wszelkich
uwag, ktore zdaniem Pana/Pani mogtyby wplynac na podniesienie jakosci oferowanych dziatan.

Prosze wstawi¢ ,X” w odpowiednie rubryki,

1. Czego oczekuje Pan/Pani od uczestnictwa w projekcie? (mozna zaznaczy¢ wiecej odpowiedzi)

[:] znalezienia pracy w trakcie trwania projektu
I:Jznalezienia pracy po zakonczeniu projektu

D zdobycia umiejetnosci potrzebnych do wykonywania zawodu
[:j zdobycia doswiadczenia zawodowego

I:I podniesienia kwalifikacji zawodowych

|:’ nawigzania kontaktow zawodowych, poznania nowych ludzi
I:] poprawy samooceny i wzrostu pewnosci siebie

I:l rozwoju umiejetnosci pracy z innymi ludzmi

2. Jakie bariery najbardziei utrudniajg Panu/Pani znalezienie pracy?

(mozna zaznaczy¢ wiecej odpowiedzi)
D brak odpowiednich kwalifikacji
l:l brak doswiadczenia zawodowego
D trudnosci w dotarciu do miejsca pracy
D brak umiejetnosci poszukiwania pracy

[:' brak wiary we wlasne mozliwosci

|:l INMNE (JAKIE?) ..ottt eb e e a e bR s

El nie ma takich barier

3. Czy uwaza Pan/Pani, ze udziat w projekcie polepszy Pana/Pani pozycje na rynku pracy?

D zdecydowanie tak D raczej tak D raczej nie Dzdecydowanie nie

D trudno powiedzie¢
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4. Czy uwaza Pan/Pani, ze zaplanowane w_ramach projektu dziatania pomogg Panu/Pani w osiagnieciu

swojeqo celu zawodoweqo?

I:) tak |:| nie I:]trudno powiedzie¢

Dlaczego?

5. Czy Pana/Pani aktualne doswiadczenie zawodowe (lub jego brak) stanowi bariere w poszukiwaniu

pracy?

[:I tak l____| nie EI trudno powiedzie¢

Prosze uzasadnic¢

Metryczka

M1. Plec: D kobieta D mezczyzna M2. Wiek: ...

M3. Miejsce zamieszkania: l:_—_}miasto ijieé

M4. Wyksztalcenie: I:I podstawowe, gimnazjalne I:j zasadnicze zawodowe

D srednie ogdlnoksztatcace ]___l $rednie zawodowe

M5. Jak dtugo jest Pan/Pani zarejestrowany/zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy?
do 6 miesiecy D od 6 do 12 miesiecy

|:| od 12 do 24 miesiecy I:j powyzej 24 miesiecy
M7. Jaki jest Pana/Pani ogolny staz pracy?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

Fundusze ‘ z . . .
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ANKIETA MONITORUJACA - KONCOWA
dla uczestnikdw/uczestniczek projektu pn. ,Do pracy wskocz-sukcesow poczuj moc!” wspdtfinansowanego
ze Ssrodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Wyniki ankiety postuzg wytgcznie do celdow ewaluacyjnych projektu i prowadzonych w jego ramach
dziatan. Ankiety sg anonimowe. Uprzejmie prosimy o wypelnienie wszystkich rubryk i wpisanie wszelkich
uwag, ktdre zdaniem Pana/Pani moglyby wptynac na podniesienie jakosci oferowanych dziatan.
Prosze wstawi¢ X" w odpowiednie rubryki.

1. Czy miat Pan/miata Pani konkretne oczekiwania wzgledem projektu przed jego rozpoczeciem?

D tak l:] nie [:] trudno powiedziec / nie pamietam

2. Czy projekt spetnit Pan/Pani oczekiwania?

D zdecydowanie tak, w projekcie zaoferowano mi to czego oczekiwatem/oczekiwatam
D tak, choc kilka elementdw w projekcie bym zmienit/zmienita
l:l nie, wiekszo$¢ elementow w projekcie bym zmienit/zmienita
lj zdecydowanie nie, projekt nie spetnit wcale moich oczekiwan

{:, trudno powiedzie¢

3. Czy uwaza Pan/Pani, e cos powinno by¢ zmienione w dziataniach w projekcie?

Dtak (prosze uzasadnic co i dlaczego) [j nie D trudno powiedzie¢

Co doktadnie i dlaczego?

4. Czy jest Pan/Pani zadowolony/zadowolona z udziatu w projekcie?

Dzdecydowanie tak |:|raczej tak [:lraczej nie !:lzdecydowanie nie
E}trudno powiedzie¢

Dlaczego?

5. Czy udziat w projekcie pomogt Panu/Pani bardziej uwierzy¢ we wiasne mozliwosci?

l:]zdecydowanie tak |:|raczej tak D raczej nie l:}zdecydowanie nie

E'trudno powiedzie¢
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6. Czy udziat w projekcie pomdgt Panu/Pani odkryé w sobie umiejetnosci, ktérych nie byt Pan/nie byta
Pani wczesniej swiadomy/$wiadoma?

I:lzdecydowanie tak I:l raczej tak D raczej nie Dzdecydowanie nie

l:\trud no powiedzie¢

7. Czy uwaza Pan/Pani, ze przeprowadzone w_ramach projektu dziatania byty adekwatne do Pana/Pani
potrzeb lub aspiracji zawodowych?

l:l zdecydowanie tak I:I raczej tak l::l raczej nie D zdecydowanie nie

I::]trud no powiedzie¢

Dlaczego?

8. Jakie cechy rozwinat Pan/rozwineta Pani dzieki udziatowi w projekcie?
(mozna zaznaczy¢ wiecej odpowiedzi)

’:I nabratem/nabratam pewnosci siebie w kontaktach z innymi ludzmi
D wzrosty moje osobiste | zawodowe dazenia

[:‘ czuje sie bardziej odpowiedzialny/odpowiedzialna za to co robig
D statem/statam sie bardziej punktualny/punktualna

':I nic nie rozwingtem/nie rozwinetam
|:} trudno powiedzie¢

D INNE (JAKIE?) .ottt e e e o £e e o b e s

Metfyczka

M1. Plec: : I:]kobieta i:‘ mezczyzna M2. Wiek: ...cooeiiiniiiinieaninan,
M3. Miejsce zamieszkania: I:} miasto I::]wieé

M4. Wyksztalcenie: I___‘podstawowe, gimnazjalne I:I zasadnicze zawodowe

Dérednie ogolnoksztatcace D Srednie zawodowe

I:jwyzsze Ij policealne
M5. Czy podjat Pan/podjeta Pani prace?

Dtak ) I:‘ nie

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

Fundusze ; < . . .
Europejskie 47 Slaskie. Unia Europejska

Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny




Zatgcznik nr 5 do Requlaminu rekrutacji i uczestnictwa

Fundusze z . . .
Europejskie ég? Sl@SkIe. Unia Europejska

Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny

Imie i nazwisko

PESEL

Oswiadczam, iz:

-zdniem ... przerywam swoj udziat w projekcie pn. ,,Do pracy wskocz-sukceséw

III

poczuj moc!” wspotfinansowanym ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego

na lata 2014-2020 z powodu/POWOdOW ..o

(Nalezy wpisa¢ powdd/powody — np. podjecie studiow, zdrowotnych, wyjazdu za granice)

- w ramach projektu skorzystatam/skorzystatem z poradnictwa zawodowego,
- do 4 tygodniu od przerwania udziatlu w projekcie przekaze informacje potrzebne do wyliczenia

wskaznikdw rezultatu bezposredniego (np. status na rynku pracy, udziat w ksztatceniu lub szkoleniu).

Status na rynku pracy bezposrednio po przerwaniu udziatu w projekcie:

pozostawanie bez pracy i jej poszukiwanie

podjecie zatrudnienia/innej pracy zarobkéwej/dziafalnos’ci gospodarczej
podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych/robét publicznych
podjecie lub kontynuacja edukacji i szkolen (np. podjecie studiow, szkolenia, itp.)

podjecie wolontariatu

HEEREIERNRE

T QT T= .(np. wyjazd za granice)
(wpisac)

Czytelny podpis uczestniczki/uczestnika projektu



Zatgcznik nr 6 do Requlaminu rekrutacji i uczestnictwa

Fundusze , z . . .
Europejskie 47 Slaskie. Unia Europejska

Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny

Imie i nazwisko

PESEL

Oswiadczam, iz:

-zdniem .. Zakoniczytam/zakonczytem udziat w projekcie pn. ,Do pracy wskocz-

III

sukcesow poczuj moc!” wspétfinansowanym ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020,

- w ramach projektu skorzystatam/skorzystatem z poradnictwa zawodowego,

- do 4 tygodniu od przerwania udziatu w projekcie przekaze informacje potrzebne do wyliczenia
wskaznikdw rezultatu bezposredniego (np. status na rynku pracy, udziat w ksztatceniu lub szkoleniu),

- w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w okresie do
3 miesiecy od daty zakoriczenia udziatu w projekcie zobowigzuje sie dostarcza¢ do Powiatowego Urzedu

Pracy w Cieszynie dokumenty potwierdzajgce podjecie ww. zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnosci gospodarczej.

Status na rynku pracy bezposrednio po zakonczeniu udziatu w projekcie:

pozostawanie bez pracy i jej poszukiwan'ié

podjecie zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalnosci gospodarczej
podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych/robét publicznych
podjecie lub kontynuacja edukacji i szkolen (np. podjecie studidw, szkolenia, itp.)

podjecie wolontariatu

OO0 U o

Y et (NP - WYJAZd Z@ granice)

(wpisac’u)“

Czytelny podpis uczestniczki/uczestnika projektu



