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Zarzadzenie nr 10/2017

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie
z dnia 24.03.2017 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajgcego zasady i warunki wyptaty premii dla

pracodawcow w programie specjalnym ,Wspdlne dazenie do zatrudnienia”

Na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pdin. zm.) oraz § 13 ust. 1 pkt 8
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie przyjetego Uchwata nr
925/ZP/IV/14 Zarzadu Powiatu Cieszyriskiego z dnia 24 lipca 2014 roku

zarzgdzam co nastepuje:

§1

Woprowadzam Regulamin okreslajacy zasady i warunki wyptaty premii dla pracodawcow
w programie specjalnym ,Wspdlne dazenie do zatrudnienia”, stanowiacy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN
okreslajacy zasady i warunki wyplaty premii dla pracodawcéw
w programie specjalnym ,,Wspolne dazenie do zatrudnienia”

§1
Niniejszy regulamin opracowany jest w szczegodlnosci na podstawie:

1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2016r., poz.645, z p6zn. zm.)

2) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r.- Kodeks cywilny (tekst jednolity Dz.U. z 2017r.
poz. 459);

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
programow specjalnych (tekst jednolity Dz.U. 2014 poz. 638)

§2
1. Regulamin okresla zasady i warunki wyptaty premii dla pracodawcéw oraz organizatorow
stazu w programie specjalnym ,,Wspolne dazenie do zatrudnienia”, ktérzy w jego ramach
wigczyli si¢ w aktywizacj¢ zawodowsa uczestnikow programu poprzez:
a) organizacj¢ stazu;
b) zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych;
c¢) zatrudnienie w ramach robét publicznych;
d) zatrudnienie uczestnika po odbyciu szkolenia.
2. Premia motywujaca do zatrudnienia/utrzymania miejsca pracy moze zosta¢ wyplacona
pracodawcy po:
a) zakonczeniu okresu realizacji stazu,
b) zakonczeniu realizacji umowy zawartej pomiedzy urzedem a pracodawcg w ramach
prac interwencyjnych/robét publicznych
¢) zatrudnieniu bezrobotnego po odbyciu szkolenia.

§3

1. Premia motywujgca do zatrudnienia b¢dzie wyplacana organizatorom stazu/pracodawcom
w wysokosei 1200 zl (slownie: tysigcdwiescie ztotych) po spelnieniu nastepujacych
warunkow:

a) ztozeniu wniosku o wyplatg premii, ktorego wzor stanowi zatacznik do Regulaminu

b) przediozeniu umowy o pracg potwierdzajacej zatrudnienie bezrobotnego w wymiarze co
najmniej 0,5 pelnego czasu pracy, na co najmniej 3 kolejne miesigce, w terminie do
miesigca od zakofczenia okresu stazu/umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych/
robot publicznych/odbyciu przez uczestnika programu szkolenia;

¢) wyplata nie bedzie narusza¢ warunkéw dopuszczalnosci pomocy de minimis;

2. Umowa o pracg, o ktérej mowa w ust.l lit b) nie moze dotyczyé¢ subsydiowanego
stanowiska pracy.

3. Pracodawca/organizator, ktory zatrudnil uczestnika programu specjalnego po odbyciu
przez niego szkolenia, begdzie zobowigzany dodatkowo do przedlozenia lacznie
z wnioskiem, o ktorym mowa w ust.1 lit a) oswiadczenia o otrzymaniu pomocy de
minimis i formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
1 zawarcia umowy ze starosta cieszynskim .
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Wyplata premii nastapi w terminie do 30 dni od zlozenia przez organizatora/pracodawce
kompletnego wniosku o wyplat¢ jednorazowej premii.

Nie wywigzanie si¢ z warunkow wskazanych w ust. 1 w terminie do miesigca od
zakonczenia okresu stazu/umowy o zorganizowanie  prac interwencyjnych/robot
publicznych/odbyciu przez uczestnika programu specjalnego szkolenia, traktowane bedzie
jako rezygnacja Organizatora/pracodawcg z otrzymania premii.

Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis, jest zgodna z wewnetrznym rynkiem w rozumieniu i zwolniona
z wymogu notyfikacji.

Organizator stazu/pracodawca w przypadkach okreslonych w § 2 ust. 1 lit. a-c, na etapie
skladania wniosku o zawarcie umowy, udzieli informacji niezbednych do ustalenia
dopuszczalnosci udzielania mu pomocy de minimis.

Laczna wartos¢ pomocy de minimis dla jednego beneficjenta nie moze przekroczy¢
rownowartosci 200 tysiecy euro brutto w okresie 3 lat kalendarzowych, a w przypadku
podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu drogowego
towarow — 100 tysigcy euro brutto.

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie wydaje zaswiadczenie o przyznanym wsparciu
stwierdzajace jego charakteru i okreslajace m.in. dzien i warto$¢ udzielonej pomocy de
minimis.

Organizator stazu/pracodawca jest zobowigzany do przechowywania dokumentow
dotyczgcych otrzymanej pomocy publicznej przez 10 lat od dnia zawarcia umowy (koszty
archiwizacji dokumentacji ponosi Organizator stazu/pracodawca).
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pieczatka pracodawcy miejscowosé, data

Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie

Whiosek o wyplat¢ premii motywujacej do zatrudnienia uczestnika programu specjalnego dla

pracodawcy w programie specjalnym pn. ,,Wspélne dazenie do zatrudnienia”

W zwigzku ze spelnieniem warunkéw okreslonych w okreslajacym zasady i warunki wyplaty premii dla

pracodawcow w programie specjalnym ,,Wspolne dgzenie do zatrudnienia”, zwracam si¢ z prosba o wyplate

premii motywujacejdo zatrudnienia w wysokosci 1200 z} (stownie: tysigedwiescie ztotych 00/100gr).

Informacje o zawartej umowie:

1.

2
3
4

IR MIVONWY! 550w im0 5 08 5750 50 P i A o B
Data ZAWarcia UMOWY .......ouiuintitit ettt et e e e e,
Imig 1 nazwisko przyjetego UCZEStNIKA. .......cooveiiiiiiiiiitiiiee e,
Forma wsparcia uczestnika programu: staz/roboty publiczne/prace interwencyjne/szkolenie!

Okres realizacji prac interwencyjnych/robot publicznych/stazu przez skierowanego uczestnika
oY EO do oo 4

Okres zatrudnienia po zakonczeniu stazu od............................. do

Dane wnioskodawcy:

1

NAZWE PIACOBWEI ccevarswm iy sy s s B N S A 015 b o e oot e s SRR
Adres siedziby i miejsce prowadzenia dzialalnosci:

..........................................................................................................

Numer rachunku bankowego

NI DIAIIINL o rion 5000 50005051 a8 20050t At B A1 S At

T skresli¢ niepotrzebne
2 nie dotyczy szkolenia osoby bezrobotnej
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Oswiadczenie wnioskodawcy:

Oswiadczam, ze zatrudnilem na umowe o prace uczestnika programu skierowanego na szkolenie/do
mnie na staz/prace interwencyjne/roboty publiczne w ramach programu specjalnego, na co najmniej
3 miesigce, w terminie do miesiagca od zakonczenia okresu stazu/umowy o zorganizowanie prac
interwencyjnych/robét publicznych/odbyciu przez uczestnika programu specjalnego szkolenia;,
w wymiarze co najmniej 0,5 pelnego czasu pracy i na potwierdzenie spelniania warunkow

otrzymania premii do wniosku dotgczam kopie umowy o pracg zawartej z uczestnikiem programu.

2. Umowa o pracg, o ktérej mowa w pkt 1 nie moze dotyczy subsydiowanego stanowiska pracy

(data i podpis osoby upowaznionej)

UWAGA!

Na potwierdzenie powyzszych informacji razem z wnioskiem nalezy zlozy¢ do urzedu kserokopie
umowy o prace.

Pracodawca/organizator, ktéry zatrudnit uczestnika programu specjalnego po odbyciu przez niego
szkolenia, jest zobowigzany dodatkowo do przedlozenia lacznie z wnioskiem o$wiadczenia o
otrzymaniu pomocy de minimis i formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc
de minimis i zawarcia umowy ze starosta cieszynskim reprezentowanym przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie .
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