Zarzadzenie nr 5/2017

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie
z dnia 20.03.2017 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu uczestnictwa w programie specjalnym pn. ,Wspélne dazenie
do zatrudnienia”.

Na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 21 oraz art. 66a ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 645 z pdzn. zm.) oraz § 13
ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie przyjetego Uchwatg
nr 925/ZP/IV/14 Zarzadu Powiatu Cieszynskiego z dnia 24 lipca 2014 roku .

zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin uczestnictwa w programie specjalnym pn. ,Wspdlne dazenie do
zatrudnienia”, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Regulamin uczestnictwa w programie specjalnym
pn. ,,Wspolne dazenie do zatrudnienia”

§ 1 Informacje ogdlne

. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w programie specjalnym ,,Wspdlne

dazenie do zatrudnienia”.

. Program specjalny ,,Wspolne dazenie do zatrudnienia”, zwany w dalszej czeéci ,,programem”,

realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie na terenie powiatu cieszynskiego.

Program jest finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy.

4. Okres realizacji programu: od 21 marca 2017 roku do 30 kwietnia 2018 roku.
. W programie wezmie udzial co najmniej 20 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Cieszynie, dla ktorych zostatl ustalony I1I profil pomocy, w szczegdlnosci osoby,
ktore uczestniczyly w Programie Aktywizacja i Integracja i dalej pozostaja w rejestrze urzedu
pracy. Przy rekrutacji bedzie brane pod uwage réowniez posiadanie statusu osoby bedacej
w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 wustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytuciach na rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016r., poz. 645,

z pozn. zm.) — zwanej dalej ,,ustawg”;

6. W wyniku realizacji programu zaklada sie, ze co najmniej 10 jego uczestnikow podejmie/utrzyma
zatrudnienie.
§ 2 Rekrutacja do programu
Etapy rekrutacji:

1) doradcy klienta beda kontaktowali si¢ z osobami, ktore kwalifikujg si¢ do wzigcia udzialu
w programie, w szczegolnosci z osobami, o ktérych mowa w §1 ust. 5;

2) doradca klienta okresla¢ bedzie celowos¢ wziecia udzialu w programie osoby bezrobotne;j,
ktora jest zainteresowana uczestnictwem w nim oraz opracuje/uaktualni dla nigj
Indywidualny Plan Dzialania;

3) ostatecznie zakwalifikowany uczestnik w obecnosci doradcy klienta zapozna si¢
z regulaminami programu i zostanie skierowany do udzialu w programie i warsztatach
aktywizujacych.

§ 3 Formy wsparcia w ramach programu
Program przewiduje nastgpujace formy wsparcia dla uczestnikow:
opracowanie/zaktualizowanie Indywidualnego Planu Dziatania,
uczestnictwo 20 uczestnikow w czterodniowych warsztatach aktywizujacych, w tym mozliwo$é
otrzymania zwrotu kosztow dojazdu do miegjsca odbywania warsztatow i z powrotem do miejsca
zamieszkania;
indywidulane  rozmowy  doradcze  obejmujace  zidentyfikowanie = barier = wraz
z przydzieleniem ,,bonu na przelamanie barier” w wysokosci do 600 zt,
posrednictwo pracy, w tym wypelnienie przez doradc¢ klienta wspolnie z uczestnikiem programu

»Karty diagnozy potrzeb w zakresie aktywizacji zawodowe;j”;



5) mozliwos¢ odbycia stazu (do 6 miesigcy) lub zatrudnienia w ramach rob6t publicznych lub

6)

7)

zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub odbycie szkolenia lub otrzymania
Jjednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;;

mozliwos¢ otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu do miejsca odbywania stazu/zatrudnienia
1 z powrotem do miejsca zamieszkania;

mozliwos¢ refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng przez okres odbywania
stazu/zatrudnienia.

Realizacja form wsparcia, wskazanych w ust. 1 pkt 5-7 uzgadniana bedzie z doradca klienta.

§ 4 Terminy realizacji dzialan w programie

1. Rekrutacja uczestnikéw do programu: marzec-kwiecien 2017r.

2. Wsparcie doradcze oraz warsztaty aktywizujace: kwieciefi-maj 2017r.

3. Organizacja instrumentéw i ustug rynku pracy, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 5-7: kwiecien

2017r. — kwiecien 201 8r.

. Rekrutacja uzupetniajgca uczestnikéw: doraznie w okresie realizacji programu specjalnego.

§ 5 Prawa i obowiazki uczestnikéw programu

. Uczestnik ma prawo do bezplatnego udzialu w programie ,,Wspdlne dazenie do zatrudnienia”,

w tym:

a. skorzystania z ,.bonu na przelamanie barier” w wysokosci do 600 zl, na wydatki okreslone
wspdlnie z doradca zawodowym;

b. jezeli otrzyma wsparcie w postaci stazu, do otrzymania stypendium w okresie jego
odbywania w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych oraz do ubiegania sie
o zwrot 100% poniesionych kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania stazu i z powrotem (od kwoty co najmniej 50 zt) oraz do ubiegania sie
o refundacj¢ kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng, zgodnie z Regulaminem
okreslajgcym zasady i warunki organizowania stazu w programie specjalnym , Wspdlne
dazenie do zatrudnienia”, wprowadzonym odrebnym zarzadzeniem;

c. jezeli otrzyma wsparcie w postaci szkolenia, do otrzymania stypendium szkoleniowego
zgodnie z art. 41 ustawy oraz do ubiegania si¢ o zwrot 100% poniesionych kosztéw
przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia i z powrotem;

d. do ubiegania si¢ o otrzymanie jednorazowych s$rodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej na podstawie art. 46 ustawy oraz Regulaminu przyznawania osobie
bezrobotnej dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej orz form zabezpieczenia
Jjego zwrotu, obowigzujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie;

e. jezeli zostanie zatrudniony w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych, do
ubiegania si¢ o zwrot 100% poniesionych kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do
migjsca miejsca pracy (od kwoty co najmniej 50 zI) oraz do ubiegania si¢ o refundacje
kosztoéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng zgodnie z Regulaminem zwrotu kosztow
opieki nad dzieckiem/osobg zalezng oraz zwrotu kosztéow dojazdéw do pracy dla
uczestnikow programu specjalnego pn. ,,Wspélne dazenie do zatrudnienia”, wprowadzonego

odrebnym zarzadzeniem.



2. Uczestnik jest zobowigzany do:

a. przestrzegania niniejszego regulaminu,

b. wypekniania wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg programu,

C. uczestniczenia w warsztatach — nie stawienie si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie w wyznaczonym terminic i nie powiadomienie w okresie 7 dni
0 uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa skutkowaé¢ bedzie skresleniem
z listy uczestnikéw programu, a takze mozliwoscig pozbawienia statusu bezrobotnego;

d. niezwlocznego poinformowania o wszelkich zmianach danych osobowych w trakcie trwania
programu.

§ 6 Zwrot kosztéw dojazdu na warsztaty aktywizyjjce

1. Uczestnikowi programu, ktéry wezmie udzial w warsztatach aktywizujacych przystuguje zwrot
kosztéw dojazdu na ww. warsztaty i z powrotem do miejsca zamieszkania w wysokosci 100%
kosztéw faktycznie poniesionych, po uprzednim ich udokumentowaniu poprzez przedlozenie
biletow srodkéw transportu od przewoznika $wiadczacego ushugi w zakresie komunikacji
zbiorowej oraz listy obecnosci na zajeciach.

2. W przypadku wlasnego srodka transportu refundacja moze nastapi¢ wylgcznie do wysokosci ceny
biletu $rodkow transportu zbiorowego na danej trasie, po przedstawieniu stosownego
zaswiadczenia o wysokosci ceny tego biletu od przewoznika.

3. W przypadku okreslonym w ust. 2, we wniosku o zwrot kosztéw dojazdu wymagane jest podanie
marki i numeru rejestracyjnego pojazdu, ktérym uczestnik programu dojezdzal na warsztaty.

4. Osoba uczestniczagca w warsztatach aktywizujacych ma prawo ubiegaé si¢ o zwrot kosztow
dojazdu w terminie do 1 miesigca od dnia ich zakonczenia.

5. Whniosek o zwrot kosztow dojazdu na warsztaty stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.

§ 7 Zasady rezygnacji z udzialu w programie

1. Rezygnacja z udzialu w programie uznawana jest za usprawiedliwiong jezeli spowodowana jest
podjeciem zatrudnienia, przyczynami zdrowotnymi lub z powodu dzialania tzw. sity wyzszej
(przez sil¢ wyzsza rozumie si¢ zdarzenie zewnetrzne w stosunku do powotujacej sig na nie osoby,
niemozliwe do przewidzenia, za$ jego skutki sg niemozliwe do zapobiezenia).

2. Rezygnacja z udzialu w programie nastgpuje poprzez niezwloczne zlozenie pisemnego
oswiadczenia.

3. W przypadku rezygnacji uczestnika z udzialu w programie przed rozpoczeciem
stazu/szkolenia/zatrudnienia w ramach robot publicznych/prac interwencyjnych, z powodu innego
niz wymieniony w ust. 1, uczestnik moze by¢ pozbawiony statusu osoby bezrobotnej oraz
zobowiazany jest do zwrotu kwoty przydzielonej w ramach ,,bonu na przetamanie barier”.

4. Nastgpstwa rezygnacji z udzialu w programie po rozpoczgciu stazu, robot publicznych, prac
interwencyjnych, szkolenia okresla regulamin okreslajacy zasady organizacji stazu w programie
»Wspolne dazenie do zatrudnienia”, ustawa oraz rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotfecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu optaconych skladek na ubezpieczenia
spoleczne (Dz. U. 2014r., poz. 864).



5. W przypadku rezygnacji uczestnika z udzialu w programie, Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy
w Cieszynie moze uznac rezygnacj¢ za usprawiedliwiong po indywidulanym rozpatrzeniu sprawy.
6. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy
uczestnikow programu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.
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