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Zarzadzenie nr 27/2016

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie
z dnia 18.11.2016 roku

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 16/2016 z dnia 05.07.2016 roku w sprawie wprowadzenia
regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,,Stawiamy na dziatanie”.

Na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 645 z p6in. zm.) oraz § 13 ust. 1 pkt 8
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie przyjetego Uchwata
nr 925/ZP/IV/14 Zarzadu Powiatu Cieszyniskiego z dnia 24 lipca 2014 roku

zarzgdzam co nastepuje:

§1

W Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Stawiamy na dziatanie”, stanowigcym
zatgcznik do zarzadzenia 16/2016 z dnia 05.07.2016r., wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) W § 1 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»5. W projekcie wezmg udziat osoby, ktore wedtug ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. jedn. Dz. U. z 2016r. poz. 645 z pdin. zm.), zwanej dalej
ustawg, mogag skorzystac ze stazu lub bonu stazowego i spetniajg ponizsze warunki:

a. nie ukonczyty 25 roku zycia,
b. maja ustalony Il profil pomocy zgodnie z art. 33 ustawy,
C. sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie,
d. w ciggu 4 ostatnich tygodni nie uczestniczyty w ksztatceniu lub szkoleniu.”
2) W § 2 ust. 4 dodaje sie litere p, o nastepujacej tresci:

»P. W razie potrzeby realizator projektu moze ogtosi¢ nabdr uzupetniajgcy uczestnikdw, ktdry
realizowany bedzie zgodnie z zachowaniem warunkéw okreslonych w lit. a, b, ¢, e, f, g, i, k, |, m, n, 0
lub rekrutowaé uczestnikéw/czki sposréd osob pozostajgcych w rejestrze oséb bezrobotnych,
ktorzy/e spetniajg wymagania niezbedne do udziatu w projekcie ”

3) §3 otrzymuje brzmienie:
»83 Wsparcie dla uczestnikow
Projekt przewiduje nastepujace wsparcie dla uczestnika/czki projektu:

a. objecie indywidulanym poradnictwem zawodowym,



b. opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania,

c. uczestnictwo 35 o0s6b zrekrutowanych w rekrutacji gtéwnej w 5 dniowych warsztatach ,Aktywni na
rynku pracy” obejmujgcych spotkanie integracyjne oraz zajecia z zakresu zjawiska stresu i radzenia
sobie w sytuacjach stresujgcych prowadzone przez psychologa, zajecia z metod i technik
poszukiwania pracy, przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych, rozmowy kwalifikacyjnej, adaptacji
W nowym miejscu pracy, elementow prawa pracy w tym elementy przeciwdziatanie dyskryminacji na
rynku pracy oraz rownos¢ szans kobiet i mezczyzn prowadzone przez doradcow zawodowych.
Uczestnicy zostang rowniez zaznajomieni przez specjaliste ds. rekrutacji, monitoringu i stazy
z zasadami odbywania stazu oraz warunkami jakie musi spetni¢ organizator stazu. taczny wymiar
warsztatéw — 20 godzin lekcyjnych.

d. dziatania w zespole z dwoma pracownikami urzedu, ktérych finatem ma by¢ znalezienie
adekwatnego organizatora stazu/bonu stazowego,

e. odbycie stazu (8 miesiecy), w okresie ktérego przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty
zasitku dla bezrobotnych

lub

realizacja bonu stazowego obejmujacego odbycie 6 miesiecznego stazu, pozniejszego zatrudnienia,
oraz wyptate premii dla organizatora, ktéry wywigzat sie z warunkow dopuszczajacych jej udzielenie,

f. mozliwos¢ uzyskania zwrotu kosztow dojazdu na warsztaty lub do miejsca odbywania stazu,

g. mozliwos¢ uzyskania refundacji kosztoéw opieki nad dzieckiem do lat 6 w czasie odbywania stazu.”
4) 84 otrzymuje brzmienie:

»84 Terminy realizacji dziatan w projekcie

1. Rekrutacja gtéwna uczestnikdw/czek do projektu: lipiec-sierpien 2016r.

2. Rekrutacja uzupetniajaca uczestnikow: doraznie w okresie wrzesien 2016 — wrzesien 2017r.

3. Warsztaty z zakresu techniki efektywnego poszukiwania miejsca pracy/stazu: sierpien — wrzesien
2016r.

4. Ogtoszenie naboru wnioskow o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu: sierpieft 2016r. - naboér
odbywat sie bedzie w oparciu o zrekrutowanych wczesniej kandydatéw, przy ich aktywnym
uczestnictwie w poszukiwaniu odpowiedniego organizatora stazu.

5. Realizacja stazy oraz bonow stazowych: wrzesien 2016r. — grudzien 2017r.”
5) W §7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Kazdy uczestnik projektu podczas poszukiwania miejsca odbywania stazu zobowigzuje sie do
wspotpracy z doradcg klienta oraz bedzie z nimi ustalat terminy wizyt w celu przedstawienia efektow
w/w poszukiwania organizatora stazu.”



6) W §7 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Uczestnik powinien w trakcie poszukiwania organizatora stazu wykorzystywac swoje umiejetnosci
w zakresie poszukiwania pracy, korzysta¢ z pomocy doradcy klienta oraz wykorzystywac wiedzg
nabyta w czasie warsztatow ,, Aktywni na rynku pracy” (jesli w nich uczestniczyt).”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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