Zarzadzenie nr 18/2016

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie
z dnia 01.08.2016 roku

w sprawie powotlania Zespotu ds. projektu konkursowego partnerskiego pn. ,Do pracy wskocz-
sukceséw poczuj moc!” wspéffinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Priorytet VI, Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.3 Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa $laskiego na lata 2014-2020)

Na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016r., poz. 645 z p6in. zm.) oraz § 13 ust. 1 pkt 8
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie przyjetego Uchwalg
nr 925/ZP/Iv/14 Zarzadu Powiatu Cieszyriskiego z dnia 24 lipca 2014 roku

zarzgdzam co nastepuje:
§1

Powoluje Zespot ds. projektu konkursowego partnerskiego pn. ,Do pracy wskocz-sukcesdw poczuj
moc!” ze strony Partnera — Powiatu Cieszyriskiego/Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie, zwany

dale] ,Zespotem” w skladzie:

1) Koordynator projektu ze strony Partnera — Pani Klaudia Lorek
Obowiazki: koordynacja dziataih merytorycznych zwigzanych z realizacjy projektu ze strony
Partnera. Nadzdr nad zgodnoscig prowadzonych dziatan ze strony Partnera z zapisami
zawartymi we wniosku o dofinansowanie i umowie, w tym z budzetem i ustalonym
harmonogramem. Podzial obowiazkow pomiedzy osobami zaangazowanymi w obstuge
projektu ze strony Partnera. Prowadzenie, gromadzenie i archiwizacja dokumentacji
zwigzane] z realizacja projektu. Udostepnianie dokumentacji instytucjom zewngtrznym
w celach kontrolnych. Scista wspdlpraca z Liderem Partnerstwa — Gming Skoczéw oraz
Partnerem — Fundacjg Rozwoju Przesiebiorczosci Spotecznej ,Byé Razem”. Udzial w Grupie
Sterujacej Projektu.

2) Specjalista ds. finansowych — Pani Izabela Mach
Obowigzki: ewidencjonowanie operacji finansowych w ramach projektu ze srony Partnera,
pomoc przy sporzadzaniu czesci finansowej wniosku o ptatnoé¢, scista wspétpraca z Liderem
Partnerstwa — Gmina Skoczéw, a takie z pozostals kadrg realizujgcg projekt,
sprawozdawczos¢ finansowa, nadzdr nad finansowym postepem projektu ze strony Partnera,
prowadzenie, gromadzenie i archiwizacja dokumentacji finansowej projektu.

3) Specjalista ds. rekrutacji — Pani Katarzyna Kubat, Pan Arkadiusz Grygierek
Obowiazki: prowadzenie rekrutacji wstepnej do projektu, kontaktowanie sie z potencjalnymi
uczestnikami projektu, udzielanie informacji o projekcie osobom zainteresowanym;
gromadzenie, prowadzenie i archiwizacja dokumentacji; Scista wspdlpraca z doradcg
zawodowym wyznaczonym przez Fundacje Rozwoju Przedsiebiorczosci Spotecznej ,Byc
Razem” na etapie rekrutacji uczestnikdw do projektu oraz z pozostaty kadra zaangazowang
w jego realizacje.
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4)

5)

6)

7)

8)

Specjalita ds. kontaktow z pracodawcami — Pani Urszula Baczek

Obowiazki: prowadzenie w ramach warsztatéow ,Wskocz do pracy” zaje¢ dla uczestnikow
projektu dot. dziatath podejmowanych w ramach konsultacji zespolowych i trybu wsparcia,
a takie zapoznania uczestnikéw z zasadami i warunkami jakie musi spetnia¢ pracodawca
uczestniczacy w realizacji projektu; $cista wspéipraca z doradcami zawodowymi
wyznaczonymi przez Fundacje Rozwoju Przedsigbiorczosci Spolecznej .By¢ Razem” w trakcie
pracy zespotowej ,Nakreélam kierunek” oraz z pozostaly kadra zaangazowang w realizacje
projektu; udzielanie pomocy uczestnikom projektu w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia/stazu, bezposrednia wspétpraca z pracodawcami zwigzana z pozyskiwaniem
ofert i wnioskéw od pracodawcéw mogacych zorganizowa¢ w ramach projektu staze lub
prace interwencyjne, lub dofinansowania do wynagrodzenia uczestniczek/uczestnikow
powyzej 50 roku zycia.

Doradcy zawodowi — Pani Magdalena Wéjcik, Pani Kornelia Nizio

Obowiazki: prowadzenie w ramach warsztatéw ,Wskocz do pracy” zajec dla uczestnikéw
projektu w zakresie metod i technik poszukiwania pracy, przygotowywania dokumentow
aplikacyjnych, rozmowy kwalifikacyjnej, adaptacji w nowym miejscu pracy, elementow prawa
pracy, w tym elementow przeciwdzialania dyskryminacji na rynku pracy oraz rownosci szans
kobiet i mezczyzn; kontaktowanie sie z uczestnikami projektu i kierowanie ich na warsztaty
 Wskocz do pracy”, rozliczanie zwrotdw kosztow przejazdu uczestnikow z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania warsztatow ,Wskocz do pracy”, wspolpraca z kadrg
zanagazowang w realizaje projektu.

Specjalista ds. subsydiowanego zatrudnienia — Pani Alicja Wieja

Obowiazki: bezposérednia wspdipraca z pracodawcami na kaidym etapie organizacj
i realizacji subsydiowanego zatrudnienia w ramach projektu (prace interwencyjne,
dofinansowanie do wynagrodzenia uczestniczek/uczestnikow powyzej 50 roku 2ycia);
organizacja, realizacja i monitorowanie wspomnianych form wsparcia w ramach projektu;
wspélpraca

z kadrg zaangazowang w realizacje projektu; gromadzenie, prowadzenie i archiwizacja
dokumentacji; badanie sytuacji na rynku pracy uczestnikéw po opuszczeniu przez nich
projektu.

Specjalista ds. organizacji, realizacji i monitoringu szkoleri — Pan Mariusz Plinta

Obowigzki: obstuga uczestnikow projektu, ktdrzy majg odby¢ szkolenia indywidualne; Scisla
wspdlpraca 2 doradcami zawodowymi wyznaczonymi przez Fundacje Rozwoju
Przedsigbiorczosci Spotecznej ,By¢ Razem” do pracy zespolowej ,Nakreslam kierunek” oraz
z pozostaty kadrg zaangazowang w realizacje projektu; organizowanie i monitorowanie
szkoler indywidualnych w ramach projektu; rozliczanie kosztéw przejzadu uczestnikow
z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia i powrotu do miejsca zamieszkania,
kontakt z instytucjami szkoleniowymi; gromadzenie, prowadzenie i archiwizacja
dokumentacji; badanie sytuacji na rynku pracy uczestnikéw po opuszczeniu przez nich
projektu.

Specijalista ds. organizacji, realizacji i monitoringu stazy — Pani Joanna Stebel

Obowigzki: obstuga uczestnikéw projektu, ktérzy majg odby¢ staz; organizacja, realizacja

i monitoring stazy w ramach projektu; bezpoérednia wspédipraca z pracodawcami na kazdym



etapie organizacji i realizacji stazy; rozliczanie kosztéw przejzadu uczestnikéw z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania staiu i powrotu do miejsca zamieszkania, obstuga
refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem uczestnikéw odbywajacych staze, gromadzenie,
prowadzenie i archiwizacja dokumentacji; Scista wspétpraca z kadry zaangaZzowana
w realizacje projektu; badanie sytuacji na rynku pracy uczestnikow po opuszczeniu przez nich

projektu.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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