Zarzadzenie nr 24/2016

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie
z dnia 23.09.2016 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu okre$lajacego zasady organizacji i warunki odbywania stazu
w projekcie pn. , Do pracy wskocz-sukceséw poczuj moc!”.

Na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z péZn. zm.) oraz § 13 ust. 1 pkt 8
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie przyjetego Uchwala
nr 925/ZP/IV/14 Zarzadu Powiatu Cieszyniskiego z dnia 24 lipca 2014 r.

zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam regulamin okreélajacy zasady organizacji i warunki odbywania staiu w projekcie
pn. ,Do pracy wskocz-sukceséw poczuj moc!” stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/

/
,u'r
!
Fy

DY KTOR
POWIAT: O URZEDU PRACY

/r
¥

RADCAPRAWNY

KiB-433

(it
migr At Mertuseka

A4 a46



1.
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REGULAMIN
okres§lajacy zasady organizacji i warunki odbywania stazu
w projekcie pn. ,, Do pracy wskocz-sukceséw poczuj moe!”

§1
Niniejszy regulamin okresla zasady organizacji i warunki odbywania stazu w ramach
projektu pn. ,,Do pracy wskocz-sukcesow poczuj moc!” wspolfinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego (Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Sigskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa VII
Regionalny rynek pracy, Dzialanie 7.1 Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu,
Poddzialanie 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osob poszukujacych pracy
i pozostajgcych bez zatrudnienia — konkurs).
Niniejszy regulamin opracowany jest w szczegolnosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 1., poz.645 z pdzn. zm.);
2) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.- Kodeks cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r.,
poz. 380 z p6zn. zm.);
3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegdtowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr
142, poz. 1160).

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

2.
3.

10.

11.

12.

Dyrektorze urzedu - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie
dzialajgcego z upowaznienia Starosty;

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie;

Bezrobotnym - oznacza to osobg, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2016 r., poz. 645 z pézn. zm.);

Uczestniku projektu - oznacza to osob¢ bezrobotng, ktéra zostala zrekrutowana do
projektu pn. ,,Do pracy wskocz-sukcesdw poczuj moc!” wspolfinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego 1 podpisata deklaracj¢
wraz z oswiadczeniem uczestnika;

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z pdzn.
zZm.);

Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki
Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania
stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160},

Profil pomocy - oznacza to wlasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form
pomocy okreslony w ustawie,

Organizatorze - oznacza to podmiot, u ktdrego osoba bezrobotna skierowana przez urzad
odbywa staz;

Pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadala osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniaja one co najmnie) jednego pracownika;
Przedsigbiorcy - oznacza to osob¢ fizyczng, osobe prawng i jednostke organizacyjng
niebedaca osobg prawna, ktdrej odrgbna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna - wykonujgca
we wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza;

Stazu - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosei praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z organizatorem;

EFS- nalezy przez to rozumie¢ Europejski Fundusz Spoleczny.
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§3

1. Zgodnie z art. 53 ust. 1 ustawy oraz rozporzadzeniem, Starosta moze w ramach projektu
pn. , Do pracy wskocz-sukcesow poczuj moc!” wspélfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spolecznego skierowaé bezrobotnych bedacych uczestnikami projektu’ do
odbycia stazu.

2. Organizatorem stazu moze by¢:

a) pracodawca;

b) organizacja pozarzadowa;

¢) przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikow;

d) rolnicza spoéldzielnia produkcyjna lub pelnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujaca
i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wilasny
rachunek, dzialalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkow rolnych o powierzchni
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dzial specjalny produkeji
rolne;j.

3. Organizator stazu musi prowadzié dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Na staz skierowani mogg by¢ wylacznie uczestnicy projektu pn. ,.Do pracy wskocz-
sukcesdw poczuj moc!”, ktorzy zostali wczesniej zrekrutowani, podpisali deklaracje
uczestnictwa i o§wiadczenie uczestnika, oraz spelniajg lgcznie ponizsze warunki:

a) s osobami powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin);

b) zamieszkuja teren Gminy Skoczéw;

¢) sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie;

d) majg ustalony Il profil pomocy zgodnie z art. 33 ustawy;

€) sa osobami o niskich kwalifikacjach.

5. Okres organizacji stazu wynosi maksymalnie 6 miesiecy.

§4
1. Organizator stazu sklada kompletny, czytelny i zgodny z ninigjszym regulaminem
wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla uczestnika projektu, zawierajacy
w szczegblnoscei:

a) dane Organizatora: pelng nazwe lub imie i nazwisko organizatora, siedzibe i miejsce
prowadzenia dzialalnosci, telefon i faks, e-mail, formg organizacyjno-prawna, rodzaj
prowadzonej dzialalnosci, dat¢ rozpoczgcia dzialalnosci, liczbe pracownikéw
zatrudnionych w dniu skladania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy, NIP, REGON, imi¢ i nazwisko, zajmowane stanowisko osoby upowaznionej
do reprezentowania Organizatora, imiona i nazwiska oraz stanowiska sluzbowe o0s6b
upowaznionych do podpisania umowy;

b) liczbe przewidywanych miejsc pracy, na ktérych uczestnicy projektu beda odbywaé
staz;

c) imi¢ i nazwisko oraz stanowisko opiekuna uczestnika projektu odbywajacego staz;

d) proponowany okres odbywania stazu;

¢) dokladny opis zadan, jakie bgda wykonywane podczas stazu, w tym nazwa zawodu
lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy, nazwa komorki organizacyjnej i stanowiska pracy oraz szczegolowy zakres
zadan zawodowych wykonywanych przez stazyste;

' Kryteria doboru o0séb bezrobotnych do projektu zostaly okreslone w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie pn. ,.Do pracy wskocz-sukceséw poczuj moc!™
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f) wymagania dotyczace predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu

g

wyksztalcenia oraz minimalnych kwalifikacji niezbednych do podjecia stazu przez
uczestnika projektu na danym stanowisku pracy;
wskazanie kandydata do odbywania stazu spo$réd uczestnikdéw projektu.

2. Wniosek moze by¢ uwzgledniony w przypadku speinienia przez Organizatora stazu
nastepujacych warunkow:

1.

=

=

SOl

a)
b)

<)
d)

nie toczy si¢ w stosunku do Organizatora postgpowanie upadlosciowe i nie zostat
zgloszony wniosek o likwidacje;

w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia ofert pracy Organizator stazu nie zostal
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy
oraz nie jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy;
Organizator wywigzal si¢ z warunkéw uméw stazowych zawartych w ciagu 2
poprzednich lat kalendarzowych;

Organizator stazu wywigzat si¢ z warunkow umow dotyczacych innych form
wsparcia realizowanych przez urzad, zawartych w ciggu 2 poprzednich lat
kalendarzowych oraz bedacych w trakcie realizacji,

w przypadku Organizatora bedacego przedsiebiorca, na dzien zlozenia wniosku
okres prowadzenia dzialalnosci gospodarczej musi by¢ nie krotszy niz 3 miesiace,
a w przypadku Organizatora stazu, ktory skorzystal ze srodkéw na podjgcie
dzialalnosci gospodarczej przyznawanych przez urzad, okres prowadzenia
dziatalnosci musi by¢ nie krétszy niz 6 miesigcy;

ztozy kompletnie i czytelnie wypelniony wniosek na cbowiazujacym w urzedzie
druku oraz dolaczy do niego wszystkie wymagane zalgczniki.

§5

Przy ocenie wniosku bgdzie brane pod uwage:

a)
b)

<)
d)

liczba 0s6b zatrudnionych u Organizatora w dniu skladania wniosku w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy;

zobowiazanie zatrudnienia po stazu osoby/osob na zasadzie umowy o prace zawartej
w pelnym wymiarze czasu pracy na okres minimum 3 miesigcy lub w formie umowy
cywilnoprawnej zawarte) na okres minimum 3 miesiecy z wynagrodzeniem
miesigcznym w wysokosci co najmnie] minimalnego wynagrodzenia okreslonego
w odpowiednim Rozporzadzeniu Rady Ministrow;

miejsce odbywania stazu;

dotychczasowa wspodlpraca Organizatora z urzedem.

Whioski beda rozpatrywane w terminie miesiaca od dnia otrzymania przez urzad
kompletnego wniosku. Organizator o sposobie rozpatrzenia wniosku powiadomiony
zostanie w formie pisemne;.

Urzad rozpatrujac wniosek moze zada¢ dodatkowych informacji, wyjasnien lub
dokumentéw potwierdzajacych dane zawarte we wniosku lub o$wiadczeniach.

W przypadku negatywnie rozpatrzonego wniosku nie przyshuguje odwolanie.

Ostateczng decyzj¢ o organizacji stazu podejmuje Dyrektor urzgdu, na podstawie opinii
wlasciwe] Komisji.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor urzedu moze odstagpi¢ od warunkéw zawartych
w niniejszym regulaminie.

§6

Na staz nie moze zosta¢ skierowany uczestnik projektu, ktéry wykonywal prace

u Organizatora stazu, na podstawie umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej lub
u ktorego odbywal praktyke zawodows.

Uczestnik projektu nie moze odbywaé ponownie stazu u tego samego Organizatora,
u ktérego wczesniej odbywal staz, przygotowanie zawodowe w migjscu pracy lub
przygotowanie zawodowe dorostych.
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3. Uczestnik projektu nie moze odbywad ponownie stazu na takim samym stanowisku
pracy/w zawodzie, w ktorym wczesniej odbywal staz, przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

4. W trakcie odbywania stazu nie ma mozliwosci przeniesienia uczestnika projektu na staz
do innego Organizatora.

5. U Organizatora stazu, ktory jest Pracodawca, staz moga odbywaé jednoczesnie bezrobotni
w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych u Organizatora w dniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

6. U Organizatora stazu, ktory nie zatrudnia pracownikéw, staz moze odbywac jednoczesnie
jeden bezrobotny.

7. Staze nie beda organizowane na stanowiskach kierowniczych.

8. Organizator nie moze zlecaé stazyscie zadan wykraczajacych poza program stazu oraz
zwigzanych z odpowiedzialnoscig finansowa.

9. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor urzedu moze wyrazi¢ zgode na odstapienie
od zasad okres§lonych wust. 1 - 4.

§7
1. Z Organizatorem zawierana jest umowa 0 zorganizowanie stazu dla uczestnika projektu,
okreslajgca w szczegdlnosci:
1) informacje ogolne:

a) nazwe instrumentu rynku pracy: staz;

b) peing nazwe lub imi¢ 1 nazwisko Organizatora;

¢) imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania Organizatora;

d) siedzib¢ Organizatora;

e) miejsce odbywamnia stazu;

f) dane uczestnika projektu odbywajacego staz: imi¢ i nazwisko, dat¢ urodzenia,
adres;

g) dane opiekuna uczestnika projektu odbywajgcego staz: imi¢ i nazwisko,
zajmowane stanowisko;

h) date rozpoczecia i zakoriczenia stazu;

1} program stazu,

j) zobowigzanie Organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie
z ustalonym programem.

2) zobowiazania Organizatora stazu po podpisaniu umowy obejmujgce:

a) zapoznanie uczestnika projektu z programem stazu,

b} zapoznanie uczestnika projektu z jego obowiazkami oraz uprawnieniami;

c) zapewnienie uczestnikowi projektu bezpiecznych i higienicznych warunkéw
odbywania stazu na zasadach przewidzianych dla pracownikow;

d) zapewnienie uczestnikowi projektu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie
przewidzianym dla pracownikow;

e) szkolenie uczestnika projektu na zasadach przewidzianych dla pracownikow
w zakresie bezpieczefistwa 1 higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz
zapoznanie g0 Z obowigzujacym regulaminem pracy;

f) dostarczenie do Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie kopii zaswiadczenia
o przeszkoleniu stazysty/stazystow w zakresie BHP i Ppoz. w terminie 30 dni od
dnia rozpoczecia stazu,

g) przydzielenie uczestnikowi projektu, na zasadach przewidzianych dla
pracownikow odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz
niezbgdnych srodkéw higieny osobiste;;

h) zapewnienie uczestnikowi projektu, na zasadach przewidzianych dia pracownikéw,
bezplatnych posilkéw i napojow profilaktycznych;

1) niezwloczne, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, informowanie Dyrektora
urzedu o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu
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nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika projektu oraz o innych zdarzeniach
istotnych dla realizacji programu;

j) niezwloczne, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakoriczeniu realizacji
programu stazu wydanie uczestnikowi projektu opinii zawierajgcej informacje
o zadaniach realizowanych przez uczestnika projektu i umiejetnosciach
praktycznych pozyskanych w trakcie stazu;

k) dostarczenie do urzedu w terminie 5 dni kalendarzowych po zakonczeniu kazdego
miesigca stazu listy obecnoSci podpisanej przez uczestnika projektu oraz
Organizatora stazu,

1) umieszczenie w siedzibie firmy plakatu promujacego projekt w formacie A3,
przekazanego przez urzad,

m) przechowywanie dokumentacji zwigzanej z realizacja stazu w ramach projektu
pn. ,,Do pracy wskocz-sukcesow poczuj moc!” do dnia 31.12.2027 r. w sposdb
zapewniajacy dostepnosc, poufthosé 1 bezpieczenstwo;

n) zobowiazanie do zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakoficzonym stazu w pelnym
wymiarze czasu pracy na okres minimum 3 miesiecy lub nawigzania umowy
cywilnoprawnej na okres nie krétszy niz 3 miesigce, ze srednim wynagrodzeniem
miesigcznym nie nizszym niz minimalne wynagrodzenie za prace.

88
1. Opiekun uczestnika projektu odbywajacego staz udziela mu wskazowek
i pomocy w wypelnianiu powierzonych zadan, sprawuje staly nadzér nad stazystg oraz
poswiadcza  wlasnorgcznym  podpisem  prawdziwo$¢  informacji  zawartych
w sprawozdaniu z przebiegu stazu.
2. Opiekun uczestnika projektu odbywajacego staz moze jednoczes$nie sprawowac opieke
nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

§9

1. W trakcie odbywania stazu uczestnikowi projektu przystuguje stypendium w wysokosci
120% kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy.

2. Stypendium przysluguje za faktycznie odbyte dni stazu oraz dni ustawowo wolne od
pracy.

3. W trakcie odbywania stazu osoba bezrobotna moze wnioskowaé o zwrot 50% kosztéw
przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu, na podstawie biletu
miesiecznego, ktorego koszt wynidst co najmniej 100 zt. Szczegdtowe warunki zwrotu
kosztéw przejazdu na staz okreslone zostaly w Regulaminie zwrotu kosztow przejazdu
oraz refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do lat 6 lub niepelnosprawnym do lat 18
realizowanych w ramach projektu pn. ,,Do pracy wskocz-sukceséw poczuj moc!”.

4. W trakcie odbywania stazu uczestnik projektu moze wnioskowaé o uzyskanie refundacji
kosztow opieki nad dzieckiem do lat 6 lub niepetnosprawnym do lat 18. Szczegotowe
warunki refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem okreslone zostaly w Regulaminie
zwrotu kosztow przejazdu oraz refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do lat 6 lub
niepetnosprawnym do lat 18 realizowanych w ramach projektu pn. ,,Do pracy wskocz-
sukcesOw poczuj moc!”.

5. Czas pracy stazysty nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,
abezrobotnego  bedacego osoba niepelnosprawng  zaliczang do  znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo. Bez zgody Dyrektora urzgdu staz nie moze odbywac sie w niedziele i swieta,
W porze nocnej ani w systemie pracy zmianowej.

6. Na wniosek uczestnika projektu odbywajacego staz Organizator jest obowigzany do
udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania
stazu. Za dni wolne przystluguje stypendium. Za ostatni miesiac odbywania stazu
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Organizator stazu jest obowigzany udzieli¢ dmi wolnych przed uplywem terminu
zakonezenia stazu.

7. Uczestnikowi projektu odbywajacemu staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na
zasadach przewidzianych dla pracownikow.

8. Uczestnikowi projektu odbywajacemu staz przystuguje prawo do réwnego traktowania na
zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu II a w dziale pierwszym ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z pézn.
Zm.).

§10
1. Dyrektor urzgdu moze rozwigza¢ umowe z organizatorem ze skutkiem natychmiastowym:

a) na wniosek uczestnika projektu odbywajacego staz lub z urzedu w przypadku
nierealizowania przez Organizatora programu stazu lub niedotrzymania warunkow
jego odbywania, po wystuchaniu Organizatora stazu;

b) w przypadku rezygnacji przez uczestnika projektu z odbywania stazu lub utraty
przez niego mozliwosci kontynuowania stazu,

¢) w przypadku zaistnienia w okresic odbywania stazu innych okolicznosei
powodujacych utrate statusu bezrobotnego przez osobe odbywajaca staz.

2. Dyrektor urzedu na wniosek organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora
1 wystuchaniu uczestnika projektu, moze pozbawi¢ uczestnika projektu mozliwosci
kontynuowania stazu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegolnosci stawienia si¢ do odbycia stazu w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu, narkotykow lub Srodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu
pracy alkoholu, narkotykéw lub érodkéw psychotropowych;

¢) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

3. Organizatorowi stazu lub Dyrektorowi urzgdu przystuguje prawo rozwiazania umowy
za uprzednim jednomiesigcznym wypowiedzeniem, ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego. Wypowiedzenie wymaga uzasadnienia.

§11
1. W przypadku rezygnacji uczestnika projektu ze stazu, Organizator moze ubiegaé sie
o skierowanie na jego miejsce innej osoby bezrobotnej, ktora kwalifikuje si¢ do projektu
oraz tylko i wylacznie w przypadku, jezeli pozostaty do konca trwania stazu okres wynosi
co najmniej 3 miesiace.
2. W przypadku, gdy warunki, o ktérych mowa w ust. 1 nie zostana spelnione, umowa
o odbywaniu stazu przez bezrobotnego wygasa.

§12
Upowazniony pracownik urzgdu ma prawo dokonywaé u Organizatora wizyty monitorujacej
dotyczacej dotrzymania warunkow zawartej umowy.

DN REK-TOR
POWIATO Enggiﬂ BRAGY )
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URZAD PRACY l

POWIATOWY URZAD PRACY W CIESZYNIE 1 < CAZ /|

43 - 400 Cieszyn, Plac Wolnosci 6, tel./fax: 33 851 49 91, |

il 1 i | ¢ Aktywizac ji Zawod
1ESZYN e-mail: poczta(@pup.cieszyn.pl, www.pup.cieszyn.pl e iRt e B

(pleczeC organizatora)
Hr whiosku CAZ-DI-620-DPW-..... JS/2016 Nroferty...........coooovviiininniiiviiennne, NESTEROWISKEL.... o

WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU
w ramach projektu pn. ,Do pracy wskocz-sukcesow poczuj moc!”
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
(Poddziatanie 7.1.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020)

Podstawa prawna:

art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. jedn. Dz. U.
z 2016 r., poz. 645 z pozi. zm.), rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.

w sprawie szczegOlowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160).

DRUKOWAHTH PISMEM

1. Nazwa lub imig i nazwisko Organizalora ...........ccouvio e en e e
2 SR OADa O AIZAIONE s i o T e i L T B e T R e B S B R G
3. Miejsce prowadzenia dzialalnosci ..........c.oeeev i
BBl o e B . @OTES @M
4. Osoba do kontaktu ................

{ienig i paurwisha) ilafan)

5. Imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania Organizatora przy podpisywaniu umowy:

6. Forma prawna Organizatora....
mzeds.lqmm:-pamm ow:«aﬂzrczm,sp z-:m spalamjna,spolaqwmnsmmmmne}

7. Rodzaj prowadzonej dzialalnosci... i
IHII dzﬂlalméhﬂﬂm adltacﬂna hﬂwﬁmm}

8. Data rozpoczecia dziakalinosei.........o..eeveeeevveeveved NIP e JREGON
KRS....oiie it v s e o= W prZypadku, gdy Organizator podlega wpisowi do KRS.
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9.Liczba 0sdb bezrobotnych odbywajacych staz u Organizatora na dzien skladania wniosku:

Skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie

Skierowanych przez inne Powiatowe Urzedy Pracy

OGOLEM

10. Stan zatrudnienia u Organizatora stazu:

Liczba pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
na dzienh zlozenia wniosku

Do liczby zatrudnionych nie wiicza sie osob swiadczacych prace na podstawie umowy zlecenie, umowy o dziefo, umowy
o prace nakiadcza, ucznidw, osob przebywajacych na urlopach bezpfatnych.

11. Imig, nazwisko, stanowisko i telefon osoby przeprowadzajace] rekrutacig: ...........cccoveevveciii e,

12. Informacje dotyczace dotychczasowe] wspdlpracy z Urzedem Pracy - korzystanie z organizacji stazu
w przeciggu ostatnich 2 lat kalendarzowych:

lloé¢ oséb, ktére po zakorficzonym
Rok llos¢ oséb, ktére rozpoczely staz stazu podjela prace u Organizatora
stazu

13. Informacje dotyczace korzystania z pozostalych form wsparcia finansowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie w przeciagu ostatnich 2 lat kalendarzowych (np. dotacje na rozpoczecie dzialalnosci go:spodarcze;
doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy, prace interwencyjne, bon zatrudnieniowy i INNE) ..............cocveviiinnnns

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.....................................................................................................................................................................
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I.. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI STAZU

1. Zglaszam oferte przyjecianastaz ... uczestnikaluczestnikdw projektu
- ; )
Nazwa Liczba Wymagania stawiane kandydatom, dotyczace: | org a;?zg:x: lsataiu

przewidywanych
L) miejsc pracy, na

specjalnogcit ) . Minimalnych kwalifikacii Imig, nazwisko | Dokladny adres odbywania
oraz kod L Poziomu Predyspozycjl niezbednych do podjecia Ll : L)
zawodu bezrobotni bec_lq wyksztalcenia psychofizycznych i stazu, w tym dodatkowych bezrobqtnego: ktory
odbywaé staz zdrowotnych kwalifikacji i umiejetnosci bedzie przyjety

na stal

Organizator stazu wskazuje we wniosku tylko i wylqcznie kandydata, ktory jest uczestnikiem projektu
pn. ,Do pracy wskocz-sukceséw poczuj moc!” i ktory wezesniej sam zglosit sie do Organizatora
informujac go o0 mozliwosci zlozenia wniosku w ramach projektu.

2. Czas pracy* od poniedziatku do pigtku w godzinach

..............................................................................

.......................................................................................................................................................

3. Proponowany okres stazu: 6 miesiecy, termin rozpoczecia stazu: grudzien 2016 r. /styczen 2017 1.

4. Po zakonczeniu stazu zobowiazuje sig zatrudnic: ......... osobe (osoby) w formie (odpowiednie podkreslic):

a) umowy o pracg w petnym wymiarze czasu pracy, na okres minimum 3 miesiecy;

b) umowy cywilnoprawnej na okres minimum 3 miesigcy, ze $rednim wynagrodzeniem miesigcznym nie nizszym

niz minimalne wynagrodzenie za praceg, okre$lone w odpowiednim Rozporzadzeniu Rady Ministrow.

ZATRUDNIENIE LUB NAWIAZANIE UMOWY PO ZAKONCZONYM STAZU NASTAPI BEZPOSREDNIO PO JEGO ZAKONCZENIU

*Czas pracy bezrobofnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin fygodniowo, a bezrobolnego
bedgcego osoba niepelnosprawng zaliczang do zZnacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35
godzin tygodniowo. Bezrobotny nie moze odbywal stazu w niedzielg i Swigla, w porze nocnej (. w godz. 21% -7%), w sysfernie pracy
Zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Starosta moze wyrazié zgode na realizacje stazu w niedziele i swigta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ife charakler
pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkladu pracy.

! Zgodnie z klasyfikacjq zawoddw i specjalnosei dla potrzeb rynku pracy stanowigcg zalgcznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 27.04.2010r./ Dz. U. 2 2014, poz. 760 z pbin. zm./ www.psz.praca.gov.pl

Fundusze : :
E Europejskie 7 Slaskie. Pozytywna energia Unia Europejska

Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny




li. OSWIADCZENIA ORGANIZATORA:

Pouczony o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 6 w zwiazku z § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.
Kodeks karny (dotyczacej tego, kto sktadajac falszywe oswiadczenie majace stuzyc za dowod w postepowaniu
sadowym fub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, oswiadcza nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8) oswiadczam, ze:

dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda,

nie toczy sie w stosunku do Organizatora stazu postepowanie upadiosciowe i nie zostal zgloszony wniosek

o likwidacje,

w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia niniejszego wniosku nie zostalem(am) / zostatem(am)* ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy oraz nie jestem / jestem* objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy,

wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczacych
mojej osoby zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2016
r., poz. 922), w zwigzku z organizacja stau;

zapoznalem/zapoznatam sig¢ z Regulaminem okre$lajacy zasady organizacji i warunki odbywania stazu
w projekcie pn. Do pracy wskocz-sukcesdw poczuj moc!”,

Ponadto oswiadczam, ze zostalem/zostatam poinformowany/poinformowana o warunkach organizacii stazu

w ramach projektu pn. ,,Do pracy wskocz-sukcesow poczuj moc!”, tj.:
Organizator stazu moze wnioskowac o skierowanie na staz osoby bezrobotnej w ramach projektu pn. Do pracy

wskocz-sukcesow poczuj moc!” tylko i wylacznie jeZeli wskazat we wniosku kandydata (osobe bezrobotng),
bedaca uczestnikiem projektu, ktory wezesniej zostal zrekrutowany w ramach tego projektu;

Staz zostanie przyznany tylko i wylacznie tym Organizatorom, ktdrzy zobowiazq sie do zatrudnienia po stazu
uczestnika (uczestnikow) na umowy o prace w peinym wymiarze czasu pracy, na okres minimum 3 miesiecy lub
umowy cywilnoprawnej na okres nie krotszy niz 3 miesigce, ze Srednim wynagrodzeniem miesiecznym nie
nizszym niz minimalne wynagrodzenie za pracg, okreslone w odpowiednim Rozporzadzeniu Rady Ministrow.
Zatrudnienie lub nawigzanie umowy nastapi bezposrednio po zakoniczenia stazu;

Na staz skierowani moga by¢ wylacznie uczestnicy projektu pn. ,Do pracy wskocz-sukcesow poczuj moc!”, ktorzy
zostali wezesniej zrekrutowani i podpisali deklaracje uczestniciwa w projekcie, oraz oswiadczenie uczestnika;
Czas trwania stazu wynosit bedzie maksymalnie 6 miesiecy,

Projekt jest wspolfinansowany ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
(Poddziatanie 7.1.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020).

data, podpis i pieczed Organizalora
{lub osoby upowainione] do reprezentowansa onganizatora)

* Niepotrzebne skresli¢
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WYMAGANE ZALACZNIKI DO WNIOSKU:
1. Umowa spotki - w przypadku spotki cywilnej.
2. Dokument uprawniajacy do reprezentowania Organizatora.
3. Kopia dokumentu potwierdzajacego prowadzenie dziatalnosci w innym miejscu niz okreslone
w dokumencie rejestracyjnym/jezeli miejsce odbywania stazu jest inne niz w ww. dokumentach
4. Szczegolowo i starannie wypekniony program stazu (wypetniony oddzielnie dla kazdego uczestnika
projektu).

5. Zaswiadczenie z KRUS-u o podleganiu ubezpieczeniu spolecznemu rolnikow - w przypadku, gdy

dotyczy.

UWAGA:
Dokumenty skladane w kserokopii musza by¢ potwierdzone ,za zgodnos¢ z oryginatem” przez
Organizatora stazu lub osobg upowazniona,
& Podstawa rozpatrzenia wniosku przez komisje jest czytelnie wypetniony wniosek i przediozenie wszystkich
wymaganych dokumentow.
¢ O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku Organizator zostanie poinformowany pisemnie
w terminie miesigca od dnia ztoZenia kompletnego wniosku.
+ Termin rozpatrzenia wniosku ficzony bedzie od dnia dostarczenia kompletu zalgcznikéw.
¢ W przypadku negatywnie rozpatrzonego wniosku odwolanie nie przysiuguje.
Adres strony internetowej, na ktorej mozna znalez¢ warunki odbywania stazu u organizatora stazu, pobra¢ druk
wniosku oraz regulamin: www.pup.cieszyn.pl

NF Protokot..........o...ovvverrern J2016 d8tA KOMIS]E....v.ooeeeeeeees
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zalacznik nr............... dO UMOWY NT..coui i cvias sissimmmminriiismmisssniinsie

PROGRAM STAZU

Program stazu nalezy wypelni¢ oddzielnie dla kazdeqo uczestnika projekiu
Nazwa zawodu lub specjalnosci (zgodnie z klasyﬁkat.jq zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy):

Fud B bR Rk B ad A bE S d b b SA A FS S F A AEE A EEA AAE B R SR B AR RS AR AT RS d Ak EA KBRS EE B R K N KR AR RN AN AR R Ak

I U B VIR TINIE s st e om0 A S AT AR I 50 SR KL TR
Doktadny adres odbywania StaZu:.............ivveinir i

Dni i godziny odbywania stazu:... B A S S e A S e
1. OPIS | ZAKRES ZADAN ZAWODOWYCH JAKIE BF,DA WYKONYWANE PRZEZ BEZROBOTNEGO
- szkolenie BHP | PPoz. bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikow

Pierwszy miesiac

Drugi miesiac

Trzeci miesiac

Do konca stazu

IIl. RODZAJ UZYSKANYCH KWALIFIKACJI LUB UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH:

L

Imig i nazwisko opiekuna 0SOby ObEtE] PIOGIAMEM SEBZUL............ooovreeroccccrereeresseesrsercrmereeereeseess s seeerereseesseeses I.

Zajmowane StanowiSko OPIEKUNG ... bbb e

Sposéb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych po zakoriczonym stazu: opinia organizatora stazu. Zmiana programu moze
nastapi¢ wylagznie w formie pisemnej w postaci aneksu do umowy. Organizator sporzadza kserokopie programu staiu, w celu zaznajomienia z nim

osoby bezrohotnej odbywajacej staz. Wszystkie czynnosci wykonywane sa pod kontrola opiekuna.

‘ a |podp|sorgam S ! ........... ﬂ,mﬂurapam ............. Lmhmw Clmm}
lubr osoby upowainionej do reprezeniowania organizatora)
¥ Opiekun bezraboinego odbywajacego stad mode jednoczesnie sprawowad opleke nad nie wiece| niz 3 osobami bezrobotnym: odtywajacymi stat
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B N ..o s ivsmimincisiiiininiag

Do Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Cieszynie

W zwiazku z regulacja § 7 ust. 2 i 3 rozporzadzenia Minisira Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20.08.2009 r. w sprawie szczegdlowych
warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych zgodnie, z ktérg ,bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i $wieta, w porze
nocnej lub w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych”.

~Slarosta moze wyrazi¢ zgodg na realizacje stazu w niedzielg i $wigta, w porze nocnej lub w syslemie pracy zmianowej, o ile charakter
pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkladu czasu pracy”.

Prosze o wyrazenie zgody na prace stazysty(ow) w;
- niedziele i $wieta,
- W porze nocnej,

- W systemie pracy zmianowej*,

......................................................................................................................................................

* odpowiednie podkresli¢

{aapodms U{ngmm smj
Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody
Nalezy pamigtac, iz czas pracy bezrobotnego nie moze przekraczat 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,

a bezrobotnego bedacego osobgy niepelnosprawng zaliczang do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

(podpis Dyrektora Urzedu Pracy w Cieszynie)
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CAZ-DI-6200-DPW-.../JJS/16

UMOWA NR .../DPW/2016

o odbywaniu stazu przez bezrobotnego(ych) zawarta w dniu ...................
w ramach projektu pn. ,,Do pracy wskocz-sukcesow poczuj moc!”
wspolfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
(Poddzialanie 7.1.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa $laskiego na lata 2014-2020)

pomiedzy Starosta Powiatu Cieszynskiego w imieniu, ktorego dziala mgr Anna Stefaniak-Bacza - Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Cieszynie, zwanym w dalszej czesci umowy ,Urzedem Pracy”,

TEPrEZENLOWANYIM PIZEZ. 1ivvurereerraieueeeerirveeearsrenntisssreeesssnesesesssseess sosssssasesssnesasssssnesesessssnsnsasssns , Zwanym w daiszej
czesci umowy ,Organizatorem’, o nastepujacej tresci:

§1
Przedmiotem umowy jest zorganizowanie stazu w ramach projektu pn. ,Do pracy wskocz-sukcesow poczuj moc!”
wspoffinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, w celu nabycia przez

uczestnika projektu umiejetnosci praktycznych do wykonywania okreslonej pracy.

§2
1. Organizator zorganizuje staz dla bezrobotnego(ych), o ktorym(ych) mowa w art. 53 ustawy powolywanej w §14 pkt 1 nin.
umowy, skierowanego(ych) przez Urzad Pracy, bez nawigzania stosunku pracy.
2. W ramach niniejszej umowy Organizator zobowiazuje sie przyjaé na staz:
Dane dotyczace stazystow:
- imig i NAZWISKO: «..eoreerecriciis i
- data urodzenia: ...........ccoeveeviniinenniienn
- adres ZamieszKania: .......eceeueecieneiiineninnnens
- staz w zawodzie: ..........cvverinineninineninn
- okres odbywania stazu: od ...........cceeei ' [ T wedtug programu stanowiacego zalacznik nr 1 do umowy.
- miejsce odbywania stazu: ..........ccceee v
Organizator wyznacza na opiekuna bezrobotnego: ...........ccceevvveinviineenas

§3

Bezrobotny podejmuje staz na podstawie skierowania wydanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie.

§4
Program stazu, zawierajacy zakres zadan wykonywanych przez staZyste oraz rodzaj uzyskanych kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych w zawodzie, opracowany przez Organizatora i zaakceptowany przez Urzad Pracy, stanowi integralng czesc
niniejszej umowy. Program stazu uwzglednia predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia,
dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego.

§5
Urzad Pracy zobowiazuje sie do:

1) skierowania bezroboinego na badania lekarskie przed podjeciem stazu, w celu stwierdzenia zdolnosci do odbycia
tego stazu;

2) wydania bezrobotnemu skierowania do odbycia stazu,

3) wyplaty bezrobotnemu odbywajacemu staz stypendium na zasadach okreslonych w ustawie powolanej w § 14 pkt 1
nin. umowy,

4) ustalania i oplacania skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe | wypadkowe za bezrobotnego odbywajacego staz
| pobierajacego stypendium;

5) nadzoru nad odbywaniem stazu,

6) po zapoznaniu si¢ z treScig sprawozdania bezrobotnego o przebiegu stazu, wydania bezrobotnemu zaswiadczenia
o odbyciu stazu i zwrbcenia mu opinii oraz sprawozdania wraz z kopig programu stazu;
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7) wyplaty bezrobotnemu stypendium rowniez za czas udokumentowanej niezdolnosci do pracy, za ktéry na podstawie
odrebnych przepisow pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przyslugujg im zasitki z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby lub macierzyrstwa;

8) poinformowania bezrobotnego o obowigzkach:

- przestrzegania ustalonego przez Organizatora rozkladu czasu pracy,

- sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania si¢ do polecefi Organizatora
i opiekuna, ¢ ile nie sg one sprzeczne z prawem;

- przestrzegania przepisow i zasad obowigzujacych pracownikow zatrudnianych przez Organizatora, w szczegolnosci
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;

- sporzadzenia sprawozdania z przebiegu stazu zawierajgcego informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych
kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych,

- przediozenia w Urzedzie Pracy opinii w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania wraz ze sprawozdaniem z przebiegu stazu.

§6
Organizator zobowiazuje sie do :

1) zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem,

2) przyjecia na staz kierowanego przez Urzad Pracy bezrobotnego oraz potwierdzenie tego faktu w ciagu 3 dni, na formularzu
skierowania, o ktorym mowa w § 3 umowy,

3) zapewnienia bezrobotnemu bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania stazu na zasadach przewidzianych dla
pracownikow,

4) zaznajomienia bezrobotnego z jego obowiazkami i uprawnieniami oraz programem stazu,

5) zapewnienia bezrobotnemu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikow,

6) zapewnienia bezrobotnemu prawa do okreséw odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikow,

7) zapewnienia bezrobotnemu prawa do réwnego traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu Il a
w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy (t. jedn. Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z p6zn. zm.),

8) przeszkolenia bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie bhp oraz przepisow
przeciwpozarowych, stosowna kopie zaswiadczenia Organizator dostarczy do Urzedu Pracy w terminie 30 dni od daty
rozpoczecia stazu;

9) zapoznania bezrobotnego z obowigzujacym u Organizatora regulaminem pracy i pozostatymi przepisami wewnetrznymi,

10)przydzielenia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, odzieZy i obuwia roboczego, Srodkow
ochrony indywidualnej, niezbednych Srodkéw higieny osobistej, bezplatnych positkdw i napojow profilaktycznych;,

11) udzielenia na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz 2 dni wolnych za kazde odbyte 30 dni kalendarzowych stazu.
Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesiac odbywania stazu Organizator jest obowigzany udzielic dni
wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu;

12)wydania bezrobotnemu niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni po zakorficzeniu realizacji programu stazu
opinii, zawierajacej informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych
pozyskanych w trakcie stazu;

13)bezzwiocznego, nie pdzniej jednak niz w ciagu 7 dni, informowania Urzedu Pracy o przypadkach przerwania przez
bezrobotnego odbywania stazu, 0 kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu oraz innych zdarzeniach
istotnych dla realizacji programu,

14)przedkladania do Urzedu Pracy w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesiaca staiu listy obecnosci
podpisywanej przez bezrobotnego,

15)umozliwienia stazyScie zglaszania sie do Urzedu Pracy, w celu zlozenia poswiadczenia odbywania stazu i odbioru
stypendium;

16)bezwzglednego przestrzegania zasad wynikajacych z przepiséw o ochronie pracy kobiet, ze szczegdlnym uwzglednieniem
pracy w warunkach ucigzliwych dla zdrowia;

17)przydzielenia bezrobotnemu skierowanemu na staz opiekuna, z podaniem jego imienia i nazwiska oraz zajmowanego
stanowiska. Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz zobowigzany jest do udzielenia bezrobotnemu wskazowek
i pomocy w wypelnianiu powierzonych zadan, sprawowania statego nadzoru nad stazysta oraz do poswiadczenia wiasnym
podpisem prawdziwosci informacji zawartych w sprawozdaniu bezrobotnego z przebiegu stazu;
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18)zatrudnienia na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy osoby bezrobotnej wskazanej w § 2
ust. 2 bezposrednio po zakorficzonym stazu, na okres min. 3 miesiecy. / zawarcia z osobg bezrobotna wskazang w §
2 ust. 2 bezposrednio po zakonczonym stazu umowy cywilnoprawnej na okres nie krotszy niz 3 miesiace, ze
$rednim wynagrodzeniem miesigcznym nie nizszym niz minimalne wynagrodzenie za prace, okreslone
w odpowiednim Rozporzadzeniu Rady Ministrow;

19)niewywiazanie si¢ ze zobowigzania okreslonego w pkt 18 moze mie¢ wplyw na wspélprace Urzedu Pracy
i Organizatora w przyszlosci;

20)przechowywania dokumentaciji zwigzanej z realizacjq stazu w ramach projektu pn. ,Do pracy wskocz-sukceséw poczuj
moc!” do dnia 31.12.2027 r. w sposob zapewniajacy dostepnosé, poufnos¢ i bezpieczenstwo;

21)umieszczenia w swojej siedzibie plakatu promujacego projekt w formacie A3, przekazanego przez urzad.

§7
Organizator przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekraczat 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,
abezrobotnego bedacego osoba niepelnosprawng zaliczang do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepeinosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo,

2) osoba bezrobotna nie moze odbywac stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani
w godzinach nadliczbowych;

3) Urzad Pracy moze wyrazié zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej,
oile charakter pracy w danym zawodzie wymaga fakiego rozkladu czasu pracy- ewentualna zgoda jest udzielana
w odrebnym pismie;

4) opiekun bezroboinego odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowaé opieke nad nie wiecej niz 3 osobami
bezrobotnymi odbywajacymi staz,

5) upowazniony pracownik Urzgdu ma prawo dokonywa¢ u Organizatora wizyty monitorujgcej dotyczacej dotrzymania
warunkow zawartej umowy,

6) nie moze zleca¢ stazyscie zadan wykraczajacych poza program stazu oraz zwigzanych z odpowiedzialnoscia finansowa,

§8

Urzad Pracy zastrzega sobie prawo nadzoru u Organizatora w zakresie prawidlowo$ci wykonania niniejszej umowy.

§9

Na wniosek Organizatora lub z urzedu po zasiegnieciu opinii Organizatora i wystuchaniu bezrobotnego, Urzad Pracy moze

pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wigcej niz jednego dnia stazu,

2) naruszenia podstawowych obowiazkow okreslonych w regulaminie pracy, a w szczegélnosci stawienia sie do odbycia
stazu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykow lub srodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu
pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych;

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemoZliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

§10
1. Umowa mozZe ulec rozwigzaniu ze skutkiem natychmiastowym:
1) na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzedu w przypadku nierealizowania przez Organizatora
programu stazu lub niedotrzymania warunkow jego odbywania, po wystuchaniu Organizatora stazu,
2) w przypadku rezygnacji przez bezrobotnego z odbywania stazu lub pozbawienia bezrobotnego mozliwosci
kontynuowania stazu,
3) w przypadku zaistnienia w okresie odbywania stazu innych okolicznosci powodujacych utrate statusu bezrobotnego
przez osobe odbywajacq staz.
2. Stronom przysluguje prawo rozwigzania umowy za uprzednim jednomiesiecznym wypowiedzeniem, ze skutkiem na
koniec miesigca kalendarzowego. Wypowiedzenie wymaga uzasadnienia.
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§11
1. W przypadku pozbawienia bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu z przyczyn okreslonych w § 9 lub rezygnacji
bezrobotnego ze stazu, Organizator moze ubiegat sig o skierowanie na jego miejsce innej osoby bezrobotnej wylacznie
w przypadku, jezeli pozostaly do konca trwania stazu okres wynosi co najmniej 3 miesiace oraz w ewidencji Urzedu
Pracy znajduje sie osoba spelniajaca wymagania wskazane we wniosku.
2. W przypadku, gdy warunki o ktorych mowa w ust. 1 nie zostana spelnione, niniejsza umowa wygasa po uplywie miesigca
od zakonczenia odbywania stazu przez dotychczasowego stazyste.

§12
Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagajq dla swojej waznosci formy pisemnej w postaci aneksu do umowy.

§13
Strony postanawiajg, Ze ewentualne spory z niniejszej umowy poddaja pod rozstrzygniecie sadowi wlasciwemu dla siedziby
Urzedu Pracy.

§14
W zakresie nie unormowanym niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy :
1. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 645
z poin. zm.),
2. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegolowych warunkow
odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160),
3. Kodeksu Pracy,
4. Kodeksu Cywilnego.
§15
Umowa zostala sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

podpis i piecze¢ Organizatora podpis i piecze¢ Dyrektora PUP
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OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU SKIEROWANEGO DO ODBYCIA STAZU
w ramach projektu pn. .Do pracy wskocz-sukcesow poczuj moc!” wspélfinansowanego ze srodkow Unii Europejskie]
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
(Poddziatanie 7.1.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa $laskiego na lata 2014-2020)

[. Ja, NiZEJ POADISANY(E). .. .evvereeriencetcr ettt e eh bbb s et e a e bR s oswiadczam, Ze;

miejsce odbywania stazu (dokladny @ArES).........cc.oveeiererie i e

staz bedzie trwal 0d.................coooviii Q0. it e

N STANOWISKUIZAWOAZIE. ....oeevvieiessrreeeiee e et s et e et eee e e s trencescosee s e e b i s s a4t e et i as bbb ab e bbeabeaeaesea s s s b s s brsee s e e e aanes

2. Zostalem zapoznany z programem stazu oraz otrzymatem jego kopie.

3. Poddam sig badaniom lekarskim w celu stwierdzenia zdoInosci do odbywania stazu.

4, Zobowigzuje si¢ do:

1) przestrzegania ustalonego przez organizatora rozkladu czasu pracy,

2) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania si¢ do polecen organizatora
i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,

3) przestrzegania przepisow i zasad obowigzujgcych u organizatora, w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy
stuzbowej, zasad bezpieczestwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;

4) codziennego, osobistego podpisywania listy obecnosci, na podstawie ktorej bedzie wyptacane stypendium;

5) sporzadzenia sprawozdania z przebiegu stazu zawierajacego informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych
kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych,

6) w terminie do 7 dni od otrzymania od organizatora opinii wraz ze sprawozdaniem z przebiegu stazu dostarczenia do
powiatowego urzedu pracy.

5. Zostalem{am) poinformowany(a) o okoliczno$ciach pozbawienia mnie mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wigcej niz jednego dnia stazu,

2) naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy, w szczegolnosci stawienia sig do odbycia stazu
w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykdw lub Srodkéw psychotropowych lub spozywanie w miejscu pracy
alkoholu, narkotykéw lub $rodkow psychotropowych,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

6. Poinformuje Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie o wszelkich przeszkodach w odbywaniu stazu u Organizatora.

7. W przypadku nie ukonczenia stazu z wlasnej winy, z wyjatkiem podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub podjecia
pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;j, bede zobowigzany(a) do zwrotu poniesionych kosztoéw przez Powiatowy Urzad Pracy
{min. koszt badan lekarskich oraz zrefundowanych kosztow dojazdu do miejsca odbywania stazu).

8. Zostatem{am) poinformowany(a) o koniecznosci powiadomienia Organizatora o niezdolnosci do pracy spowodowanej choroby

lub sprawowaniem opieki nad chorym czionkiem rodziny w terminie do 2 dni od daty wystawienia zaswiadczenia lekarskiego (tylko

i wylacznie druku ZUS ZLA), kiére nalezy dostarczyt do PUP w ciagu 7 dni od daty otrzymania (druk ZUS ZLA powinien byC

wystawiony na dane ptatnika skladek fj. adres i NIP Powiatowego Urzedu Pracy 548-10-41-600).
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9. Zapoznalem(am) sie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy {t. jedn.
Dz. U. 2 2016 r., poz. 645 z pézn. zm.) oraz rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20.08.2009 r. (Dz. U. Nr
142 poz. 1160) w sprawie szczegolowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych.

10. Zostatem(am) poinformowany(a) o obowigzku powiadomienia w ciagu 7 dni Powiatowego Urzedu Pracy o podjeciu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej oraz zaistnieniu okolicznosci powodujacych
utrate statusu bezrobotnego. (Bezrobotny, ktory podjat zatrudnienie, inha prace zarobkowg lub dzialalnos¢ gospodarcza bez
powiadomienia o tym wiasciwego powiatowego urzedu pracy, podlega karze grzywny nie nizszej niz 500 zi art. 119 ust 2 ww.
ustawy).

11. Jezeli uzyskam przychod z innego tytulu niz stypendium stazowe jestem zobowigzany poinformowac o tym tutejszy urzad
w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodu.

12. Zostatem(am) poinformowany(a) o moZliwosci utraty statusu osoby bezrobotnej jezeli:

a) odméwie bez uzasadnionej przyczyny podjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslone]
w ustawie (np. staz),

b) odméwie poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub
udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie, pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na
okres: a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy/przerwania, b} 180 dni w przypadku drugiej odmowy, c) 270 dni

w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy;
c) nie stawie sig w Powiatowym Urzedzie Pracy w wyznaczonym ferminie i nie powiadomie w okresie do 7 dni

0 uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa, pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres 3 miesiecy od
dnia niestawienia sie w Powiatowym Urzedzie Pracy;

d) z wlasnej winy przerwe staz (np. wyjade za granicg lub podejme nauke w systemie dziennym chyba, ze powodem
przerwania stazu bedzie podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub podjecie dziatalnosci gospodarczej)-
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia przerwania na okres: a) 120 dni w przypadku pierwszej
odmowy/przerwania, b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy, c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej

odmowy;
e) po skierowaniu nie podejme stazu - pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu

skierowania na okres wskazany powyzej.
{l. Przyimuje do wiadomosci, Ze;

1. Staz moze zosta¢ przerwany z przyczyn niezaleznych od Powiatowego Urzedu Pracy.

2. Starosta na wniosek osoby bezrobotnej odbywajacej staz moze rozwiaza¢ z Organizatorem umowe o odbywanie stazu
w przypadku nie realizowania przez Organizatora programu stazu |ub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania po
wysluchaniu Organizatora.

3. Bede otrzymywal(a) stypendium w wysokosci 120 % kwoty zasilku o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy,
nie dluzej jednak niz przez okres 6 miesiecy dla osob o ktorych mowa w art. 53 pkt 1 oraz nie diuzej niz 12 miesiecy dla osob,

0 ktérych mowa w art. 53 pkt 1 oraz 2 w/w ustawy.
4. Stypendium, o ktorym mowa powyzej moze by¢ przelewane na konto pod warunkiem zioZenia odpowiedniego druku z nr konta
(wniosek z nr konta nalezy zlozy¢ najpdzniej do 5 dnia kolejnego miesiaca liczac od momentu skierowania) lub odbiera osobiscie

Fundusze 3 . . . .
Europejskie 4 Slaskie. Pozytywna energia UF‘"a Europejska
Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny



w wyznaczonym terminie tylko i wylacznie w_kasie urzedu pracy, w konkretnych terminach wyznaczonych przez pracownika
PUP (terminy odbioru, badz przelewu stypendium na konto sa rézne w zaleznosci od miesiaca).

5. Bezrobotnemu odbywajacemu staz, Organizator jest obowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowych odbywania stazu. Za ostatni miesiac odbywania stazu Organizator obowiazany jest udzielic dni wolnych przed
uplywem terminu ukonczenia stazu. Za dni wolne przysiuguje stypendium. Pierwsze 2 dni wolne przystuguja po 30 dniach

cdbywania stau.
6. Czas pracy nie moze przekraczat 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a dla osoby bezrobotnej bedacq osobg

niepetnosprawng, (zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci) 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo.

7. Staz nie moze odbywac si¢ w niedziele, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej, ani w godzinach nadliczbowych {chyba,
Ze Starosta wyrazi zgode na realizacje stazu w niedzielg i Swigta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile
charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy).

8. W trakcie odbywania stazu podlegam ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu oraz wypadkowemu.

9. Nalezy wybrac dowolny Otwarty Fundusz Emerytalny /Il filar/ - dotyczy osob, ktdre nie wybraly dotychczas OFE (wybér Il filaru
funduszu emerytalnego to indywidualna sprawa kazdego stazysty, Powiatowy Urzad Pracy nie kontaktu sie w tej sprawie
z osobami bezrobotnymi).

10. W przypadku zmiany miejsca zameldowania zobowiazujg si¢ powiadomi¢ o tym fakcie Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie
w ciggu 7 dni od daty zaistnialej sytuacji.

11. W trakcie odbywania stazu osoba bezrobotna moze wnioskowaé o zwrot 50% kosztoéw dojazdu z miejsca zamieszkania do
miejsca odbywania stazu, na podstawie biletu miesiecznego, ktbrego koszt wyniost co najmniej 100 zt. W przypadku odbywania
stazu przez okres krotszy niz pelny miesiac kalendarzowy, istnieje mozliwosé zwrotu kosztow na podstawie zaswiadczenia lub
innego dokumentu wystawionego przez przewoznika wykonujacego ustugi w zakresie komunikacji publicznej, z ktorego wynika,
iz koszt miesigcznego biletu wyniostby co najmniej 100 zt. Zasady refundacji kosztow przejazdu na staz znajdujg sie
w Regulaminie zwrotu kosztow przejazdu oraz refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do lat 6 lub niepetnosprawnym do lat 18
realizowanych w ramach projektu pn. ,Do pracy wskocz-sukcesow poczuj moc!”.

Jestem/nie jestem (niepotrzebne skresli¢) zainteresowany(a) zwrotem koszéw dojazdu do Organizatora, u ktérego bede
odbywal(a) staz.

12. W trakcie odbywania stazu osoba bezrobotna moze wnioskowat o refundacjg kosztow opieki nad dzieckiem do 6 roku Zycia

lub niepetnosprawnym do 18 roku zycia. Zasady refundacii kosztow opieki znajdujq sie¢ w Regulaminie zwrotu kosztow przejazdu

oraz refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 6 lub niepeinosprawnym do lat 18 realizowanych w ramach projektu pn. ,Do
pracy wskocz-sukcesow poczuj moc!”.

Jestem/nie jestem (niepotrzebne skresli¢) zainteresowany(a) refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do 6 roku zycia lub

niepeinosprawnym do 18 roku 2ycia w trakcie odbywania stazu,

Oswiadczam, Ze otrzymalem 1 egzemplarz niniejszego oéwiadczenia, zapoznalem sie z jego trescig oraz zobowiazuje sie

do przestrzegania jego zapisow.

(data i podpis uczestnikafuczestniczki projektu) (data | podpis pracownika PUP)
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Lista obecnosci uczestniczki/uczestnika projektu Nr umowy:.......... /DPW/2016
pn. ,,Do pracy wskocz-sukceséw peczuj moc!”

Rok 2016/2017 Nazwisko i imie uczestniczki/uczestnika projektu
Miesigc
Dzied Godzina Podpis uczestnika projektu UWAGI
m-ca od - do
1. Oznaczenia na liscie obecnosci:
2]
3 DW - urlop {j. dzien wolny udzielony na
ke | pisermny wniosek uczestnika projektu
4. {wniosek o dzief wolny nalezy dofaczyc
3 do listy obecnoéci)
6. Organizator zobowigzany jest do udzielenia na
7. wniosek uczestnika projekiu odbywajaceqgo staz
8 dni wolnych w wymiarze 2 dni za kaZde 30 dni
A kalendarzowych odbywania stazu. Za ostatni
Q. - miesigc odbywania stazu Organizator jest
10 zobowigzany udzielic dni wolnych przed uplywem
-—1 1 - zakonczenia stazu.
12. € — choroba lub opieka (udokumentowana
13, zwolnieniem lekarskim na druku ZUS ZLA)
14. NN - nieobecnosé nieusprawiedliwiona
15. (wymagane dostarczenie odpowiedniego
18. pisma)
17 NU- nieobecno$c usprawiedliwiona
: (wymagane dostarczenie odpowiedniego
18. dokumentu)
1 g * » -’ - »
20 Dzien wolny od pracy np. sobota, niedziela,
- $wieto itp. prosze wykreslic z listy
21, obecnosci.
22.
73 Lista ocbecnosci powinna byé prowadzona
- na biezaco.
24, W przypadku koniecznosci dokonania
25. zmiany na liscie nalezy przekresli¢ bledny
wpis i po dokonaniu poprawy potwierdzi¢
26. : - . . .
—— ja podpisem i pieczatka (prosimy nie
2. uzywacé korektora).
28.
29.
30.
31.

UWAGA: Czas pracy uczestnika projektu nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a uczestnika bedacego osoba niepeinosprawng zaliczong do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepeinosprawnosci = 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo (Rozporzadzenie MPIPS z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegolowych wanunkow odbywania stazu przez bezrobotnych - Dz. U, Nr 142, poz. 1160).

Fundusze . .
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WNIOSEK O UDZIELENIE DNI WOLNYCH

................................................
................................................

................................................

(imi¢, nazwisko, adres uczestniczkifurzestnika projekiu)

{nazwa Organizalora)

Zwracam si¢ z prosbg o udzielenie dnia / dni wolnych W OKrESIE. ........o.oovrecrrecnnecrscv e ...dzief [ dni,

przyslugujacych zgodnie z art. 53 ust 7a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instylucjach rynku pracy (lekst
jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 645 7 pdzn. zm.),

.................................................

Wyrazam zgode

Fundusze . .
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R dnia............

OPINIA ORGANIZATORA STAZU
w ramach projektu pn. ,,Do pracy wskocz-sukceséow poczuj moe!” wspélfinansowanego ze Srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
(Poddzialanie 7.1.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020)

........... B R R I e R RN

Zadania realizowane przez uczestniczke/uczestnika projektu

B T T P e

LRy Ry T T R T PP T T Y P YT T

(im1¢, nazwisko, adres uczestniczki/uczestnika projekiu)

i umiejetnosci praktyczne pozyskane w trakcie stazu:

............. T T T T T T T T T T L R P P
....................... B T T T T P R L L L L L L T T R R P L L L LT L PR T T P P T PP
P T LT L LT R LR L TR T P PP PR P T LT LT T T T T T R T L T I C LI TI LTI T
RIS SRR SRR SRR B R B B A R R B R R R R A R TR R R B R A R R A R A A R R R A R SRR E AR EENENEEASALEER L
e S B S AR R A R B R A B A R B B B R R A R T R R R R A TR R AR R A A R N A T R R R T R T R AT EEEA A EEEATNEE RS AR R LLEE R e
................................................ T T L T T E T T T T PP TP
P PP P B B R R A A R B R A T R TR R AT B R A T R A TR R A R AR AN A AR SN R R LEEASAERRAsELE
.......................... R A B A R e A B R B R A R B R R B S R R R AR R RN AR AR ARSI AR R R SRR R AR R ARt
.............................................. T T T T P T T P R PP TP P
T T TT T T T P T R R Ty T T R T R P R TT LI LI I
............................. T T T T T T P TP TS
................... T T T L T LT T T T TP AR S
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(podpis i picczatka Organizatora)
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SPRAWOZDANIE Z PRZEBIEGU STAZU

w ramach projektu pn. ,,Do pracy wskocz-sukceséw poczuj moc!” wspéolfinansowanego ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
(Poddzialanie 7.1.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewadztwa Slaskiego na lata 2014-2020)

(imig 1 nazwisko )

OADYH(R) SEAZ W cvvoeeeeeeeerreseeseeseeseesessesseseesseseesessessssseseeeeseeseeesessesseseeseeeesessesesssessessersesemmeresesseesesrees e

{nazwa i adres Organizatora)

NA SEANOWIS KL W ZAWOMZIE ittt ittt ittt ettt e et et s s aaaaae e et aeasassetensnnnasanesnnasasesennnnnen

W OKIESie O A cveeveeeeiieeeeiceeeeeeeeer e s s eerear e O ANIA. .. e ee e e er e araeeanes

ZADANIA ZAWODOWE WYKONYWANE PODCZAS STAZU ORAZ UZYSKANE KWALIFIKACJE
LUB UMIEJETNOSCI ZAWODOWE:

...................................................................... T B T L T T L T T D LT T T
T T R T R T R T PP
................................ I R T T T T P R L L R L R
............................... R R R T T T L T Y P L L L L LTy
[ A A B AR B R R R B R B R TR R TR T R TR R TR R TR R TR B R R R R R LR AR R srrua
................................. BB e A A A LS AL e e L e s E A A AR LR AR AR AR R e AR Rt b e bbbk e n e
S T T LT T LT T T T T T T T
PR L LT L T T T T T T T T T T T DT R T TR T T T R PP P T P
........................................................................ A R a i At a T A AT T T T TR T s s et aR et asR AR atern
........................................... e
g T Y T T T T T T PR ssrnan .
e E S B A S B SRS AR AR R S R A B kR R R R R AR AR AR A A N N R R B A R A R RS AL EEAEA R IR E R een
AR R REE AR NS ELEE B R B B B R R R R B TR R TR TR AR AR AR R R TR R R R R B R R AR AR AL AR AR AR EE
.................................................... P

Dane opickuna uczestniczki/uczestnika projektu odbywajacego stak:
IMie 1 NAZWISKO: .o s a e s s ene e

Zajmowane stanowisko: .....vveeenennnsssesinmens S S

D T R T T L Ty AEdETAirTTEAETETETETECA BT RERA R G AP A R R LA

podpis uczestmiczki/uczestnika projekiu pedpis opiekuna uczestniczki'uczestnika projektu,
potwierdzajgey prawdziwosc informacji zawartych

w sprawozdaniv
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