Zarzadzenie nr 16/2016

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie
zdnia 05. 07. 2016 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Stawiamy na
dziatanie”.

Na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 21 oraz art. 66a ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016r., poz.645) oraz § 13 ust. 1 pkt 8
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie przyjetego Uchwatg
nr 925/ZP/IV/14 Zarzadu Powiatu Cieszyriskiego z dnia 24 lipca 2014 roku

zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Stawiamy na dziatanie”,
stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
pn. ,,Stawiamy na dzialanie”

§ 1 Informacje ogolne

1. Ninigjszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Stawiamy na dziatanie”.
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Projekt ,.Stawiamy na dzialanie”, zwany w dalszej czeéci ,projektem”, realizowany jest przez
Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie na terenie powiatu cieszynskiego.

. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj, O$ priorytetowa I — Osoby miode na
rynku pracy, Dziafanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajagcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spofecznego - Projekt nr
WND-POWR.01.02.01-24-0205/15).

Okres realizacji projektu: od 1 czerwca 2016 roku do 31 grudnia 2017 roku.

. W projekcie wezmie udzial 35 osdb, ktére wedlug ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. jedn. Dz. U. z 2016r. poz. 645), zwanej dalej ustawag,
moga skorzystaé, ze stazu lub bonu stazowego i spetniaja ponizsze warunki:

a. nie ukonczyly 25 roku zycia,

b. maja ustalony II profil pomocy zgodnie z art. 33 ustawy,

c. sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie,

d. w ciggu 4 ostatnich tygodni nie uczestniczyly w ksztatceniu lub szkoleniu.
W szczegdlnosci projekt skierowany jest do osdb bezrobotnych, ktére posiadaja niskie
kwalifikacje, bez doswiadczenia zawodowego, wychowujace co najmniej jedno dziecko do 6 lat
lub dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.

. Za osoby posiadajace niskie kwalifikacje uznaje si¢ osoby posiadajace wyksztatcenie co najwyzej

ponadgimnazjalne.

. Za osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego uznaje si¢ osoby, ktore nigdy nie byly

zatrudnione, nie wykonywaly innej pracy zarobkowe;j lub nie prowadzity dziatalnosci gospodarczej
oraz osoby posiadajace doswiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez okres lacznie nie przekraczajgcy
6 miesigcy.

. Biuro projektu znajduje si¢ w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie, Plac Wolnosci 6.

Godziny pracy biura projektu: 7.30 — 1530, tel. 33851 49 91 (w.105,143); adres
e-mail: k.grzybek@mail.pup.cieszyn.pl.

§ 2 Rekrutacja do projektu
Uczestnikami projektu moga by¢ wylacznie osoby bezrobotne:
a. zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie,
b. posiadajace ustalony II profil pomocy,
c. ktore nie ukonczyty 25 roku zycia,
d. nie szkolace si¢ ze S$rodkow publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni przed
rozpoczeciem udzialu w projekcie.
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2. Spelnienie warunkéw wymienionych w ust¢pie 1 ma charakter obligatoryjny.

3. Projekt jest w szczegdlnosei skierowany do osob, ktore:

a.

posiadaja niskie kwalifikacje (zgodnie z definicja zawarta w §1 ust. 7 niniejszego
regulaminu),

nie posiadajg do$wiadczenia zawodowego (zgodnie z definicja zawarta w §1 ust. 8
niniejszego regulaminu),

wychowujgca co najmniej jedno dziecko do 6 lat lub dziecko niepetnosprawne do 18 roku
Zycia.

4. Etapy rekrutacji:

a.

b.
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rekrutacja bedzie prowadzona réwnolegle z akcja informacyjng na terenie Powiatowego
Urzgdu Pracy w Cieszynie, na stronie internetowej urzgdu oraz na terenie miast i gmin
powiatu cieszynskiego poprzez dystrybucje plakatéw i ulotek informacyjnych. Informacja
o projekcie zostanie zamieszczona w lokalnych mediach.

osoby zainteresowane udzialem w projekcie dostarczaja do Powiatowego Urzedu Pracy
w Cieszynie formularz zgloszeniowy (osobiscie, poczta lub drogg elektroniczng). Wzor
formularza bedzie dostgpny w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie
(u doradcow klienta na parterze, specjalistow ds. rekrutacji, monitoringu i stazy, kadry
zarzadzajacej projektem w pokojach 22 i 24 oraz na stronie internetowej urzedu,
elektronicznych zgloszen nalezy dokonywaé na adres k.grzybek@mail.pup.cieszyn.pl,
dofaczajac do wiadomosci e-mail zatacznik zawierajacy wypemiony i podpisany
formularz zgloszeniowy, w formie wyraznego skanu lub zdjecia (wielkos¢ pliku nie
powinna przekracza¢ 2 MB). W przypadku wyboru na uczestnika projektu osoby, ktéra
ztozyla formularz w drodze elektronicznej, zobowiazuje sie ona dostarczy¢ oryginat
podpisanego formularza do urzedu,

nabor formularzy rozpocznie si¢ z dniem 11 lipca 2016r. i zakonczy sie, zaleznie od
zainteresowania, po uptywie miesigca lub po zebraniu 100 formularzy zgloszeniowych,

za oceng zlozonych formularzy odpowiedzialna bedzie komisja rekrutacyjna skladajaca
si¢ z koordynatora projektu, specjalisty ds. rekrutacji, monitoringu i stazy oraz doradcy
zawodowego. Zgloszenia zostana rozpatrzone w dwéch etapach,

pierwszy etap stanowi ocena formalna, weryfikujaca kryteria konieczne, opisane
w ust.1, lit. a, b, ¢. Na tym etapie wymagane jest spelnienie wszystkich wymagan,

drugi etap to ocena dodatkowa zlozonego formularza zgloszeniowego, w ktérym
punktowane bedzie spehianie kryteriow opisanych w ust. 3. Ocena dodatkowa bedzie
dokonana w formie ,,0-1”, tzn. ,,nie spelnia — spetnia”,

na podstawie przyznanych punktow sporzadzona zostanie rankingowa lista rekrutacyjna
oraz lista rezerwowa,

w przypadku wigkszej ilosci zgltoszen o tej samej liczbie punktow o zakwalifikowaniu
uczestnika zadecyduje komisja rekrutacyjna, biorge do uwage date zlozenia wniosku
(kolejnos¢ zgloszen),

osoby wstepnie zakwalifikowane do projektu zostang zaproszone na grupowe spotkanie
informacyjne, podczas ktérego koordynator projektu lub specjalista ds. rekrutacji,
monitoringu i stazy przedstawi zalozenia projektu, regulamin uczestnictwa, zasady

i warunki odbywania stazu,
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k. przed rozpoczgciem udzialu w projekcie zostanie okreslona celowo$é uczestnictwa danej
osoby w projekcie,

I osoba, ktéra podtrzyma che¢¢ uczestnictwa w projekcie zostanie uméwiona na rozmowe
doradcza, w trakcie ktorej zostang okreslone jej predyspozycje zawodowe
i opracowany Indywidualny Plan Dziatania,

m. bezposrednie przed rozpoczgciem udziatu w projekcie ostatecznie zostang zweryfikowane
kryteria umozliwiajgce zakwalifikowanie uczestnika do projektu, w szczegdlnosci
zweryfikowanie czy nie uczestniczyli w ksztalceniu lub szkoleniu finansowanym ze
srodkéw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni,

n. po rozmowie z  doradcg, zakwalifikowany  uczestnik w  obecnosci
specjalisty ds. rekrutacji, monitoringu, stazy lub specjalisty ds. rekrutacji, zapozna sig
z regulaminami projektu, podpisze oswiadczenie i wypeni ankiete monitorujaca,

0. rekrutacja uczestnikow/czek do projektu odbywaé sie bedzie z uwzglednieniem zasady
rownosci szans i niedyskryminacji.

§ 3 Wsparcie dla uczestnikow
Projekt przewiduje nast¢pujgce wsparcie dla kazdego uczestnika/czki projektu:

a. objecie indywidulanym poradnictwem zawodowym,

b. opracowanie Indywidualnego Planu Dzialania,

¢. uczestnictwo w 5 dniowych warsztatach ,,Aktywni na rynku pracy” obejmujacych spotkanie
integracyjne oraz zajgcia z zakresu zjawiska stresu i radzenia sobie w sytuacjach
stresujgcych prowadzone przez psychologa, zajecia z metod i technik poszukiwania pracy,
przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych, rozmowy kwalifikacyjnej, adaptacji w nowym
miejscu pracy, elementow prawa pracy w tym elementy przeciwdziatanie dyskryminacji na
rynku pracy oraz rowno$¢ szans kobiet i mezczyzn prowadzone przez doradcéw
zawodowych. Uczestnicy zostang rowniez zaznajomieni przez specjaliste ds. rekrutacji,
monitoringu i stazy z zasadami odbywania stazu oraz warunkami jakie musi speti¢
organizator stazu. Laczny wymiar warsztatow — 20 godzin lekcyjnych.

d. dzialania w zespole z dwoma pracownikami urzedu, ktorych finatlem ma by¢ znalezienie
adekwatnego organizatora stazu/bonu stazowego,

e. odbycie stazu (8 miesigcy), w okresie ktorego przystuguje stypendium w wysokoscei 120%
kwoty zasitku dla bezrobotnych
lub
realizacja bonu stazowego obejmujacego odbycie 6 miesigcznego stazu, pdzniejszego
zatrudnienia, oraz wyplate premii dla organizatora, ktory wywigzal sie z warunkow
dopuszczajacych jej udzielenie,

f.  mozliwo$¢ uzyskania zwrotu kosztow dojazdu na warsztaty lub do miejsca odbywania
stazu,

g. mozliwos¢ uzyskania refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 6 w czasie odbywania

stazu.
Fundusze ) .
Europejskie Unia Europejska »
I, Wiedza Edukacja Rozwoj Europejski Fundusz Spoteczny ¥

* o

Hi



§ 4 Terminy realizacji dzialan w projekcie
1. Rekrutacja uczestnikow/czek do projektu: lipiec-sierpien 2016r.
2. Warsztaty z zakresu techniki efektywnego poszukiwania miejsca pracy/stazu: sierpien — wrzesien
2016r.
3. Ogloszenie naboru wnioskow o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu: sierpiefi 2016r. - nabor
odbywatl si¢ bedzie w oparciu o zrekrutowanych wezeéniej kandydatéw, przy ich aktywnym
uczestnictwie w poszukiwaniu odpowiedniego organizatora stazu.

4. Realizacja stazy oraz bondéw stazowych: wrzesien 2016r. — grudzien 201 7r..

§ 5 Prawa i obowiazki uczestnikow/uczestniczek projektu
1. Uczestnik ma prawo do bezplatnego udziatu w projekcie ,,Stawiamy na dziatanie”, w tym:

a. otrzymania stypendium w okresie odbywania stazu w wysokosci 120% kwoty zasitku dla
bezrobotnych,

b. moze si¢ stara¢ o zwrot faktycznie poniesionych kosztéw przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania warsztatow ,, Aktywni na rynku pracy”,

c. moze si¢ stara¢ o zwrot czesci kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania stazu (szczegdtowe zasady znajduja sie¢ w regulaminie okreslajagcym zasady
organizacji stazu w projekcie .,Stawiamy na dzialanie™),

d. mozliwoéci uzyskania refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 6 w czasie
odbywania stazu,

2. Uczestnik jest zobowiazany do:

a. przestrzegania niniejszego regulaminu,

b. wypehiania wszelkich dokumentéw zwigzanych z projektem ,,Stawiamy na dziatanie”,

C. uczestniczenia w warsztatach — nie stawienie si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie w wyznaczonym terminiec i nie powiadomienie w okresie 7 dni
o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa skutkowaé bedzie skresleniem
z listy uczestnikéw projektu, a takze pozbawieniem statusu bezrobotnego,

d. aktywnej postawy w zakresie poszukiwania miejsca odbywania stazu/realizacji bonu
stazowego. W tym celu kazda osoba zakwalifikowana do projektu odwiedzi potencjalnych
organizatorow stazu, w ilosci ustalonej wczesniej z zespolem skladajacym si¢ z doradcy
klienta indywidualnego oraz doradcy klienta instytucjonalnego (w zaleznosci od ustalonej
indywidualnej $ciezki projektowej) i zglosi sie do Powiatowego Urzedu Pracy w celu
przedstawienia efektéw tych wizyt,

¢. niezwlocznego poinformowania o wszelkich zmianach danych osobowych w trakcie trwania
projektu,

f. dostarczenia wszelkich wymaganych w trakcie trwania projektu dokumentéw oraz do
przekazania informacji dotyczacych sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie do 4
tygodni od zakonczenia udzialu w projekcie

g. dostarczenia dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie po zakonczonym udziale
w projekcie do 3 miesigcy od zakonczenia udzialu w projekcie, w celu umozliwienia

Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Cieszynie okreslenia efektywnosci zatrudnieniowe;.
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§ 6 Zwrot kosztow dojazdu na warsztaty ,, Aktywni na rynku pracy”
Uczestnikowi projektu, ktory wezmie udzial w warsztatach ,,Aktywni na rynku pracy”
przystuguje zwrot kosztow dojazdu na w/w warsztaty w wysokosci 100% kosztow faktycznie
poniesionych, po uprzednim ich udokumentowaniu poprzez przedtozenie biletow $rodka
transportu od przewoznika swiadczacego ustugi w zakresie komunikacji zbiorowej oraz listy
obecnosci na zajeciach.

W przypadku wihasnego srodka transportu refundacja moze nastapi¢ wylacznie do wysokosci
ceny biletu transportu zbiorowego na danej trasie, po przedstawieniu stosownego
zaswiadczenia o wysokosci ceny biletu na danej trasie od przewoznika.

W przypadku okreslonym w ust.2, we wniosku o zwrot kosztow dojazdu, wymagane jest
podanie marki i numeru rejestracyjnego pojazdu, ktérym uczestnik projektu dojezdzal na
szkolenie lub warsztaty.

Osoba uczestniczaca w warsztatach,, Aktywni na rynku pracy”, ma prawo ubiegaé si¢ o zwrot
kosztow dojazdu w terminie do 1 miesigca od dnia ich zakonczenia.

Whiosek o zwrot kosztéw dojazdu na warsztaty stanowi zalacznik do niniejszego regulaminu.

§ 7 Poszukiwania organizatora stazu
Uczestnik jest zobowigzany do aktywnej postawy w zakresie poszukiwania organizatora stazu,
u ktorego bedzie odbywal 8-miesigczny staz lub realizowal bon stazowy.
Kazdy uczestnik projektu podczas poszukiwania miejsca odbywania stazu zobowigzuje si¢ do
wspolpracy ze specjalistg ds. kontaktow z pracodawcami oraz bedzie z nimi ustalal terminy
wizyt w celu przedstawienia efektow w/w poszukiwania organizatora stazu.
Uczestnik powinien w trakcie poszukiwania organizatora stazu wykorzystywac¢ wiedze nabytg
w czasie warsztatow ,, Aktywni na rynku pracy”.
Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie bedzie tworzyl list¢ pracodawcéw, ktorzy sg
potencjalnie zainteresowani zorganizowaniem stazu.
Uczestnik bgdzie mial prawo do skorzystania z oferty przedstawionej przez potencjalnego
organizatora stazu z listy, o ktorej mowa w ust. 4.
Rezygnacja uczestnika z udzialu w projekcie z powodu nie znalezienia organizatora stazu

bedzie uznawana za usprawiedliwiong pod warunkiem spetnienia warunkéw okreslonych ust.
1,2;,315,

§ 8 Zasady przerwania udzialu w Projekcie
Rezygnacja z udzialu w projekcie moze by¢ spowodowana jedynie podjeciem zatrudnienia,
z przyczyny opisanej w § 7 ust. 6, z przyczyn zdrowotnych oraz z powodu dzialania tzw. sily
wyzszej (przez sile wyzsza rozumie sie zdarzenie zewnetrzne w stosunku do powolujacego sie
na nig podmiotu, niemozliwe do przewidzenia, za$ jego skutki sa niemozliwe do

zapobiezenia).

. Rezygnacja z udzialu w projekcie nast¢puje poprzez niezwloczne zlozenie pisemnego

oswiadczenia na formularzu dostarczonym przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie — nie

poznigj niz w terminie 7 dni.
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3. W przypadku rezygnacji uczestnika z udzialu w projekcie przed rozpoczeciem stazu,
z powodu innego niz wymieniony w ust. 1, uczestnik jest pozbawiany statusu osoby
bezrobotne;.

4. Nastepstwa rezygnacji z udzialu w projekcie po rozpoczgciu stazu, zawiera regulamin
okreslajacy zasady organizacji stazu w projekcie ,,Stawiamy na dziatanie”.

5. W przypadku naruszenia przez uczestnika niniejszego regulaminu moze on zostaé skreslony
z listy uczestnikéw projektu.

§ 9 Postanowienia koncowe
Zmiany niniejszego regulaminu mogg mie¢ miejsce w przypadku zmian w dokumentach
programowych oraz wytycznych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, przepisach
prawnych, jak rowniez w przypadku koniecznosci dostosowania zapisow regulaminu do aktualnych
potrzeb projektu.

Zalgczniki do Regulaminu:
1. Wniosek o zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania warsztatow
., Aktywni na rynku pracy” i z powrotem.
2. Wzor formularza zgloszeniowego wraz z karta oceny.
3. Wzory o$wiadczen: na moment rozpoczecia, zakoiiczenia oraz rezygnacji z udziatu w projekcie.
4. Wzor ankiet monitorujacych: poczatkowej i koncowej.
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w projekcie pn. , Stawiamy na dziatanie”

INAZWISKO . ossmnvssmmmiimiiisii Cieszyn, dn....coocoeiiiiieee

Data urQdzenia s . s vesvinsns i ses ssns
(dzien/miesigc/rok)

Whiosek dot. zwrotu kosztow z tytulu przejazdu
na warsztaty ,,Aktywni na rynku pracy” realizowane w ramach projektu pn. ,,Stawiamy
na dzialanie” wspélfinasowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego

Nadmieniam, e na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie
BEAEACH an ovcocs comnane sonsmes sesssan visans sisss snwmis vosiass ssvinn Ssambcvis s OOBYWETEH odbywalsin
warsztaty z zakresu zjawiska stresu i radzenia sobie w sytuacjach stresujacych oraz metod i technik
poszukiwania pracy.

Zwracam si¢ z prosba o dokonanie zwrotu poniesionych przeze mnie kosztéw z tytutu przejazdu na
w/w warsztaty:

% DI SeRZAMUSSZRATIES « cuvss avwmmns v vesoms vovmny supval HEsras SR Ww VESNRYSVSR S 0 SVt Salee A0 SRS B TR
do miejsca odbywania warsztatéw: Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie, Plac Wolnosci 6, 43-400 Cieszyn
1z powrotem.

Oswiadczam, ze w miesigeu ............ cccccue wee wee .o 2016r. dojazdy do miejsca warsztatéw i powrotu
do miejsca zamieszkania najtariszym $rodkiem transportu, w ofercie przewoznika wykonujacego ustugi

w zakresie komunikacji publicznej, wymagaly poniesienia kosztdw w wySoKOSCi .........ooovviuviiniineinienin, zi.

Na warszlaty z zakresu efektywnego poszukiwania miejsca pracy/stazu dojezdzalem/am wiasnym
srodkiem transportu / publicznym srodkiem transportu’.

Oswiadczam, ze¢ na warsztaty z zakresu efektywnego poszukiwania miejsca pracy/stazu
dojezdzatem/am samochodem 0S0bOWYM MaTKi: ... .o co oot cis v it et e et s et enn erae et e e e e e O NIUITETZE

TCIESUACYINYIMNG suviusc soves sianis viwmosoinins Bods S50 G3irons 58000 SE0EREL n

Nalezng mi kwote z tytulu zwrotu kosztow przejazdu™:

Q prosze przekaza¢ na moj rachunek bankowy nr:

Jednoczesnie o$wiadczam, ze ponosze petna odpowiedzialnos$¢ za podanie powyzszego numeru rachunku.

(| odbiore osobiscie w kasie urzedu w wyznaczonym terminie.

(podpis wnioskodawcy)

UWAGA!

Do wniosku nalezy dofaczy¢ bilety przejazdu najtafiszym publicznym $rodkiem transportu badz zaswiadczenie
o cenie biletu najtanszym $rodkiem transportu

! Niepotrzebne skresli¢
? Dotyczy osob dojezdzajacych na szkolenie wlasnym $rodkiem transportu.
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Zatqgcznik nr 2 formularz zgloszeniowy wraz karta oceny

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

do projektu ,,Stawiamy na dzialanie”
wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
(Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j, O$ priorytetowa I — Osoby miode na rynku pracy,
Dziatanie 1.2 Wsparcie 0s6b miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy,
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego)

Prosze wypei¢ drukowanymi literami

/miejscowosc i data/

Nazwisko Imig

Data urodzenia E-mail

Telefon komorkowy Telefon stacjonarny
PESEL

Adres zamieszkania (ulica, miejscowosé, kod pocztowy, poczta)

Posiadane wyksztalcenie:
|:| WYZsze |:| srednie zawodowe |:| policealne

|:| $rednie ogolnoksztalcgce |:| zasadnicze zawodoweD gimnazjalne/podstawowe

Posiadane do$wiadczenie zawodowe:
[_] brak lub do 3 miesigcy [ | od 3 do 6 miesigcy [ ] od6do 12 miesigcy
D powyzej 12 miesiecy

Czy wychowuje Pan/Pani dziecko do lat 6 lub dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia?:

E’ tak [:I nie

Wyrazam zgode na gromadzenie i przetwarzanie moich danych osobowych w celu przeprowadzenia rekrutacji
do projektu ,,Stawiamy na dzialanie”, wspoifinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej, w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie zgodnie z ustawa z dnia 29

sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2015r., poz. 2135 z p6zn. zm.).

/podpis osoby. ktdrej dotyczy formularz /
WYPELNIENIE ZGELOSZENIA NIE OZNACZA ZAKWALIFIKOWANIA DO

PROJEKTU!
Fundus_ze ) . .
Europejskie Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny




Zatgeznik nr 2 formularz zgloszeniowy wraz kartg oceny

/miejscowos¢ i data/

KARTA OCENY FORMULARZA ZGLOSZENIA

do projektu ,Stawiamy na dzialanie”
wspotfinansowanego ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
(Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa I — Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatanie 1.2 Wsparcie osob miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy,
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego)

I Ocena formalna ztozonego formularza zgloszeniowego

KRYTERIUM

SPELNIA — 1 NIE SPELNIA -
0

Osoba zglaszajaca si¢ jest zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Cieszynie i posiada status osoby bezrobotnej

Osoba, ktora ztozyta formularz, nie ukonczyla 25 roku zycia

Osoba zgtaszajgca si¢ do projektu ma ustalony Il profil pomocy

OSOBA KWALIFIKUIJE SIE DO UDZIALU W PROJEKCIE / OSOBA NIE KWALIFIKUJE SIE DO

UDZIALU W PROJEKCIE *

(podpis specjalisty ds. rekrutacji,
monitoringu i stazy)

(podpis koordynatora projektu)

(podpis doradcy zawodowego)

*niepotrzebne skresli¢

IT Ocena dodatkowa ztozonego formularza zgloszeniowego (wypemhiana wytacznie wtedy gdy osoba
kwalifikuje si¢ do udziatu w projekcie)

KRYTERIUM

SPELNIA — | NIE SPELNIA -
0

Osoba zglaszajaca si¢ posiada niskie kwalifikacje (posiada co

najwyzej wyksztalcenie $rednie)

Osoba, ktora ztozyta formularz nie posiada doswiadczenia

zawodowego

Osoba zglaszajac si¢ wychowuje dziecko do lat 6 lub dziecko

niepetnosprawne do lat 18

LACZNA LICZBA PUNKTOW UZYSKANYCH PRZEZ OSOBE, KTOREJ DOTYCZYL FORMULARZ

ZGLOSZENIOWY WYNOSI ... o cie vt e i i cn v e

PKT.

(podpis specjalisty ds. rekrutacji,
monitoringu i stazy)

(podpis koordynatora projektu)

(podpis doradcy zawodowego)

Fundusze
Europejskie
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Imie i nazwisko
PESEL i
Oswiadczam, iz:
- z dniem ... przerywam swoj udziat w projekcie pn. ,Stawiamy na dziafanie”

wspoffinansowanym ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w

ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (Poddziatanie 1.2.1) z powodu/powoddw

(Nalezy wpisa¢ powéd/powody — np. podjecie studiéw, zdrowotnych, wyjazdu za granice)

- w ramach projektu skorzystatem/skorzystatam z poradnictwa zawodowego oraz zostatem/zostatam
objety/objeta Indywidualnym Planem Dziatania z uwzglednieniem identyfikacji stopnia oddalenia od
rynku pracy.

- w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w okresie do

3 miesigcy od daty zakonczenia udziatu w projekcie zobowiazuje sie dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu
Pracy w Cieszynie dokumenty potwierdzajgce podjecie ww. zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnosci gospodarczej.

Status na rynku pracy bezposrednio po przerwaniu udziatu w projekcie:

pozostawanie bez pracy i jej poszukiwanie

podjecie zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalnosci gospodarczej
podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych/robét publicznych
podjecie lub kontynuacja edukacji i szkoleri (np. podjecie studiéw, szkolenia, itp.)

podjecie wolontariatu

HEERERERERE

iNNe: ..o et e (np. wyjazd za granice)
(wpisac)

Czytelny podpis uczestnika/uczestniczki projektu
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Imie i nazwisko

PESEL -

Nr telefonu

Adres email

Oswiadczenie wypetniane jest w ramach projektu pn. ,Stawiamy na dziatanie” wspétfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Niniejsze oswiadczenie wypetniane jest przez osobe bezrobotna (uczestnika/uczestniczke projektu) poprzez
zaparafowanie odpowiedniej rubryki zgodnej z prawdg

Podpis
Oswiadczam, Ze na dzien przystapienia do projektu jestem osobg bezrobotna:

niepracujaca, nie ksztatcaca sie’ i ktéra nie odbyta w okresie ostatnich 4 tygodni
szkolenia finansowanego ze srodkéw publicznych (tzw. osoba z kategorii NEET);

posiadajacg wyksztatcenie podstawowe lub gimnazjalne;

posiadajacg wyksztatcenie zawodowe lub srednie;

posiadajacg wyksztatcenie policealne;

posiadajacy wyksztatcenie wyzsze;

w wieku ponizej 25 roku zycia pozostajaca bez zatrudnienia nieprzerwanie przez okres
ponad 6 miesiecy (facznie z okresem przed rejestracja);

z niepetnosprawnosciami;

bedaca migrantem lub osoba obcego pochodzenia lub nalezagca do mniejszoéci
narodowej;

bezdomna lub dotknigtg wykluczeniem z dostepu do mieszkania;

w niekorzystnej sytuacji spotecznej (np. zagrozong wykluczeniem spotecznym).

wychowujaca dziecko do lat 6/niepetnosprawne do

! Nie ksztatcacg sie — tj. nie uczestniczacg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarny rozumianym jako
ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, na
poziomie wyzszym w formie studiow wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.
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Oswiadczam, iz méj aktualny adres korespondencyjny to:
(ulica, miejscowo$¢, kod pocztowy, poczta)
Oswiadczam, ze na dzien przystgpienia do projektu: Podpis

zyje w gospodarstwie domowym2 bez 0séb pracujacych;

zyje w gospodarstwie domowym bez osob pracujgcych, z dzieémi pozostajacymi na
utrzymaniug;

zyje w gospodarstwie domowym sktadajagcym sie z jednej osoby dorostej i dzieci
pozostajacych na utrzymaniu;

zyjg w gospodarstwie domowym, ktdrego powyzsze stwierdzenia nie dotycza.

W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do
3 miesigcy po zakoriczeniu udziatu w projekcie, zobowiazuje sie dostarczyé do Powiatowego
Urzedu Pracy w Cieszynie dokumenty potwierdzajagce ww. zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalnosé gospodarcza. Jednoczeénie, oswiadczam, ze zostatem/zostatam
poinformowany/poinformowana o obowigzku przekazania do 4 tygodni po zakorczeniu
udziatu w projekcie informacji potrzebnych do wyliczenia wskaznikdw rezultatu

bezposredniego (np. statusu na rynku pracy, udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu).

Wyrazam/Nie wyrazam* (niepotrzebne skresli¢) zgode/y na wykorzystanie mojego

wizerunku zgodnie zustawa zdnia 4lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. 2006r. Nr 90, poz. 631, z péin. zm.) wytacznie do celdéw promocji i

realizacji projektu ,Stawiamy na dziatanie”.

MIEISCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU*

? Gospodarstwo domowe to jednostka (ekonomiczna, spoteczna) posiadajaca wspdlne zobowigzania, dzielgca
wydatki domowe lub codzienne potrzeby, wspdlnie zamieszkujaca, a takze osoba zamieszkujaca samotnie lub
grupa ludzi (niekoniecznie spokrewniona) mieszkajgca pod tym samym adresem wspélnie prowadzaca dom.

* Dzieci pozostajgce na utrzymaniu to osoby w wieku 0-17 lat oraz 18-24 lata, ktdre sa bierne zawodowo oraz
mieszkajg z rodzicem.
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OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystapieniem do projektu pn. ,Stawiamy na dziatanie” oéwiadczam, ze przyjmuje do
wiadomosci, iz:

1. Administratorem moich danych osobowych jest Minister Rozwoju petnigcy funkcje Instytucji
Zarzadzajgcej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, majacy siedzibe
przy Plac Trzech Krzyzy 3/5, 00-507 Warszawa.

2. Podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 22015 r.
poz. 2135, z pdin. zm.) — dane osobowe sg niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego

Wiedza

Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER) na podstawie:

1) w odniesieniu do zbioru Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj:

a)

b)

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogodlne
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013,
str. 320, z pdin. zm.),

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470),

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t. j. Dz. U. z 2016r. poz.
217);

2) w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje
programow operacyjnych:

a)

c)

d)

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotfecznego, Funduszu Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006,

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020,

rozporzagdzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r.
ustanawiajgcego szczegdtowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzgcych do
przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegdétowe przepisy dotyczgce
wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi,
certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczacymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1).
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3. Moje dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie w celu realizacji projektu ,Stawiamy na
dziatanie”, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnoéci wydatkéw, udzielenia wsparcia,
monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-
promocyjnych w ramach PO WER.

4. Moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej —
Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Katowicach, ul. Kosciuszki 30, 40-048, beneficjentowi
realizujgcemu projekt - Powiatowemu Urzedowi Pracy w Cieszynie, Plac Wolnosci 6, 43-400
Cieszyn oraz podmiotom, ktére na zlecenie beneficjenta uczestnicza w realizacji projektu -

(nazwa i

adres ww. podmiotow). Moje dane osobowe moga zostaé przekazane podmiotom realizujgcym

badania ewaluacyjne na zlecenie Powierzajgcego, Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta.

Moje dane osobowe mogg zosta¢ rowniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na

zlecenie Powierzajgcego, Instytucji Posredniczgcej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach

PO WER.

5. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem
mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

6. W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie przekaze beneficjentowi dane
dotyczgce mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub
szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

7. W ciggu trzech miesiecy po zakoriczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dotyczagce mojego
statusu na rynku pracy.

8. Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

MIEISCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU"

‘w przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej oswiadczenie powinno zostac podpisane przez jej prawnego opiekuna.
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Oswiadczam, iz:
= 2 dNI@M zakonczytem udziat w projekcie pn. ,Stawiamy na dziatanie”

wspotfinansowanym ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (Poddziatanie 1.2.1),

- w ramach projektu skorzystatem/skorzystatam z poradnictwa zawodowego oraz zostatem/zostatam
objety/objeta Indywidualnym Planem Dziatania z uwzglednieniem identyfikacji stopnia oddalenia
od rynku pracy,

- w przypadku podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w okresie do

3 miesiecy od daty zakoriczenia udziatu w projekcie zobowigzuje sie dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu
Pracy w Cieszynie dokumenty potwierdzajace podjecie ww. zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnosci gospodarczej.

Status na rynku pracy bezposrednio po zakonczeniu udziatu w projekcie:

pozostawanie bez pracy i jej poszukiwanie

podjecie zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalnosci gospodarczej
podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych/robot publicznych
podjecie lub kontynuacja edukacji i szkolen (np. podjecie studiow, szkolenia, itp.)

podjecie wolontariatu

HEERERE RN

inne: . (np. wyjazd za granice)
(wpisad)

Czytelny podpis uczestnika/uczestniczki projektu
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Oswiadczam, iz:
- z dniem .. T przerywam swdj udziat w projekcie pn. ,Stawiamy na dziafanie”

wspotfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotfecznego w

ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (Poddziatanie 1.2.1) z powodu/powoddéw

(Nalezy wpisa¢ powdd/powody — np. podjecie studiéw, zdrowotnych, wyjazdu za granice)

- w ramach projektu skorzystatem/skorzystatam z poradnictwa zawodowego oraz zostatem/zostatam
objety/objeta Indywidualnym Planem Dziatania z uwzglednieniem identyfikacji stopnia oddalenia od
rynku pracy.

- w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w okresie do

3 miesigcy od daty zakoriczenia udziatu w projekcie zobowigzuje sie dostarczyé do Powiatowego Urzedu
Pracy w Cieszynie dokumenty potwierdzajace podjecie ww. zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnosci gospodarczej.

Status na rynku pracy bezposdrednio po przerwaniu udziatu w projekcie:

pozostawanie bez pracy i jej poszukiwanie

podjecie zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalnosci gospodarczej
podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych/robét publicznych
podjecie lub kontynuacja edukacji i szkolen (np. podjecie studidéw, szkolenia, itp.)

podjecie wolontariatu

HjEREREREEN

INNE: .o ‘ . (np. wyjazd za granice)

Czytelny podpis uczestnika/uczestniczki projektu



