Zarzadzenie nr 12/2016
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie
z dnia 29.04.2016r.

w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 04 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (t. j. Dz. U. z 2015r, poz. 111) w uzgodnieniu z zakladowg organizacja
zwiazkowa dziatajaca w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie oraz przedstawicielem
wybranym przez pracownikow niezrzeszonych w zwiazku zawodowym, zarzadzam co
nastepuje:

§1

Wprowadza sie ,,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Powiatowego
Urzedu Pracy w Cieszynie”, stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje sie kierownikow dzialow do zapoznania podlegtych pracownikow z niniejszym
regulaminem w terminie do dnia 20.05.2016r.

§3
Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Gtownemu Ksiggowemu.
§ 4

Traci moc zarzadzenie Dyrektora PUP w Cieszynie nr 17/2015 z dnia 05.05.2015r w sprawie
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Powiatowego Urzedu Pracy

w Cieszynie.
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§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia nr 12/2016, z dnia 29.04.2016r.

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1

1. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie, zwanym dalej PUP, tworzy sie Zakladowy

Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej Funduszem.
2. Wysoko$¢ odpisu na Fundusz okresla ustawa z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadezen socjalnych (t. jedn. Dz. U. z 2015r., poz. 111), zwana dalej ustawa.
Funduszem administruje Dyrektor PUP w Cieszynie.
4. W przypadku braku srodkow Dyrektor PUP moze wstrzymac lub ograniczy¢ na czas okreslony

realizacje $wiadczen socjalnych.

R

§2

Przyznawanie $wiadczeni z Funduszu oraz ich wysokos¢ uzaleznia sie od sytuacji zyciowe],
rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

§3
Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa pracownicy PUP, ich rodziny, emeryci

i rencici - byli pracownicy PUP i ich rodziny, osoby, z ktérymi zawarto porozumienie
o wykonywaniu $wiadczen wolontarystycznych w PUP.

§4
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczajg:

1. Przecietne wynagrodzenie — wynagrodzenie, o ktorym mowa w- art. 5 ust. 7 ustawy,
Minimalne wynagrodzenie — wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 2 ust. 4 ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. nr 200, poz. 1679
z pbzn. zm.), obowigzujace w miesigcu przyznawania $wiadczenia.

Rozdzial 1T

Zasady przeznaczenia Srodkéw funduszu na poszczegéine cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej

§5

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej, w nastepujacych formach:
1) udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowej w sytuacjach losowych lub w innych szczegélnie
uzasadnionych przypadkach,

2) doptate do roznych form wypoczynku:
— zorganizowanego przez podmioty zewnetrzne,



—  organizowanego indywidualnie (,,wczasy pod grusza'),
—  kolonie i ferie zimowe dla dzieci uprawnionych,

3) dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa oraz sportowa 1 rekreacyjng organizowang przez

pracodawce:

imprezy okolicznosciowe,

—  zakup upominkow, bonow, dofinansowanie zakupow $wiatecznych z okazji np. Mikolajek,
Nowego Roku, Swiat Wielkanocnych,

— dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy organizowanego w formie turystyki
grupowej (rajdy, wycieczki),

— doptaty do biletéw na imprezy artystyczne, kulturalne i rozrywkowe.

§6

1. Swiadczenia wymienione w ust. 2 lit. b-h przyznaje si¢, stosujgc kryteria dochodowe. Ustala si¢

3 grupy dochodowe:

a) I grupa dochodowa — przy dochodzie do 50% przecietnego wynagrodzenia, przypadajacego
na osobe pozostajaca we wspdlnym gospodarstwie domowym uprawnionego,

b) 1I grupa dochodowa — przy dochodzie do 75% przecietnego wynagrodzenia, przypadajacego
na osobe pozostajacg we wspolnym gospodarstwie domowym uprawnionego,

¢) NI grupa dochodowa — przy dochodzie powyzej 75% przecietnego wynagrodzenia,
przypadajacego na osobe pozostajacg we wspolnym  gospodarstwie  domowym
uprawnionego.

Ustala sie nastepujace zasady i wysokos¢ finansowania wymienionych $wiadezen socjalnych :

a) bezzwrotna pomoc finansowa - do wysokosci przecietnego wynagrodzenia,

b) doptata dla uprawnionego do wypoczynku zorganizowanego przez podmioty zewngtrzne,
trwajacego minimum 14 dni - przy dochodzie na osobe pozostajaca we wspolnym
gospodarstwie domowym:

— 1 grupa dochodowa - doplata przystuguje w wysokosci do 50% udokumentowanych
kosztow, nie wiecej jednak niz minimalne wynagrodzenie,

— 1l grupa dochodowa - doptata przystuguje w wysokosci do 25% udokumentowanych
kosztéw, nie wiecej jednak niz 50% minimalnego wynagrodzenia,

— I grupa dochodowa - doptata przystuguje w wysokosci 15% udokumentowanych
kosztéw, nie wiecej niz 25% minimalnego wynagrodzenia,

¢) wypoczynek organizowany indywidualnie trwajacy minimum 14 dni kalendarzowych
(,wczasy pod grusza”) - w zaleznosci od dochodu na osobe pozostajaca we wspolnym
gospodarstwie domowym :

— 1 grupa dochodowa - doptata wynosi do 70% minimalnego wynagrodzenia,
— 1l grupa dochodowa - doptata wynosi do 65% minimalnego wynagrodzenia,
— 11 grupa dochodowa - doptata wynosi do 60% minimalnego wynagrodzenia,

d) kolonie i ferie zimowe dla dzieci uprawnionych, ktére nie ukonczyly szkoly podstawowej -
przy dochodzie na osobg pozostajaca we wspolnym gospodarstwie domowym:

— I grupa dochodowa - doptata wynosi do 100% minimalnego wynagrodzenia,
— 1l grupa dochodowa - doptata wynosi do 50% minimalnego wynagrodzenia,
— 1II grupa dochodowa - doplata nie przystuguje,

¢) zakup upominkéw, bonow, dofinansowanie zakupow $wiatecznych w zaleznosci od dochodu
przypadajacego na osobg pozostajacg we wspolnym gospodarstwie domowym:

— I grupa dochodowa — wartos¢ $wiadczenia do 70 % minimalnego wynagrodzenia,
— 11 grupa dochodowa — wartos$¢ swiadczenia do 65 % minimalnego wynagrodzenia,
— 1l grupa dochodowa — warto$¢ swiadczenia do 60 % minimalnego wynagrodzenia,

f) dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy organizowanego w formie turystyki
grupowej w zalezno$ci od dochodu przypadajacego na osobg pozostajaca we wspolnym
gospodarstwie domowym:



“n

— 1 grupa dochodowa — doptata do 100% kosztow imprezy,
— II grupa dochodowa — doptata do 90% kosztow imprezy,
— 1II grupa dochodowa — doptata do 80% kosztow imprezy,
maksymalnie do wysokosci 20 % minimalnego wynagrodzenia na jednego uprawnionego,
g) doplaty do biletow na imprezy artystyczne, kulturalne i rozrywkowe w zaleznosci od
dochodu przypadajacego na osobg pozostajaca we wspolnym gospodarstwie domowym:
— 1 grupa dochodowa — doptata do 100% kosztow biletu,
— I grupa dochodowa — doptlata do 90% kosztow biletu,
~ I grupa dochodowa — doptata do 80% kosztow biletu,
maksymalnie do wysokosci 10 % minimalnego wynagrodzenia na jednego uprawnionego,
h) organizowanie imprez okolicznosciowych w zaleznosci od dochodu przypadajacego na
osobe pozostajaca we wspdlnym gospodarstwie domowym:
— 1 grupa dochodowa — doptata wynosi do 100 % kosztow imprezy,
— I grupa dochodowa — doplata wynosi do 90 % kosztow imprezy,
— II grupa dochodowa — doptata wynosi do 80 % kosztow imprezy,
maksymalnie do wysokosci 20 % minimalnego wynagrodzenia na jednego uprawnionego.
Swiadczenia przyznaje sie na podstawie oS$wiadczenia o dochodach za poprzedni rok,
przypadajacych na osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym uprawnionego,
sktadanego przynajmniej 1 raz w roku, wg wzoru stanowigcego zalacznik do Regulaminu.
Swiadczenia okreslone w ust. 2, przyznaje sie na podstawie wniosku uprawnionego.
Wielkosé $rodkoéw przeznaczonych na poszcezegolne rodzaje dziatalnosci F unduszu okresla
preliminarz wydatkow Funduszu, opracowany corocznie w marcu przez Gléwnego Ksiegowego
Urzedu w porozumieniu z zakladowa organizacja zwigzkowa dzialajaca w PUP oraz
przedstawicielem wybranym przez pracownikow niezrzeszonych w zwiazku zawodowym.
Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku przechodza na rok nastgpny.

Rozdzial 111

Zasady i warunki korzystania z uslug i Swiadczen finansowanych z Funduszu

§7

Na wniosek zakladowej organizacji zwiazkowej dziatajacej w PUP lub przedstawiciela wybranego
przez pracownikow niezrzeszonych w zwigzkach zawodowych, Dyrektor PUP moze wyjatkowo, w
indywidualnie uzasadnionych przypadkach, przyznac $wiadczenie na warunkach innych niz
okreslone w Regulaminie.

§8

Uprawnieni moga korzysta¢ ze $wiadczen Funduszu:

a)
b)

c)

wymienionych w § 6 ust. 2 pkt b-d — z jednej z wybranych form — raz do roku,

wymienionych w § 6 ust. 2 pkt f-h — z jednej z wybranych form - raz do roku,

wymienionych w § 6 ust. 2 pkt a i e — stosownie do okolicznosci i wysokosci srodkow
Funduszu w danym roku.

§9

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego co oznacza,
ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty swiadczenia lub uzyskaty je w okreslonej wysokosci
nie moga domagaé sie jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytutu.

W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje si¢ uzasadnienie.



§10

Propozycje przyznania $rodkow dla poszczegolnych uprawnionych przedktada do akceptacji
Dyrektorowi PUP komisja w sktadzie:
— Zastepca Dyrektora,
—  wyznaczony przez Dyrektora PUP kierownik dziatu,
— przedstawiciel zakladowej organizacji zwiazkowe] dzialajacej w PUP,
—  przedstawiciel wybrany przez pracownikow niezrzeszonych w zwigzku zawodowym.
Rozdzial 1V

Postanowienia koncowe
§11

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

§12

Tre$¢ regulaminu zostata uzgodniona z zakladowa organizacja zwiazkowa dziatajaca w PUP oraz
przedstawicielem wybranym przez pracownikow niezrzeszonych w zwiazku zawodowym.

§13
Wszelkie zmiany do regulaminu wprowadzane sa w formie pisemnej.

§ 14

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

4

Przedstawiciel wybrany przez pracownikow
niezrzeszonych w zwiazku zawodowym

DYREKTOR
TOWEGO URZEDU PRACY




Zalacznik do Regulaminu ZFSS PUP w Cieszynie z dnia 29.04.2016 r.

Cieszyn, dnia .........c.ocoviiiiainn

Imie i nazwisko osoby uprawnionej

OSWIADCZENIE OSOBY UPRAWNIONEJ DO SWIADCZEN Z ZFSS

O UZYSKANYCH DOCHODACH W ......... ROKU
Os$wiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sklada sig z ....... 0s0b.
[0 Laczny dochdd gospodarstwa domowego za ....... r.wyniost ... 7

Sredni miesieczny dochod przypadajacy na jedna osobg pozostajaca ze mng we wspolnym

gospodarstwie domowym wyniost ................... zt.
[0 Oswiadczam, ze sredni miesieczny dochod za ....... r. przypadajacy na jedna osobe
pozostajaca ze mna we wspolnym gospodarstwie domowym wyniost powyzej ............ zh.?

Podpis skladajacego o$wiadczenie

" nalezy poda¢ dochody ustalone na podstawie zeznania o wysokosci osiagnigtego dochodu
w roku podatkowym (PIT). Do dochodu nalezy doliczy¢ uzyskane dochody nieopodatkowane
np. alimenty, dodatki mieszkaniowe, zasitki z pomocy spolecznej, $wiadczenia rodzinne
i wychowawcze. W przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej nalezy wykazac¢
faktycznie uzyskany dochéd, nie nizszy jednak niz zadeklarowana podstawa wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytulu prowadzenia tej dzialalnosci nie istnieje
obowigzek ubezpieczenia spolecznego, przyjmuje si¢ kwotg najnizszej podstawy skladek na
ubezpieczenie spoteczne (fj. 60% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej).
W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego nalezy wskaza¢ dochod
wykazywany w organach podatkowych.

Komisja moze poprosi¢ o zlozenie wyjasnien i dokumentow potwierdzajgcych wysokos¢
wykazanych dochodow.
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