Zarzgdzenie nr 11/2016

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie
z dnia 11. 04. 2016 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu uczestnictwa w programie specjalnym pn. ,Badz aktywny”.

Na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 21 oraz art. 66a ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015r., p0z.149 z pézn. zm.) oraz § 13
ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie przyjetego Uchwatg
nr 925/ZP/1V/14 Zarzadu Powiatu Cieszynskiego z dnia 24 lipca 2014 roku

zarzgdzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin uczestnictwa w programie specjalnym pn. ,BadZ aktywny”, stanowiacy
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Regulamin uczestnictwa w programie specjalnym
pn. ,,Badz aktywny”

§ 1 Informacje ogolne
1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w programie specjalnym ..Badz
aktywny”.
Program specjalny ,,Badz aktywny”, zwany w dalszej czesci ,programem”, realizowany jest przez
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Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie na terenie powiatu cieszynskiego.

Program jest finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy.
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4. Okres realizacji programu: od kwietnia 2016 roku do kwietnia 2017 roku.
W programie wezmie udziat 41 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie
Pracy w Cieszynie, dla ktorych zostat ustalony 111 profil pomocy, w szczegdlnosei osob:

a) ktore w przeciagu dwoch ostatnich lat co najmniej rok pozostaja w rejestrze urzgdu

U

{dtugotrwale bezrobotni);
b) posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zzycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia.
6. W wyniku realizacji programu zaklada sie, ze co najmniej 20 jego uczestnikdw podejmie

zatrudnienie.

§ 2 Rekrutacja do programu
Etapy rekrutacyi: .

1) rekrutacja uczestnikdw do programu bedzie prowadzona dwuetapowo,

2) pracownicy Biura Projektéw oraz Dzialu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Cieszynie sporzadza listy osob preferowanych spetniajacych kryteria okreslone
w §1 ust. 5,

3) doradcy klienta i doradey zawodowi bedg kontaktowali sie z osobami, ktore kwalifikuja
sie do wzigcia udzialu w programie, w szczegolnosci z osobami z list, o ktdrych mowa
w pkt 2,

4) doradcy klienta okresla celowos¢ wzigcia udziatu w programie osoby bezrobotnej, ktora
jest zainteresowana uczestnictwem w nim oraz opracujg dla niej Indywiduainy Plan
Dziatania,

5) ostatecznie zakwalifikowany uczestnik w obecnosci doradcy klienta zapozna sie

z regulaminami programu I zostanie skierowany do udziatlu w programie i warsztatach

,,Do aktywnosci jeden krok™.

§ 3 Wsparcie w ramach programu
Program przewiduje nastepujace wsparcie dla uczestnikow programu:
1) opracowanie/zaktualizowanie Indywidualnego Planu Dziatania,
2) uczestnictwo w 3 dniowych warsztatach (facznie 9 godzin) ,,Do aktywnosci jeden krok™,
3) indywidulane rozmowy  doradcze  obejmujace zidentyfikowanie  barier  wraz
z przydzieleniem ,bonu na przetamanie barier” w wysokosci do 500 z1 na uczestnika

programu,
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4) odbycie stazu (6 miesiecy), w okresie ktorego przystuguje stypendium w wysokosei 120%
kwoty zasitku dla bezrobotnych lub zatrudnienie w ramach 6 miesigcznych robot

publicznych,
5) mozliwos$¢ uzyskania zwrotu kosztéw dojazdu na warsztaty lub do miejsca odbywania

stazu,

6) mozliwo$é uzyskania refundacji kosziow opieki nad dzieckiem do lat 6 w czasie odbywania
stazu,

7) przydzielenie premii motywujacej do zatrudnienia dla pracodawcy, ktéry zatrudni
uczestnika programu na co najmniej 3 miesigce W oparciu 0 umowg¢ 0 pracg,
w wymiarze co najmniej 0,5 petnego czasu pracy.

8) przydzielenie premii motywujacej do podjecia/utrzymania zatrudnienia dla uczestnika

roeramu po spelnieniu warunkéw jej przyznania opisanych w §5 ust. 1, lit. e.
prog po sp ) ¥

§ 4 Terminy realizacji dzialan w programie
Rekrutacja uczestnikéw do programu: kwiecien 2016r.
Wsparcie doradcze oraz warsztaty ..o
kwiecien 2016r. — maj 2016r.
Organizacja stazy: maj 2016r. - grudzien 2016r.
Organizacja rob6t publicznych — maj 2016r. — grudzien 2016r.
Weryfikacja spetnienia warunkéw do otrzymania premii dla uczestnikow programu i organizatora

aktywnosci jeden krok™

stazu — lipiec 2016r. - kwiecien 2017r,

§ 5 Prawa i obowiazki uczestnikéw programu

Uczestnik ma prawo do bezptatnego udziatu w programie ,,Badz aktywny”, w tym:

a. skorzystania z ,bonu na przetamanie barier” w wysokosci do 500 zi, na wydatki okreslone
wspdlnie z doradcg zawodowym,
b. otrzymania stypendium w okresie odbywania stazu w wysokosci 120% kwoty zasitku dla
bezrobotnych,
ubiegania si¢ o zwrot 100% faktycznie poniesionych kosztow przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania warsztatow ,,Do aktywnosci jeden krok”,
d. ubiegania sie o zwrot 50% poniesionych kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do
miejsca odbywania stazu, jezeli ponosi koszt, w wysokosci co najmniej 20 zi, dojazdu
srodkiem transportu, obstugiwanym przez przewoznika wykonujacego ustugi w zakresie
komunikacji publicznej, na podstawie biletu miesigcznego.
otrzymania premii motywujacej do podjecia/utrzymania zatrudnienia w wysokosci 600 zi,
przydzielanej po spelnieniu warunku utrzymania/podjecia zatrudnienia w terminie do
miesigca od zakonczenia stazu/robdt publicznych, w oparciu 0 umowe o prace, w wymiarze
co najmniej 0,5 petnego wymiaru czasu pracy, przez co najmniej 3 miesiace.
Uczestnik jest zobowiazany do:

a. przestrzegania niniejszego regulaminu,

b. wypelniania wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacja programu,
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¢. uczestniczenia w warsztatach — nie stawienie sie w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Cieszynie w wyznaczonym terminie i nie powiadomienie w okresie 7 dni
o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa skutkowa¢ bedzie skresleniem
z listy uczestnikéw programu, a takze pozbawieniem statusu bezrobotnego,

d. niezwlocznego poinformowania o wszelkich zmianach danych osobowych w trakcie trwania

programu.

§ 6 Zwrot kosztéw dojazdu na warsztaty z zakresu technik efektywnego

poszukiwania miejsca pracy

Uczestnikowi programu, ktéry wezmie udzial w warsztatach ,,Do aktywnosci jeden krok™

przystuguje zwrot kosztéw dojazdu na ww. warsztaty w wysokosei 100% kosztow fakiycznie

poniesionych, po uprzednim ich udokumentowaniu poprzez przediozenie biletow srodka transportu

od przewoznika $wiadczgcego ustugi w zakresie komunikacji zbiorowej oraz listy obecnosci na

zajeciach.

W przypadku wilasnego srodka transportu refundacja moze nastapi¢ wylacznie do wysokosci ceny

biletu transportu zbiorowego na danej trasie, po przédstawieniu stosownego zaswiadczenia

o wysokodci ceny biletu na danej trasie od przewoznika.

W przypadku okreslonym w ust. 2, we wniosku o zwrot kosziow dojazdu wymagane jest podanie

marki i numeru rejestracyjnego pojazdu, ktérym uczestnik programu dojezdzat na warsztaty.

Osoba uczestniczaca w warsztatach ,,Do aktywnosci jeden krok” ma prawo ubiegaé si¢ 0 zwrot

kosztéw dojazdu w terminie do 1 miesiaca od dnia ich zakonczenia.

Whiosek o zwrot kosztdw dojazdu na warsztaty stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.

§ 7 Zasady rezygnacji z udzialu w programie
Rezygnacja z udzialu w programie uznawana jest za usprawiedliwiona jezeli spowodowana jest
podjeciem zatrudnienia, przyczynami zdrowotnymi lub z powodu dzialania tzw. sity WYZSz€]
(przez site wyzsza rozumie si¢ zdarzenie zewnetrzne w stosunku do powotujacej si¢ na nie osoby,
niemozliwe do przewidzenia, zas jego skutki sa niemozliwe do zapobiezenia).
Rezygnacja z udzialu w programie nastepuje poprzez niezwloczne zlozenie piSemnego
o$wiadczenia.
W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w programie, przed rozpoczeciem stazu/zatrudnienia
w ramach robdt publicznych, z powodu innego niz wymieniony w ust. 1, uczestnik jest pozbawiany
statusu osoby bezrobotnej oraz, jesli nie przediozy do 7 dokumentow potwierdzajacych zaistniale

okolicznosci, zobowiazany jest do zwrotu kwoty przydzielonej w ramach bonu na przelamanie

barier.

4. Nastepstwa rezygnacji z udzialu w programie, po rozpoczeciu stazu lub robot publicznych okresla

regulamin okreslajacy zasady organizacji stazu w programie ,,Badz aktywny”, ustawa z dnia 20
kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudniena 1 instytucjach rynku pracy
(t. jedn. Dz. U. z 2015r., poz. 149, z pozn. zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robdt
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu oplaconych sktadek na ubezpieczenia

spoteczne (Dz. U. 2009r., Nr 5, poz. 25).



W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w programie, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Cieszynie moze uznaé rezygnacje za usprawiedliwiong po indywidulanym rozpatrzeniu sprawy.
6. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy

uczestnikow programu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

§ 8 Postanowienia koficowe
Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu

w przypadku koniecznosci dostosowania zapisow regulaminu do aktualnych potrzeb programu.

FREXKTOR
POWIAIOWEGO URZEDU PRACY



