Zarzadzenie nr 2/2016

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie
z dnia 19.01.2016 roku

w sprawie powotlania Zespolu przygotowujacego programy specjalne finansowane ze $rodkéw

Funduszu Pracy.

Na podstawie §8 ust. 3 oraz § 13 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Cieszynie przyjetego Uchwalg nr 925/ZP/IV/14 Zarzadu Powiatu Cieszynskiego z dnia 24 lipca
2014 roku

zarzadzam co nastepuje:

§1

Powoluje Zespdt przygotowujacy programy specjalne finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy,

zwany dalej ,Zespotem” w sktadzie:

1)

2)

3)

4)

5)

Koordynator — Pan Krystian Grzybek

Obowigzki: koordynacja dziatan merytorycznych zwigzanych z realizacjg i przygotowaniem
programu. Nadzdr nad procesem przygotowywania projektu programu specjalnego, w tym
dbaloéé¢ o przygotowanie wszystkich jego niezbednych elementéw. Organizacja spotkan
Zespotu. Przygotowanie koricowego projektu programu specjalnego oraz diagnozy osob
bezrobotnych w zakresie ich sytuacji zawodowej z uwzglednieniem analizy potrzeb lokalnego
rynku pracy. Podziat obowigzkéw pomiedzy osobami zaangaiowanymi w przygotowanie
programu. Gromadzenie i archiwizacja dokumentacji programu.

Asystent koordynatora — Pani Klaudia Lorek

Obowigzki: wspomaganie koordynatora w realizacji zadan wyznaczonych niniejszym
zarzgdzeniem.

Doradca zawodowy — Pani Magdalena Wéjcik

Obowigzki: Udziat w spotkaniach zespotu. Tworzenie/konsultowanie ankiety diagnozujacej
potrzeby 0s6b bezrobotnych oraz pracodawcéw. Przedstawianie wstepnych zalozen
dotyczacych grupy docelowej. Przedstawienie propozycji zadan w zakresie poradnictwa
zawodowego dopasowanego do potrzeb grupy docelowej, charakterystycznych barier oraz
przedstawienie propozycji taczacej ustugi, instrumenty rynku pracy oraz specyficzne
elementy wspierajace zatrudnienie. Przygotowanie diagnozy oséb bezrobotnych w zakresie
ich sytuacji zawodowe;j.

Posrednik pracy - Pani Katarzyna Kubat

Obowiazki: Udziat w spotkaniach zespotu. Tworzenie/konsultowanie ankiety diagnozujgcej
potrzeby 0séb bezrobotnych oraz pracodawcéw. Przedstawienie propozycji taczacej ustugi,
instrumenty rynku pracy oraz specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie.
Przygotowanie danych niezbednych do sporzadzenia analizy lokalnego rynku pracy.
Specjalista ds. programéw (doradca klienta instytucjonalnego) — Pani Urszula Baczek
Obowigzki: Udziat w spotkaniach zespotu. Tworzenie/konsultowanie ankiety diagnozujacej

potrzeby oséb bezrobotnych oraz pracodawcdw. Przedstawienie propozycji taczacej ustugi,



instrumenty rynku pracy oraz specyficzne elementy wspierajgce zatrudnienie. Przygotowanie
analizy lokalnego rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb lokalnych

pracodawcow .

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z-CA DYREKTORA
POWIATOWEGO PRACY

mgr O Bodek.



