Zarzadzenie nr 15/2015

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie
z dnia 18. 03. 2015 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu uczestnictwa w programie specjalnym pn. ,Narzekac czy
dziata¢ — wybor nalezy do Ciebie” finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy, obowigzujacego

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie

Na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015r., poz.149) oraz & 13 ust. 1 pkt 8 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie przyjetego Uchwata nr 925/ZP/IV/14
Zarzadu Powiatu Cieszyniskiego z dnia 24 lipca 2014 roku

zarzadzam co nastepuje:

81

Wprowadzam Regulamin uczestnictwa w programie specjalnym pn. ,Narzeka¢ czy dziata¢ — wybor
nalezy do Ciebie” finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy, obowigzujgcy w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Cieszynie, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

9 ADIA DR
LYls



Regulamin uczestnictwa w programie specjalnym
pn. ,,Narzeka¢ czy dziala¢ — wybor nalezy do Ciebie”
finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy

§ 1 Informacje ogolne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w programie specjalnym ,,Narzeka¢
czy dziata¢ — wybor nalezy do Ciebie”.

2. Program specjalny ,Narzekaé czy dziala¢ — wybdr nalezy do Ciebie”, zwany w dalszej czesel
,programem”, realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie na terenie powiatu
cieszynskiego.

3. Program jest wspotfinansowany ze Srodkow Funduszu Pracy.

4. Okres realizacji programu: od marca 2015 roku do grudnia 2015 roku.

5. W programie wezmie udzial 25 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Cieszynie, dla ktorych zostat ustalony 111 profil pomocy, w szczegolnosci 0sob:
a. skierowanych w 2014 roku do wykonywania prac spolecznie uzytecznych,
b. ktére braty w 2014r. udziat w zajeciach aktywizacyjnych,
c. ktére utracily zatrudnienie w sektorze wydobycia wegla kamiennego (brane pod uwagg bedzie
ostatnie miejsce zatrudnienia),

6. Co najmniej 15 uczestnikéw programu bedzie nalezalo do grupy osob, ktore w przeciagu dwoch
ostatnich lat co najmniej rok pozostaja w rejestrze urzedu (dtugotrwale bezrobotni).

7. Celem programu jest umozliwienie uczestnikom programu powrotu na rynek pracy oraz
podniesienie ich aktywnosci zawodowej, a w efekcie zdolnosci do podjecia i utrzymania
zatrudnienia.

8. W wyniku realizacji programu zaklada si¢, ze co najmniej 9 jego uczestnikow podejmie

zatrudnienie.

§ 2 Rekrutacja do programu
Etapy rekrutacji:
1) rekrutacja uczestnikéw do programu bedzie prowadzona dwuetapowo,
2) pracownicy Biura Projektow oraz Dziatu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Cieszynie sporzadza listy os6b spetniajacych kryteria okreslone w §1 ust. 5,

3) doradcy klienta i doradcy zawodowi beda kontaktowali si¢ z osobami, ktore kwalifikuja
sie do wziecia udziatu w programie, w szczegolnosci z osobami z list, o ktérych mowa
w pkt 2,

4) doradey klienta okresla celowos¢ wzigcia udziatu w programie osoby bezrobotnej, ktéra
jest zainteresowana uczestnictwem w nim oraz opracuja dla niej Indywidualny Plan
Dziatania,

5) ostatecznie zakwalifikowany uczestnik w obecnosci doradcy klienta zapozna si¢
z regulaminami programu i zostanie skierowany do udziatu w programie i warsztatach

,,Techniki efektywnego poszukiwania pracy”.



§ 3 Wsparcie w ramach programu

Program przewiduje nastgpujace wsparcie dla uczestnikow programu:

1) opracowanie/zaktualizowanie Indywidualnego Planu Dziatania,

2) uczestnictwo w 2 dniowych warsztatach (facznie 6 godzin) ,,Techniki efektywnego
poszukiwania pracy”,

3) indywidulane rozmowy doradcze obejmujace  zidentyfikowanie  barier = wraz
z przydzieleniem ,bonu na przelamanie barier” w wysokosci do 300 zi na uczestnika
programu,

4) odbycie stazu (5 miesiecy), w okresie ktorego przystuguje stypendium w wysokosci 120%
kwoty zasitku dla bezrobotnych,

5) zatrudnienie w ramach 6 miesigcznych robot publicznych,

6) mozliwos¢ uzyskania zwrotu kosztow dojazdu na warsztaty lub do miejsca odbywania
stazu,

7) mozliwo$é uzyskania refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 6 w czasie odbywania
stazu,

8) przydzielenie premii motywujacej do zatrudnienia dla pracodawcy, ktory zatrudni
uczestnika programu na co najmniej 2 miesigce w oparciu O uUmowe o prace,
w wymiarze co najmniej 0,5 petnego czasu pracy.

9) przydzielenie premii motywujacej do podjecia/utrzymania zatrudnienia dla uczestnika

programu.

§ 4 Terminy realizacji dzialan w programie

1. Rekrutacja uczestnikéw do programu: marzec - kwiecien 2015r.
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Wsparcie  doradcze oraz  warsztaty ,Techniki  efektywnego poszukiwania  pracy”:
kwiecien 2015r. — maj 2015r.
Organizacja stazy: maj 2015r. - pazdziernik 2015r.

4. Organizacja robot publicznych — maj 2015r. - pazdziernik 2015r.

Weryfikacja spetnienia warunkéw do otrzymania premii dla uczestnikéw programu i organizatora

stazu — maj 2015 - grudzien 2015r.

§ 5 Prawa i obowigzki uczestnikow programu
Uczestnik ma prawo do bezptatnego udziatu w programie ,,Narzeka¢ czy dziafac - wybor nalezy do
Ciebie”, w tym:

a. skorzystania z ,.bonu na przetamanie barier” w wysokosci do 300 zl, na wydatki okreslone
wspolnie z doradca zawodowym,

b. otrzymania stypendium w okresie odbywania stazu w wysokosci 120% kwoty zasitku dla
bezrobotnych,

c. moze sie stara¢ o zwrot 100% faktycznie poniesionych kosztow przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania warsztatow ,, Techniki efektywnego poszukiwania
pracy”,

d. moze sie staraé o zwrot 50% kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca

odbywania stazu, jezeli ponosi koszt, w wysokosci co najmniej 20 zi, dojazdu s$rodkiem



4. Nastgpstwa rezygnacji z udziatlu w programie, po rozpoczeciu stazu lub robét publicznych okresla
regulamin okreslajacy zasady organizacji stazu w programie ,,Narzeka¢ czy dziata¢ - wybor nalezy
do Ciebie”, ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t. jedn. Dz. U. z 2015r., poz. 149) oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
7 stycznia 2009 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztéw z tytulu optaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne
(Dz. U. 2009r., Nr 5, poz. 25).

5. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatlu w programie, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Cieszynie moze uznac rezygnacje za usprawiedliwiona po indywidulanym rozpoznaniu sprawy.
6. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy

uczestnikdw programu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

§ 9 Postanowienia koncowe
Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu

w przypadku koniecznosci dostosowania zapiséw regulaminu do aktualnych potrzeb programu.



