Zarzadzenie nr 15/2013

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie
z dnia 27.09. 2013 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
pn. ,DOBRY STAZ | PRACE MASZ!” wspétfinansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.1 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki), obowigzujacego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie

Na podstawie § 13 ust. 1 pkt. 8 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Cieszynie przyjetego Uchwatg nr 8/ZP/1IV/10 Zarzadu Powiatu Cieszynskiego z dnia 22 grudnia 2010
roku

zarzgdzam co nastepuje:

81

Wprowadzam Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,DOBRY STAZ | PRACE MASZ!”,
wspoifinansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
{(Priorytet VI, Dziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki), obowiazujacy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Cieszynie, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

e YTy A A RN IS
L PRAVINY




Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
pn. ,,DOBRY STAZI PRACE MASZ!”
wspotinansowanym ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego
(Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki)
Projekt nr POKL.06.01.01-24-032/12

§ 1 Informacje ogolne

. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie .,.DOBRY STAZ

I PRACE MASZ!™.
Projekt ,,DOBRY STAZ | PRACE MASZ!”, zwany w dalszej czesci Projektem. realizowany

jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie na terenie powiatu cieszynskiego.

. Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI — Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia na

regionalnym rynku pracy).

4. Okres realizacji projektu: od 1 wrzesnia 2013 roku do 31 grudnia 2014 roku.

co

W projekcie wezmie udziat 50 0s6b (co najmniej 29 kobiet i 10 mezczyzn), ktore spetniaja

ponizsze warunki:

a. w okresie 24 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, Swiadectwie lub innym
dokumencie poswiadczajacym ukonczenie szkoty nie ukonczyly 25 roku zycia lub
w okresie 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie lub innym
dokumencie poswiadczajgcym ukonczenie szkoty wyzszej nie ukonczyty 27 roku zycia,

b. sa zarejestrowane jako osoby bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie,

¢. zamieszkujg powiat cieszynski.

W szczegodlnodei projekt skierowany jest do osdb bezrobotnych, ktére nie posiadajg

dos$wiadczenia zawodowego; zamieszkujg tereny wiejskie; pozostaja bez pracy powyzej

6 miesiecy od ostatniej rejestracji.

Za osoby bezrobotne bez do$wiadczenia zawodowego uznaje si¢ osoby, ktdre nigdy nie byly

zatrudnione, nie wykonywaty innej pracy zarobkowej lub nie prowadzily dziatalnosci

gospodarczej oraz osoby posiadajace doswiadczenie uzyskane w  trakcie zatrudnienia,

wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres

tacznie nie przekraczajacy 6 miesiecy.

Celem glownym projektu jest uzyskanie zatrudnienia przez 20 Uczestnikow projekiu

zarejestrowanych w PUP Cieszyn, do 3 miesiecy od ukonczenia udziatu w projekcie.

. Biuro projektu znajduje sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie, Plac

Wolnoéci 6. Godziny pracy biura projektu: 7.30 — 15.30, tel. 33 851 49 91 (w.105); adres
e-mail: k.grzybek@mail.pup.cieszyn.pl.
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§ 2 Rekrutacja do projektu

1. Uczestnikami Projektu moga by¢ wytacznie osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Cieszynie, ktére w okresie 24 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie,

$wiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajacym ukonczenie szkoty nie ukonczyly

25 roku zycia lub w okresie 12 miesiecy od dnia okre$lonego w dyplomie. $wiadectwie lub

innym dokumencie poswiadczajacym ukonczenie szkoty wyzszej nie ukonczyly 27 roku

zycia.

Spetnienie warunkéw wymienionych w ustepie 1 ma charakter obligatoryjny.

Projekt jest w szczegdlnosci skierowany do osob, ktore:

a.

b.

C.

zamieszkuja tereny wiejskie,
nie posiadajg do$wiadczenia zawodowego (zgodnie z definicja wyrazona w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

pozostaja bez pracy co najmniej 6 miesiecy od momentu ostatniej rejestracji.

4. Etapy rekrutacji:

a.

7

rekrutacja bedzie prowadzona réwnolegle z akcja informacyjna na terenie PUP
Cieszyn, na stronie internetowej urzedu oraz na terenie miast i gmin powiatu
cieszynskiego poprzez dystrybucje plakatow i ulotek informacyjnych,

osoby zainteresowane udziatem w Projekcie dostarczaja do Powiatowego Urzedu
Pracy w Cieszynie formularz zgloszeniowy (osobiscie, poczta, droga elektroniczng).
Wzor formularza bedzie dostepny w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie
(u doradcéw zawodowych, posrednikéw pracy, kadry zarzadzajacej projektu
w pokojach 12, 14, 23) oraz na stronie internetowej,

elektronicznych zgtoszen nalezy dokonywac na adres k.grzybek@mail.pup.cieszyn.pl,
dofaczajac do wiadomosci email zalacznik zawierajacy wypetniony i podpisany
formularz zgtoszeniowy, w formie wyraznego skanu lub zdjecia (wielkos¢ pliku nie
powinna przekracza¢ 2 MB),

nabor formularzy rozpocznie sie z dniem 1 pazdziernika 2013r. i zakonczy sie.
zaleznie od zainteresowania po uplywie jednego  miesiaca lub po zebraniu
150 formularzy zgltoszeniowych,

po zebraniu odpowiedniej liczby formularzy lub po uptywie okresu ich naboru
komisja rekrutacyjna (w skladzie koordynator projektu i dwoch specjalistow
ds. rekrutacji, monitoringu i stazy) rozpatrzy, w dwoch etapach, ztozone zgtoszenia,
pierwszy etap to ocena formalna, weryfikujaca kryteria Kkonieczne opisane
w ust.1. Na tym etapie wymagane jest spelnienie wszystkich wymagan,

drugi etap to ocena merytoryczna ztozonego formularza zgloszeniowego,
w ktorym punktowane bedzie spetnianie kryteriow opisanych w ust. 3,

na podstawie przyznanych punktéw sporzadzona zostanie rankingowa lista
rekrutacyjna oraz lista rezerwowa,

w przypadku wickszej ilosci oséb o takiej samej liczbie punktow. ostatecznym

kryterium bedzie kolejnos¢ zgtoszen,
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osoby wstepnie zakwalifikowane do projektu zostana zaproszone na grupowe
spotkanie informacyjne, podczas ktérego koordynator i dwoch specjalistow omowia
zalozenia projektu, regulamin uczestnictwa, zasady i warunki odbywania stazu,

osoby, ktére po spotkaniu, o ktérym mowa w pkt. j, wyraza che¢ uczestnictwa w
projekcie zostana umoéwione na rozmowe doradcza, w trakcie ktorej opracowany
zostanie Indywidualny Plan Dziatania oraz zostanie okreslona celowo$¢ uczestnictwa
w projekcie,

po rozmowie z doradcg, zakwalifikowany Uczestnik/czka w obecnosci specjalisty ds.
rekrutacji, monitoringu i stazy, zapozna si¢ z regulaminami projektu, podpisze
deklaracje i wypelni ankiete monitorujaca. Rekrutacja Uczestnikoéw/czek do Projektu

odbywa sie z uwzglednieniem zasady rownych szans.

§ 3 Wsparcie dla Uczestnikow

Projekt przewiduje nastgpujace wsparcie dla kazdego Uczestnika projektu:

a.
b.

opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania dla kazdego Uczestnika/czki,
uczestnictwo w zajeciach z zakresu techniki efektywnego poszukiwania pracy/miejsca
stazu wraz z omdéwieniem zasad odbywania stazu (prawa i obowiazki) oraz warunkow
jakie musi spetni¢ organizator stazu (3 godziny lekcyjne),

uczestnictwo w zajeciach prowadzonych przez psychologa, w trakcie ktorych
omowione zostang zagadnienia zwigzane ze stresem i sposoby radzenia sobie z jego
skutkami. Ponadto kazdy Uczestnik zdiagnozuje swdj styl reagowania na stres, jego
przejawy 1 skutki oraz pozna sposoby reagowania na sSytuacje stresogenne
(3 godziny lekcyjne),

odbycie stazu (9 miesiecy), w okresie ktorego przystuguje stypendium w wysokosci
120% kwoty zasitku dla bezrobotnych.

§ 4 Terminy realizacji dzialan w Projekcie

Promocja projektu: wrzesien — pazdziernik 2013r.

Rekrutacja Uczestnikow do projektu: listopad - grudzien 2013r.

Zajecia z zakresu techniki efektywnego poszukiwania miejsca pracy/stazu polaczone ze

wsparciem psychologicznym: grudzien 2013r. — styczen 2014r.

Nabor
2014r.
Nabér

wnioskOw o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu: grudzien 2013r. — styczen

odbywal sie bedzie w oparciu o zrekrutowanych wezedniej kandydatow. przy ich

aktywnym uczestnictwie w poszukiwaniu odpowiedniego organizatora stazu.

Staze - 9 miesiecy: luty 2014r. - pazdziernik 2014r.
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§ 5 Prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu

1. Uczestnik ma prawo do bezplatnego udziatu w Projekcie ,,DOBRY STAZ | PRACE MASZ",

w tym:

a.

otrzymania stypendium w okresie odbywania stazu w wysokosci 120% kwoty zasitku
dla bezrobotnych,

moze sie stara¢ o zwrot 50% kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania stazu, jezeli ponosi koszt, w wysokosci co najmniej 100 zt, dojazdu Srodkiem
transportu, obstugiwanym przez przewoznika wykonujacego ustugi w  zakresie

komunikacji publicznej, na podstawie biletu miesiecznego.

2. Uczestnik jest zobowigzany do:

ua

przestrzegania niniejszego regulaminu,

wypetniania wszelkich dokumentow zwiazanych z projektem ,,DOBRY STAZ
I PRACE MASZ!”,

uczestniczenia w zajeciach — nie stawienie sie w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie w wyznaczonym terminie 1 nie powiadomienie w okresie 7 dni
o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa skutkowa¢ bedzie skresleniem

z listy uczestnikoéw projektu, a takze pozbawieniem statusu bezrobotnego,

. zapoznania si¢ z harmonogramem stazu i jego przestrzeganiem,

aktywnej postawy w zakresie poszukiwania miejsca odbywania stazu zawodowego.
W tym celu kazda osoba zakwalifikowana do projektu odwiedzi potencjalnych
organizatorow stazu, w ilosci ustalonej wezesniej z doradca zawodowym lub specjalistg
ds. rekrutacji, monitoringu i stazy,, i w kolejnym terminie wyznaczonym przez doradce
zawodowego lub specjaliste ds. rekrutacji, monitoringu i stazy zglosi sie do
Powiatowego Urzedu Pracy w celu przedstawienia efektow tych wizyt.

niezwlocznego poinformowania o wszelkich zmianach danych osobowych w trakcie
trwania projektu.

dostarczenia wszelkich wymaganych w trakcie trwania projektu dokumentow

oraz dokumentoéw potwierdzajacych zatrudnienie po odbytym stazu.

§ 6 Zasady rezygnacji z udzialu w Projekcie

Rezygnacja z udziatu w projekcie moze by¢ spowodowana jedynie podjeciem zatrudnienia,

z przyczyn zdrowotnych oraz z powodu dziatania tzw. sity wyzszej (przez site wyzszg rozumie

sie zdarzenie zewnetrzne w stosunku do powotujacego si¢ na nig podmiotu, niemozliwe do

przewidzenia, zas$ jego skutki sa niemozliwe do zapobiezenia)

2. Rezygnacja z udzialu w projekcie nastepuje poprzez niezwloczne zlozenie pisemnego

oéwiadczenia na formularzu dostarczonym przez PUP Cieszyn — nie pdzniej niz w terminie

7 dni.

3. W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki z udziatu w projekcie, przed rozpoczgciem stazu,

z powodu innego niz wymieniony w punkcie pierwszym, Uczesinik/czka jest pozbawiany

statusu osoby bezrobotnej.
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4. Nastepstwa rezygnacji z udziatu w projekcie, po rozpoczeciu stazu, zawiera regulamin
okreslajacy zasady organizacji stazu w projekcie ,,DOBRY STAZ 1 PRACE MASZ!™.
5. PUP Cieszyn zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikéw Projekiu

w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.

§ 7 Postanowienia koncowe
Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu
w przypadku zmian w dokumentach programowych oraz wytycznych Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, przepisach prawnych, jak rowniez w przypadku koniecznosci dostosowania

zapiséw regulaminu do aktualnych potrzeb projektu.

gr Anna S}fania -Bacza

Zalaczniki do Regulaminu:
1. Wzér formularza zgloszeniowego wraz z karta oceny.
2. Wzory deklaracji: uczestnictwa i zakoficzenia udzialu w Projekcie oraz rezygnacji
z udziatu.

3. Wzdbr ankiet monitorujacych: poczatkowej i koncowej.

UNIA EUROPEJSKA
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Zatgcznik nr 1 formularz zgtoszeniowy wraz kartg 0CENY e e s ere e eee e
/miejscowos¢ i data/

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY
do projektu ,DOBRY STAZ | PRACE MASZ!”

wspotfinansowanego ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
(Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajgcych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, Program Operacyjny Kapitat Ludzki)

Prosze czytelnie wypetnié

Nazwisko Imie
Data urodzenia E-mail
Telefon komdérkowy Telefon stacjonarny

Adres zamieszkania

Ostatnia ukonczona szkota: |:| wyzsza |:|érednia zawodowa |:| policealna
l:l Srednia ogdlnoksztatcagca |:| zasadnicza zawodowa|:|gimnazjum/szko’ra podstawowa

Data ukoniczenia ostatniej szkoty (okreslona w ostatnim dyplomie/$wiadectwie/innym
dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie szkoty):

Posiadane doswiadczenie zawodowe:

|:| do 3 miesiecy |:| od 3 do 6 miesiecy |:| od 6 do 12 miesiecy
|:| powyzej 12 miesiecy

Okres pozostawania bez pracy:

|:| do 3 miesiecy |:| od 3 do 6 miesiecy |:| od 6 do 12 miesiecy
|:| powyzej 12 miesiecy

Wyrazam zgode na gromadzenie i przetwarzanie moich danych osobowych w celu przeprowadzenia rekrutacji
do projektu ,DOBRY STAZ | PRACE MASZ!”, wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej, w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2002r. Nr 101 poz. 926 z pdzn. zm.).

/podpis osoby, ktérej dotyczy formularz /
WYPELNIENIE ZGLOSZENIA NIE OZNACZA ZAKWALIFIKOWANIA DO PROJEKTU!

KAPITAL LUDZKI UNIA EUER&%?ESJ'S(I‘(\I e
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Zatqgcznik nr 1 formularz zgtoszeniowy wraz kartg oceny

/miejscowos¢ i data/

KARTA OCENY FORMULARZA ZGtOSZENIA
do projektu ,DOBRY STAZ | PRACE MASZ!”

wspotfinansowanego ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

(Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajgcych bez

zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, Program Operacyjny Kapitat Ludzki)

| Ocena formalna ztozonego formularza zgtoszeniowego

KRYTERIUM

SPEENIA — 1 NIE SPEENIA-0

Osoba zgtaszajaca sie jest zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Cieszynie i posiada status osoby bezrobotnej

Osoba zgtaszajaca sie zamieszkuje teren powiatu cieszynskiego

Osoba, ktéra ztozyta formularz, w okresie 24 miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, Swiadectwie lub innym dokumencie
poswiadczajgcym ukoriczenie szkoty nie ukonczyta 25 roku zycia
lub w okresie 12 miesiecy od dnia okre$lonego w dyplomie,
Swiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajgcym ukoriczenie
szkoty wyzszej nie ukonczyta 27 roku zycia

OSOBA KWALIFIKUJE SIE DO UDZIAtU W PROJEKCIE / OSOBA NIE KWALIFIKUJE SIE DO UDZIALU W PROJEKCIE *

(podpis specjalisty ds. rekrutacji, (podpis specjalisty ds. rekrutacji,
monitoringu i stazy) monitoringu i stazy)

(podpis koordynatora projektu)

*niepotrzebne skresli¢

Il Ocena merytoryczna ztozonego formularza zgtoszeniowego (wypetniana wytgcznie wtedy gdy

osoba kwalifikuje sie do udziatu w projekcie)

KRYTERIUM

SPEENIA — 1 NIE SPEENIA-0

Osoba zgtaszajgca sie zamieszkuje tereny wiejskie

Osoba, ktéra ztozyta formularz pozostaje bez pracy powyzej 6
miesiecy od ostatniej rejestracji

Osoba zgtaszajac sie nie posiada doswiadczenia zawodowego

EACZNA LICZBA PUNKTOW UZYSKANYCH PRZEZ OSOBE, KTOREJ DOTYCZYt FORMULARZ ZGtOSZENIOWY

WYNOSI ..ot PKT.

(podpis specjalisty ds. rekrutacji, (podpis specjalisty ds. rekrutacji,

monitoringu i stazy) monitoringu i stazy)

(podpis koordynatora projektu)

KAPITAL LUDZKI
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Zatqgcznik nr 2 wzory deklaracji

DEKLARACIJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn. ,DOBRY STAZ I PRACE MASZ!” (Poddziatanie 6.1.1)
wspotfinansowanym ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Prosze o wypefnienie dekiaracji drukowanymi literami
DANE UCZESTNIKA:

IMIE:

NAZWISKO:

PESEL:

WYKSZTALCENIE:

O] . . . . L O] Zasadnicze zawodowe
Wyzsze (w tym wyzsze zawodowe z tytutem licencjata lub inzyniera) ] )

L] Ppolicealne O Gimnazjalne
p Podst

|:| Srednie ogdlnoksztatcace S BOdlf awowe

[] Srednie zawodowe ra

DANE KONTAKTOWE:

ULICA: NR DOMU: NR LOKALU:

MIEJSCOWOSC: KOD POCZTOWY: POCZTA:

TELEFON STACJONARNY LUB KOMORKOWY:

ADRES POCZTY ELEKTRONICZNEJ (E — MAIL):

DANE DODATKOWE:

STATUS OSOBY NA RYNKU PRACY W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU:
[] Bezrobotny do 25 roku zycia

[] Diugotrwale bezrobotny (pozostajacy w rejestrze PUP fgcznie przez okres ponad 12m-cy w okresie ostatnich
2 lat) albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego albo kobieta, ktora nie podjeta zatrudnienia po
urodzeniu dziecka

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia Sredniego
Bezrobotny samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia

Bezrobotny, ktéry po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjat zatrudnienia

Oooo

Bezrobotny niepetnosprawny

DATA ROZPOCZECIA UDZIALU W PROJEKCIE:

D D M M R R R R

Deklaruje che¢ uczestniczenia w projekcie realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie pn. ,DOBRY
STAZ 1 PRACE MASZ!"”. O$wiadczam, ze spetniam kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce mnie do udziatu.

Oswiadczam, ze w chwili obecnej nie staram sie o0 przyznanie mi renty z ZUS z tytutu niezdolnosci do pracy i nie
toczy sie w mojej sprawie postepowanie odwotawcze.

Wyrazam/Nie wyrazam* (niepotrzebne skresli¢) zgode/y na wykorzystanie mojego wizerunku zgodnie z ustawg
z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. Nr 90, poz. 631, z pdzn. zm.) wylacznie
do celéw promaociji i realizacji projektu ,DOBRY STAZ I PRACE MASZ!”.

Informacje zawarte w niniejszym formularzu odpowiadajg stanowi faktycznemu i s prawdziwe i jestem
pouczony/a i $wiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda.

miejscowos¢, data czytelny podpis Uczestnika projektu
UNIA EUROPEJSKA
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OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. ,DOBRY STAZ I PRACE MASZ!” oéwiadczam, ze przyjmuje
do wiadomosdi, iz:

1.

KAPITAt LUDZKI A oP oK1

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Administratorem moich danych osobowych jest Minister Rozwoju Regionalnego petnigcy
funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, majacy siedzibe
przy ul. Wspdlnej 2/4. 00-926 Warszawa.

Podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art.
27 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2002r. Nr 101 poz. 926, ze zm.) — dane osobowe sg niezbedne dla realizacji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Moje dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie w celu udzielenia wsparcia, realizadji
projektu ,,DOBRY STAZ I PRACE MASZ!”, ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL).

Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Wdrazajacej/Instytucii
Posredniczacej — Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Katowicach, z siedzibg przy ul. Kosciuszki
30, 40-048 Katowice, beneficjentowi realizujgcemu projekt — Powiatowemu Urzedowi Pracy
w Cieszynie, Plac Wolnosci 6, 43-400 Cieszyn. Moje dane osobowe mogg zostac¢ udostepnione
firmom badawczym realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej POKL, Instytucji
Wdrazajgcej/Posredniczacej lub beneficjenta badania ewaluacyjne w ramach POKL oraz
specjalistycznym firmom realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej POKL lub Instytucji
Wdrazajgcej/Instytucji Posredniczacej kontrole w ramach POKL.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest
réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania

miejscowos¢, data czytelny podpis Uczestnika projektu
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Zatqgcznik nr 2 wzory deklaracji

OSWIADCZENIE O BEZYGNACJI UDZIALU W PROJEKCIE
pn. ,DOBRY STAZ I PRACE MASZ!” (Poddziatanie 6.1.1)
wspoffinansowanym ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Prosze o wypeftnienie oswiadczenia drukowanymi literami

DANE PERSONALNE:

NAZWISKO:

IMIE:

DATA URODZENIA:

DANE KONTAKTOWE:

KOD POCZTOWY: | MIEJSCOWOSC: POCZTA:

ULICA: NUMER DOMU/MIESZKANIA:

TELEFON STACJONARNY LUB KOMORKOWY:

ADRES E - MAIL:

PRZYCZYNA REZYGNACIJI UDZIALU W PROJEKCIE:
(na dzien podpisywania niniejszego oswiadczenia)

[ ] Podjecie lub kontynuacja edukacji i szkolen (np. podjecie studidéw; szkolenia itp.)
[] Inne (np. wyjazd za granice; przyczyny zdrowotne; uzyskanie prawa do renty)

Os$wiadczam, ze w dniu ........ccocvevvvveneeee. rezygnuje z udziatu w projekcie pn. "DOBRY STAZ I PRACE
MASZ!" wspdifinansowanym ze S$rodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

miejscowos¢, data czytelny podpis Uczestnika projektu

KAPITAt LUDZKI A oP oK1
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Zatqgcznik nr 2 wzory deklaracji

OSWIADCZENIE O Z_AKOI(lCZENIU UDZIALU W PROJEKCIE
pn. ,DOBRY STAZ I PRACE MASZ!” (Poddziatanie 6.1.1)
wspotfinansowanym ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Prosze o wypeftnienie oswiadczenia drukowanymi literami

DANE PERSONALNE:

NAZWISKO:

IMIE:

DATA URODZENIA:

DANE KONTAKTOWE:

KOD POCZTOWY: MIEJSCOWOSC: POCZTA:

ULICA: NR DOMU/MIESZKANIA:

TELEFON STACJONARNY LUB KOMORKOWY:

ADRES E - MAIL:

STATUS NA RYNKU PRACY W MOMENCIE ZAKONCZENIA UDZIALU W PROJEKCIE:
(na dzien podpisywania niniejszej deklaracji)

Pozostawanie bez pracy

Podjecie zatrudnienia

Podjecie dziatalnosci gospodarczej

Podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robdt publicznych
Podjecie lub kontynuacja edukacji i szkolen (np. podjecie studidw; szkolenia itp.)
Podjecie wolontariatu

Inne (NP. WYJazd Za graniCe) ......cceeeoueeiueeieeeiee ettt sttt st

Ooooogo

Oéwiadczam, iz moj udziat w projekcie ,DOBRY STAZ I PRACE MASZ!” wspdifinansowanym ze
$rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego zakonczyt sie w dniu

data, miejscowosc¢ czytelny podpis Uczestnika projektu

KAPITAt LUDZKI A oP oK1
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Zatacznik nr 3 wzory ankiet monitorujacych: poczatkowe;j i koricowej

Ankieta poczatkowa - monitorujaca dla Uczestnikow projektu pn. ,DOBRY STAZ I PRACE
MASZ!” wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spofecznego.

Wyniki ankiety postuza Powiatowemu Urzedowi Pracy w Cieszynie wytgcznie do celow ewaluacyjnych
projektu i prowadzonych w jego ramach dziatari. Ankiety sg anonimowe. Uprzejmie prosimy o wypetnienie
wszystkich rubryk i wpisanie wszelkich uwag, ktore zdaniem Paristwa moglyby wptynac na podniesienie
Jakosci oferowanych dziatan.

Prosze wstawic ,X” w odpowiednie rubryki.

1. Czy ma Pan/i konkretne oczekiwania wzgledem uczestnictwa w projekcie?

I:I Tak I:I Nie (prosze przej$¢ do pytania nr 3)
I:I Trudno powiedzie¢

2. Czego oczekuje Pan/i od uczestnictwa w projekcie?
(prosze zaznaczyc nie wiecej niz 3 najwazniejsze odpowiedzi)

I:I znalezienia pracy w trakcie trwania projektu

I:I znalezienia pracy po zakonczeniu projektu

I:I zdobycia umiejetnosci potrzebnych do wykonywania zawodu
I:I zdobycia do$wiadczenia zawodowego

I:I nawigzania kontaktdw zawodowych, poznania nowych ludzi
I:I poprawy samooceny i wzrostu pewnosci siebie

|:| rozwoju umiejetnosci pracy z innymi ludzmi

I:I (1L a Lol G = LT S UTR

Czy uwaza Pan/i, ze udziat w projekcie polepszy Pana/i pozycje na rynku pracy?

Zdecydowanie tak |:| Raczej tak |:| Raczej nie |:| Zdecydowanie nie

I

Trudno powiedzie¢

4, Czy uwaza Pan/i, ze zaplanowane w ramach projektu dziatania pomogg Panu/i w_osiggnieciu swojego celu

zawodowego?

I:I Tak I:I Nie I:I Trudno powiedziec

(D] 1= 072 o1 SRR

5. Czy Pana/i aktualne do$wiadczenie zawodowe (lub jego brak) stanowi bariere w poszukiwaniu pracy?

I:I Tak I:I Nie I:I Trudno powiedzie¢

PrOSZE UZASAANIC ......ceviueitieeiee ettt ettt ettt et ettt ettt ebe e aeese et e e teebeebeebesbesbeetesbeebesbesbeebesbesbeebesbesbestesbesteneestenseeesbenns
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Metryczka

M1. Plec: O kobieta O mezczyzna

M2. Wiek: 0O 18-25 O 26 - 27

M3. Miejsce zamieszkania: O miasto O wie$

M4. Wyksztatcenie: O podstawowe, gimnazjalne [0 zasadnicze zawodowe
O $rednie ogdlnoksztatcace O $rednie zawodowe
O wyzsze O policealne

M5. Jak dlugo jest Pan/i zarejestrowany/a w Powiatowym Urzedzie Pracy?
O do 6 miesiecy O od 6 do 12 miesiecy
O od 12 do 24 miesiecy [0 powyzej 24 miesiecy

M6. Moja sytuacja na rynku pracy:

O jestem osobg do 25 roku zycia,

O jestem osobg powyzej 50 roku zycia,

O nie posiadam kwalifikacji zawodowych,

O po urodzeniu dziecka nie podjetam zatrudnienia,

O samotnie wychowuje co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia

O po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjgtem(etam) zatrudnienia,

0 mam orzeczony stopien niepetnosprawnosci,

M7. Jaki ma Pan/i ogdlny staz pracy?
O do 6 miesiecy 0 powyzej 6 miesiecy [ nigdy nie pracowatem/am

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

KAPITAL LUDZKI N e | =
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Ankieta koricowa - monitorujaca dla Uczestnikow projektu pn. ,,DOBRY STAZ I PRACE MASZ!”
wspdtfinansowanego ze srodkow Unif Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wyniki ankiety postuza Powiatowemu Urzedowi Pracy w Cieszynie wytgcznie do celow ewaluacyjnych
projektu i prowadzonych w jego ramach dziafari. Ankiety sg anonimowe. Uprzejmie prosimy o wypetnienie
wszystkich rubryk i wpisanie wszelkich uwag, ktore zdaniem Paristwa moglyby wptynac na podniesienie
Jakosci oferowanych dziatan.

Prosze wstawic ,X” w odpowiednie rubryki.

1. Czy miata Pan/i konkretne oczekiwania wzgledem projektu przed jego rozpoczeciem?

I:I Tak I:I Nie I:ITrudno powiedzie¢ / nie pamietam

2. Czy projekt spetnit Pan/i oczekiwania?

|:| Zdecydowanie tak, w projekcie zaoferowano mi to czego oczekiwatem/am
I:I Tak, choc¢ kilka elementéw w projekcie bym zmienit/a

I:I Nie, wiekszos$¢ elementdw w projekcie bym zmienit/a

I:I Zdecydowanie nie, projekt nie spetnit wcale moich oczekiwan

|:| Trudno powiedzie¢

3. Czy uwaza Pan/i, ze co$ powinno by¢ zmienione w dziataniach w projekcie?
|:| Tak (prosze uzasadnic co i dlaczego) |:| Nie |:| Trudno powiedzie¢

Co dokfadnie i dlaczego?

4. Czy jest Pan/i zadowolony/a z udziatu w projekcie?

|:| Zdecydowanie tak |:| Raczej tak |:| Raczej nie |:| Zdecydowanie nie
I:I Trudno powiedziec

D] = oo o X ST U PSSRSO

5. Czy udziat w projekcie pomdgt Panu/i bardziej uwierzyé we wiasne mozliwosci?

I:I Zdecydowanie tak I:I Raczej tak I:I Raczej nie I:I Zdecydowanie nie

I:I Trudno powiedzie¢

6. Czy udziat w projekcie pomdgt Panu/i odkry¢ w sobie umiejetnosci, ktorych nie byt/a Pan/i wczesniej Swiadomy/a?

I:I Zdecydowanie tak I:I Raczej tak I:I Raczej nie I:I Zdecydowanie nie

I:I Trudno powiedzie¢

KAPITAL LUDZKI A P oK1
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7. Czy uwaza Pan/i, ze przeprowadzone w ramach projektu dziatania byty adekwatne do Pana/i potrzeb lub aspiracji

zawodowych?

I:I Raczej nie

I:I Zdecydowanie tak I:I Raczej tak I:I Zdecydowanie nie

I:I Trudno powiedzie¢

(D] TorTo [ X PRSP ORRRUPRRRUSRPR

8. Jakie cechy rozwinat/rozwineta Pan/i dzieki udziatowi w projekcie?
(prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze odpowiedzi)

I:I Nabratem/am pewnosci siebie w kontaktach z innymi ludzmi
I:I Wzrosty moje osobiste i zawodowe dazenia

I:I Czuje sie bardziej odpowiedzialny/a za to co robie

I:I Statem/am sie bardziej punktualny/a

|:| Nic nie rozwingtem/etam

I:I Trudno powiedzie¢

|:| INNE (JAKIE?) ettt ettt e et e et e e e aeeebe e eabe e sbeeeabeeeateenaeeenbeeeareereas

Metryczka
M1. Plec: O kobieta O mezczyzna
M2. Wiek: 0O018-25 O 26 -28
M3. Miejsce zamieszkania: O miasto O wie$

M4. Wyksztatcenie: O podstawowe, gimnazjalne O zasadnicze zawodowe

O Srednie ogolnoksztatcace O S$rednie zawodowe

O wyzsze O policealne
M5. Czy podjat/eta Pan/i prace?
O tak (prosze przej$¢ do pytania M7) O nie

M6. Jak dlugo jest Pan/i zarejestrowany/a w Powiatowym Urzedzie Pracy?
O do 6 miesiecy
O od 12 do 24 miesiecy
M7. Moja sytuacja na rynku pracy:

O od 6 do 12 miesiecy
O powyzej 24 miesiecy

O jestem osoba do 25 roku zycia,
O jestem osoba powyzej 50 roku zycia,
O nie posiadam kwalifikacji zawodowych,
O po urodzeniu dziecka nie podjetam zatrudnienia,
O samotnie wychowuje co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
O po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjatem/etam zatrudnienia,
O mam orzeczony stopien niepetnosprawnosci,
M8. Jaki ma Pan/i ogdlny staz pracy?

O do 6 miesiecy

O powyzej 6 miesiecy O nigdy nie pracowatem/am

KAPITAL LUDZKI
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