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ZARZADZENIE NR 14/2013
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie z dnia 02.09.2013r.
w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej dokonujacej oceny formularzy rekrutacyjnych
sktadanych przez osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie pn. ,Kierunek
Przedsiebiorczosc¢”.

Na podstawie § 13 ust. 1 pkt 8i § 8 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Cieszynie przyjetego Uchwatyg nr 8/ZP/IV/10 Zarzadu Powiatu Cieszynskiego z dnia
22 grudnia 2010r.

Zarzadzam co nastepuje:

§1
Powotuje Komisje Rekrutacyjng dokonujaca oceny formularzy rekrutacyjnych sktadanych
przez osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie pn. ,Kierunek Przedsiebiorczos¢”
realizowanym w Partnerstwie z Wojewddztwem Slgskim-Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Katowicach w ramach Priorytetu VI, Dziatanie 6.2 PO KL, w skfadzie:

Olimpia Bodek-cztonek komisji

Anna Brachaczek-cztonek komisji

Dorota Holeksa-cztonek komisji

Anna Madzia-cztonek komisji

Dorota Noworyta-cztonek komisji

Urszula Baczek-cztonek komisji

Barbara Szajter-cztonek komisji

Beata Pleciak-cztonek komisji
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§2
Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci:
1) Dokonywanie obiektywnej oceny formalnej formularzy rekrutacyjnych, sktadanych przez

osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie pn.: ,Kierunek przedsiebiorczos¢”
w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Dziatania 6.2

2) Dokonywanie w oparciu o posiadang wiedze i do$wiadczenie, obiektywnej oceny
merytorycznej formularzy rekrutacyjnych, sktadanych przez osoby zainteresowane
uczestnictwem w projekcie pn.: , Kierunek przedsiebiorczosc¢”.

3) Skrupulatne i rzetelne wypetnienie kart oceny formularzy rekrutacyjnych do projektu
,Kierunek przedsiebiorczos¢”.

4) Stosowanie sie do harmonogramu czynnosci zwigzanych z rekrutacjg, harmonogramu
realizacji projektu oraz wniosku o dofinansowanie.

5) Prowadzenie dziatan rekrutacyjnych zgodnie zapisami zawartymi w ,Regulaminie
rekrutacji do projektu ,Kierunek przedsiebiorczo$c¢” Dziatanie 6.2.

6) Przygotowywanie i wysytanie korespondencji zwigzanej z procedurg rekrutacji
kandydatéw do udziatu w projekcie.

7) Sporzgdzanie protokotow z obrad komisji rekrutacyjne;j.

8) Sporzadzanie list rankingowych na kazdym etapie procesu rekrutacji.
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§3
Cztonkowie komisji rekrutacyjnej na biezgco bedg konsultowali sie w sprawach dotyczacych
rekrutacji uczestnikéw projektu pn. ,Kierunek Przedsigbiorczo$¢” realizowanego
w Partnerstwie z Wojewddztwem Slaskim-Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach.
W razie potrzeby bedg sporzadzane dokumenty wewnetrzne potwierdzajgce ustalenia.

§4
Kazdy cztonek komisji rekrutacyjnej zobowiagzany jest do zapoznania sig z dokumentami
dotyczacymi realizacji projektu pn. ,Kierunek Przedsigbiorczos¢” realizowanego
w Partnerstwie z Wojewddztwem Slaskim-Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Katowicach,
Szczegétowym Opisem Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Systemem
Realizacji PO KL oraz trescig wytycznych dla beneficjentow.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ZoboWiizuje sie do realizowania zadan wynikajacych z Zarzadzenia nr 14/2013 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy z dnia 02.09.2013r. w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej
dokonujacej oceny formularzy rekrutacyjnych sktadanych przez osoby zainteresowane
uczestnictwem w projekcie pn. ,Kierunek Przedsigbiorczos¢” realizowanym w Partnerstwie
z Wojewddztwem  Slaskim-Wojewodzkim  Urzedem Pracy w Katowicach. Projekt jest
realizowany w ramach Priorytetu VI, Dziatanie 6.2 PO KL.
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