Zarzgdzenie nr 17/2021

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie
z dnia 28 maja 2021 roku

w  sprawie  wprowadzenia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
pn. ,,Mdj cel zatrudnienie”.

Na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z pézn. zm.) oraz § 13 ust. 1 pkt 8
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie przyjetego Uchwata
nr 925/ZP/IV/14 Zarzadu Powiatu Cieszyriskiego z dnia 24 lipca 2014 roku

zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Mdj cel zatrudnienie”, stanowigcy
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

pn. ,,Méj cel zatrudnienie”

§1
Informacje ogélne
1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. »M0j cel zatrudnienie”.
2. Projekt pn. ,M¢j cel zatrudnienie”, realizowany jest przez Powiat Cieszynski/Powiatowy Urzad

Pracy w Cieszynie.

w

Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Osi priorytetowej | ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziafania 1.2
»~Wsparcie 0os6b mtodych na regionalnym rynku pracy”, Poddziatania 1.2.1 »Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwaj”.

4. Okres realizacji projektu: od 1 czerwca 2021 r. do 30 czerwca 2023 r.

5. W projekcie weZmie udziat 40 os6b, w tym 22 kobiety i 18 mezczyzn, ktérzy wedtug ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020
r. poz. 1409 z pézn. zm.), zwanej dalej ,ustawa”, moga skorzystac z oferowanych w projekcie form

wsparcia.

§2
Rekrutacja do projektu
1. Uczestniczkami/uczestnikami projektu moga by¢ osoby w wieku do 29 lat, zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie jako osoby bezrobotne, w tym:
1) osoby, ktére utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 roku;
2) mtodziez NEET (osoby, ktdre nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu);
3) o niskich kwalifikacjach (posiadajgce wyksztatcenie co najwyzej ponadgimnazjalne -
na poziomie do ISCED 3 wtacznie);
4) osoby z niepetnosprawnosciami;
5) kobiety;
6) osoby dtugotrwale bezrobotne.
2. Etapy rekrutacji:
1) prowadzenie akcji informacyjnej na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy
w Cieszynie poprzez dystrybucje plakatow i ulotek informacyjnych oraz wéréd partneréw

zajmujacych sie problematyka rynku pracy;




2)

3)

4)

5)

wytypowanie 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie kwalifikujgcych sie do udziatu w projekcie;

kontakt specjalisty ds. rekrutacji/doradcy zawodowego z osobami zakwalifikowanymi
do wziecia udziatu w projekcie;

okreslenie przez specjaliste ds. rekrutacji/doradce zawodowego celowosci wzigcia udziatu
w projekcie osoby bezrobotnej, ktéra jest zainteresowana uczestnictwem
oraz opracowanie/uaktualnienie dla niej Indywidualnego Planu Dziatania;

zapoznanie zakwalifikowanego uczestnika w obecnosci specjalisty ds. rekrutacji/doradcy
zawodowego z niniejszym regulaminem, skierowanie do udziatu
w projekcie, podpisanie deklaracji uczestnictwa, oswiadczenia, wypetnienie ankiety

poczatkowej, skierowanie na indywidualng porade motywujaca.

§3

Formy wsparcia w ramach projektu

1. Projekt przewiduje nastepujace wsparcie dla uczestniczek/uczestnikow:

1)

3)

4)

objecie indywidualnym poradnictwem zawodowym, obejmujgcym w szczegdlnosci
udzielanie osobom pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,
m. in. poprzez udzielanie informacji o rynku pracy, w wyniku czego dla kazdego
uczestnika/uczestniczki projektu zostanie opracowany Indywidualny Plan Dziatania;
indywidualna porada motywujaca - dwugodzinne spotkanie uczestniczki/uczestnika
projektu z zespotem skfadajgcym sie z doradcy zawodowego (1 godzina) oraz doradcy
klienta instytucjonalnego (1 godzina);

bony zatrudnieniowe - przyznanie bonu uczestniczce/uczestnikowi projektu moze nastgpic¢
w przypadku znalezienia pracodawcy chcacego zatrudnié uczestnika projektu na okres 18
miesiecy. W ramach bonu zatrudnieniowego pracodawca otrzymuje refundacje czesci
kosztow wynagrodzenia i skfadek na ubezpieczenia spofeczne za zatrudnionego
bezrobotnego w wysokosci zasitku dla bezrobotnych, przez okres pierwszych 12 miesigcy
zatrudnienia. Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy miedzy
Urzedem Pracy, a pracodawca.

mozliwo$¢ uzyskania zwrotu kosztéw dojazdu do miejsca pracy i z powrotem, w zwigzku

z zatrudnieniem w ramach bonu zatrudnieniowego.
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§4

Terminy realizacji dziatar w projekcie

Rekrutacja uczestniczek/uczestnikéw do projektu: czerwiec 2021 r. - kwiecieri 2022 r.

Poradnictwo zawodowe: czerwiec 2021 r. - kwieciert 2022 r.

Indywidualna porada motywujgca: lipiec 2021 r. - kwiecien 2022 r.

Organizacja i realizacja bondw zatrudnieniowych: sierpien 2021 r. - kwiecieri 2023 r.

§5

Prawa i obowiazki uczestniczek/uczestnikéw projektu

Uczestnik ma prawo do bezptatnego udziatu w projekcie.

Uczestnik jest zobowigzany do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

przestrzegania niniejszego regulaminu;

wypetniania wszelkich dokumentéw zwigzanych z projektem;

udziatu w indywidualnych poradach motywujacych — niestawienie sie w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Cieszynie w wyznaczonym terminie i niepowiadomienie w okresie 7 dni
0 uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa skutkowaé bedzie skresleniem z listy
uczestnikow programu, a takze moze skutkowaé pozbawieniem statusu bezrobotnego;
zgtoszenia sie do Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie i po zakwalifikowaniu do projektu
podpisaniu deklaracji uczestnictwa w projekcie (deklaracje stanowig zatacznik nr 1, 2, 3 i 4);
aktywnej postawy na kazdym etapie uczestnictwa w projekcie, w szczegdlnosci na etapie
dziatania w zespole z doradca zawodowym oraz doradca klienta instytucjonalnego,
wspdlnego ustalania terminéw wizyt, przedstawienia efektow podejmowanych w ramach
projektu dziatan;

aktywnej postawy w zakresie poszukiwania pracodawcy, ktéry zatrudni uczestnika w ramach
bonéw zatrudnieniowych;

niezwfocznego poinformowania o wszelkich zmianach danych osobowych w trakcie trwania
projektu;

dostarczenia wszelkich wymaganych w trakcie trwania projektu dokumentéw oraz
do przekazania informacji dotyczacych sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie

do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie;




9) dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie po zakoriczonym udziale
w projekcie do 3 miesiecy od zakoriczenia udziatu w projekcie, w celu umozliwienia okreslenia

efektywnosci zatrudnieniowej.

§6

Zwrot czesci kosztow przejazdu do miejsca odbywania pracy w ramach bonu zatrudnieniowego

i powrotu do miejsca zamieszkania
Uczestnikowi projektu, ktéry podejmie prace w ramach bonu zatrudnieniowego, przez okres
12 miesiecy przystuguje zwrot kosztow przejazdu do miejsca pracy
i powrotu do miejsca zamieszkania do kwoty 150,00 zt. Uczestnik projektu moze wnioskowac
o zwrot kosztow na podstawie biletu poprzez przedtozeniu takiego biletu od przewoznika
Swiadczgcego ustugi  w zakresie komunikacji zbiorowej oraz listy obecnosci z pracy.
W przypadku wtasnego srodka transportu zwrot moze nastgpi¢ wytacznie do wysokosci ceny biletu
miesiecznego $rodka transportu od przewoznika $wiadczgcego ustugi w zakresie komunikacji
zbiorowej, jednak nie wiecej niz 150,00 zt, po przedstawieniu zaswiadczenia o wysokosci ceny
takiego biletu na danej trasie.
W przypadku okreslonym w ust. 2, we wniosku o zwrot kosztow przejazdu wymagane jest podanie
marki i numeru rejestracyjnego pojazdu, ktérym uczestnik projektu dojezdzat do miejsca pracy
iz powrotem.
Whniosek o zwrot kosztow przejazdu stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu.
Uczestnik projektu ma prawo ubiega¢ sie o zwrot kosztow przejazdu w terminie do 1 miesigca

od dnia ich poniesienia.

§7
Zasady przerwania udziatu w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie moze by¢ spowodowana jedynie podjeciem zatrudnienia,
z przyczyn zdrowotnych oraz z powodu dziatania tzw. sity wyzszej (przez site wyzszg rozumie
sie zdarzenie zewnetrzne w stosunku do powotujgcego sie na nig podmiotu, niemozliwe
do przewidzenia, za$ jego skutki sg niemozliwe do zapobiezenia).

2. Rezygnacja uczestniczki/uczestnika z udziatu w projekcie z powodu nieznalezienia pracodawcy,
ktory zatrudni uczestnika w ramach bonéw zatrudnieniowych bedzie uznawana
za usprawiedliwiong pod warunkiem udokumentowania staran zwigzanych z poszukiwaniem

pracodawcy.



3. Rezygnacja z udziatu w projekcie nastepuje poprzez niezwloczne ztozenie pisemnego

oswiadczenia na specjalnym formularzu (zatacznik nr 4) dostarczonym do Powiatowego
Urzedu Pracy w Cieszynie — nie pdZniej niz w terminie 7 dni.
W przypadku naruszenia przez uczestniczke/uczestnika niniejszego regulaminu moze on zosta¢

skredlony z listy uczestnikéw projektu.

- W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w programie z przyczyn innych, niz wskazano

W ust. 1, Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie moze uznaé rezygnacje

za usprawiedliwiong po indywidualnym rozpatrzeniu sprawy.

Zataczniki do regulaminu:

1.

2
3
4.
5

Deklaracja uczestnictwa w projekcie (o$wiadczenie uczestnika);
Ankiety monitorujace — poczatkowa i koricowa;

Oswiadczenie o zakoriczeniu udziatu w projekcie;
Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie;

Whiosek o zwrot kosztéw przejazdu







