Zarzadzenie nr 9/2020
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie
z dnia 27.11.2020r.

w sprawie powotania Zespotu ds. Systemu Zarzadzania Bezpieczeristwem Informacji
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie

Na podstawie § 13 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Cieszynie przyjetego Uchwaty Zarzadu Powiatu Cieszyriskiego nr 925/ZP/IV/14 z dnia 24
lipca 2014 r. w zwigzku z § 20 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012
r.wsprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow
publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan
dla systemow teleinformatycznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 2247)

zarzgdzam co nastepuje:
§1

Powotuje Zespot ds. Systemu Zarzadzania Bezpieczeristwem Informacji w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Cieszynie zwany dalej Zespotem, w nastepujgcym sktadzie:

1) Woijciech Zelga — Kierownik Dziatu Organizacyjnego, koordynator zespotu,

2) Mariusz Piotrowiak — Inspektor Ochrony Danych,

3) Michat Raszka — Administrator Systemu Informatycznego,

4) Tadeusz Pasterny — Administrator sieci teleinformatycznej.

§2

1. Zadaniem Zespotu jest doprowadzenie do opracowania i wdrozenia procedur
wchodzgcych w sktad Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwem Informacji w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Cieszynie.

2. Procedury, o ktérych mowa w ust. 1, kazdorazowo bedg wprowadzane odpowiednim
zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie, az do momentu
wprowadzenia catosci tworzacej System Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji
Powiatowego Urzedy Pracy w Cieszynie.

3. Zespot organizuje swojg prace poprzez spotkania i narady.

4. W celu wykonania obowigzku okreslonego w ust. 1, Zespot:

1) bedzie wspdtpracowat — na odrebnych zasadach, w ramach audytu i konsultacji
z osobami i podmiotami, ktdrych wiedza i doswiadczenie okazg sie niezbedne do
realizacji zadan Zespotu,

2) bedzie zapraszat na swoje narady innych pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Cieszynie, ktorzy sg niezbedni w trakcie wspotpracy w ramach Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informacji.



§3

1. Pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie, a zwtaszcza kierownikéw
komérek organizacyjnych zobowiazuje do wspétpracy z Zespotem, a w szczegdlnosci
udzielania niezbednych informacji i wyjasniern dotyczacych zakresu funkcjonowania
danej komorki.

2. Wskazanej w ust. 1 wspétpracy z Zespotem nalezy nadac priorytet wyzszy ponad biezaca
prace w komdrce organizacyjnej.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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