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Zalgcznik do zarzadzenia nr 1/2020, z dnia 31.01.2020 1.

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Powiatowego Urz¢du Pracy w Cieszynie

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie, zwanym dalej PUP, tworzy sie Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej Funduszem.

Wysokos¢ odpisu na Fundusz okredla ustawa z 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. 22019 r,, poz. 1352 z p6ézn. zm.), zwana dalej ustawa.
Funduszem administruje Dyrektor PUP w Cieszynie.

W przypadku braku srodkéw Dyrektor PUP moze wstrzyma¢ lub ograniczy¢ na czas okreslony
realizacje Swiadczen socjalnych.

Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane na podstawic art. 8 ustawy o zakladowym funduszu
Swiadczenn socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ i e rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietmia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych... (Dz. Urz. UE L119/1
z 04.05.2016 r.), dalej rozporzgdzenia RODO.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokoscl, nastepuje w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zgdaé¢ udokumentowania
danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze
odbywaé sic w szczegblnosci na podstawie os§wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej
(w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia RODO, dopuszczone s wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznicnic
do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do
przetwarzania wymienionych danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.
Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
1 Swiadczenia doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny
do dochodzenia praw lub roszczen.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdnosei ich dalszego przechowywania. Dane osobowe
0s0b uprawnionych sa przechowywane przez okres ubicgania si¢ o $wiadczenie, jego ustalenie
1 realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszezenia, zgodnie z art. 291 § 1 KP Iub
przez okres diuzszy, jezeli wymaga tego przepis odrebny. Po uplywie tego okresu sg niszczone
w spos6b uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

Dane o0séb uprawnionych sg przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie,
w imieniu ktorego dziata Dyrektor jako Administrator danych osobowych oraz dziatajgcych
w jego imieniu i z jego upowaznienia czlonkéw zakladowej komisji socjalnej, zobowiazanych
do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkeji w komisji oraz po jej
zakonczeniu. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane wylgcznie w celu realizacji uprawnien
do uzyskania $wiadczen z Funduszu.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania sprostowania
lub ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwarzania danych.



§2

Przyznawanie $wiadczetn z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

§3
Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg pracownicy PUP, ich rodziny, emeryci
i rencisci, ktérzy bezposrednio przed ustaniem stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na

emerytur¢ lub rent¢ byli zatrudnieni w PUP i ich rodziny, osoby, z ktérymi zawarto porozumienic
0 wykonywaniu $wiadczen wolontarystycznych w PUP.

§4

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczajg:

[a—y

Przecigtne wynagrodzenie — wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 5 ust. 7 ustawy,

2. Minimalne wynagrodzenie — wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 2 ust. 4 ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (1. j. Dz U. z 2018 r., poz. 2177
z pdzn. zm.), obowigzujace w miesigcu przyznawania $wiadczenia.

Rozdzial 11

Zasady przeznaczenia Srodkéw funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dzialalno$ci socjalnej

§5

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej, w nastgpujgcych formach:
1) udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowej w sytuacjach losowych lub w innych szczegélnie
uzasadnionych przypadkach,

2) doptate do roznych form wypoczynku:
- zorganizowanego przez podmioty zewnetrzne,
— organizowanego indywidualnie (,,wczasy pod grusza"),
— kolonie i ferie zimowe dla dzieci uprawnionych,

3) dzialalnos¢  kulturalno-odwiatowg oraz sportowg i rekreacyjng organizowang przez
pracodawce:

— imprezy okolicznogciowe,

— dofinansowanie zakupéw $wigtecznych z okazji np. Mikotajek, Nowego Roku, Swiat
Wielkanocnych,

~ dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy organizowanego w formie turystyki
grupowej (rajdy, wycieczki),

— doptaty do biletow na imprezy artystyczne, kulturalne i rozrywkowe.

§6

1. Swiadczenia wymienione w ust. 2 lit. b-h przyznaje sie, stosujgc kryteria dochodowe. Ustala sie
3 grupy dochodowe:
a) I grupa dochodowa - przy dochodzie do 50% przecietnego wynagrodzenia, przypadajgcego
na osobe pozostajgcg we wspblnym gospodarstwie domowym uprawnionego,



b) II grupa dochodowa — przy dochodzie do 75% przecigtnego wynagrodzenia, przypadajacego
na osobe pozostajgcg we wspdlnym gospodarstwie domowym uprawnionego,

¢) III grupa dochodowa — przy dochodzie powyzej 75% przecietnego wynagrodzenia,
przypadajacego na osobg pozostajgca we  wspolnym  gospodarstwiec  domowym
uprawnionego.

2. Ustala sig¢ nastepujace zasady i wysokos$¢ finansowania wymienionych §wiadczen socjalnych :

a) bezzwrotna pomoc finansowa - do wysokosci przecigtnego wynagrodzenia,

b) doplata dia uprawnionego do wypoczynku zorganizowanego przez podmioty zewnetrzne,
trwajgcego minimum 14 dni - przy dochodzie na osobg¢ pozostajgca we wspdinym
gospodarstwie domowym:

— I grupa dochodowa - doplata przystuguje w wysokosci do 50% udokumentowanych
kosztéw, nie wiecej jednak niz minimalne wynagrodzenie,

—~ I grupa dochodowa - doplata przysluguje w wysokosei do 25% udokumentowanych
kosztow, nie wiecej jednak niz 50% minimalnego wynagrodzenia,

— Il grupa dochodowa - doptata przystuguje w wysokosci 15% udokumentowanych
kosztéw, nie wigeej niz 25% minimalnego wynagrodzenia,

¢) wypoczynek organizowany indywidualnie {rwajacy minimum 14 dni kalendarzowych
(,,wczasy pod gruszg”) - w zaleznosci od dochodu na osobe pozostajgca we wspdlnym
gospodarstwie domowym :

— 1 grupa dochodowa - doplata wynosi do 70% minimalnego wynagrodzenia,
— II grupa dochodowa - doplata wynosi do 65% minimalnego wynagrodzenia,
— 1II grupa dochodowa - doptata wynosi do 60% minimalnego wynagrodzenia,

d) kolonie i ferie zimowe dla dzieci uprawnionych, ktére nie ukonczyly szkoly podstawowej -
przy dochodzie na osobe pozostajgcg we wspolnym gospodarstwie domowym:

— I grupa dochodowa - doplata wynosi do 100% minimalnego wynagrodzenia,

— II grupa dochodowa - doptata wynosi do 50% minimalnego wynagrodzenia,
— III grupa dochodowa - doptata nie przystuguje,

e) dofinansowanie zakupdw $wigtecznych w zaleznoscei od dochodu przypadajgcego na osobe
pozostajaca we wspdlnym gospodarstwie domowym:

— I grupa dochodowa — warto$¢ $wiadczenia do 70 % minimalnego wynagrodzenia,
— II grupa dochodowa — wartos¢ §wiadczenia do 65 % minimalnego wynagrodzenia,
— III grupa dochodowa — wartos¢ swiadczenia do 60 % minimalnego wynagrodzenia,

f) dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy organizowanego w formie turystyki
grupowe] w zaleznosci od dochodu przypadajacego na osobg pozostajagca we wspélnym
gospodarstwie domowym:

- I grupa dochodowa — doplata do 100% kosztdéw imprezy,

— II grupa dochodowa — doplata do 90% kosztow imprezy,

— III grupa dochodowa — doptata do 80% kosztéw imprezy,

maksymalnie do wysokosci 20 % minimalnego wynagrodzenia na jednego uprawnionego,

g) doplaty do biletow na imprezy artystyczne, kulturalne i rozrywkowe w zaleznosci od

dochodu przypadajgcego na osobe pozostajgca we wspdlnym gospodarsiwie domowym:

— I grupa dochodowa — doplata do 100% kosztow biletu,

— I grupa dochodowa — doplata do 90% kosztéw biletu,

— 1II grupa dochodowa — doplata do 80% kosztow biletu,

maksymalnie do wysokosci 10 % minimalnego wynagrodzenia na jednego uprawnionego,

h) organizowanie imprez okolicznosciowych w zaleznosci od dochodu przypadajacego na

osobe pozostajacg we wspolnym gospodarstwie domowym:

— I grupa dochodowa — doptata wynosi do 100 % kosztéw imprezy,

— I grupa dochodowa — doptata wynosi do 90 % kosztow imprezy,

— III grupa dochodowa — doptata wynosi do 80 % kosztdéw imprezy,

maksymalnie do wysokosci 20 % minimalnego wynagrodzenia na jednego uprawnionego.



Swiadczenia przyznaje si¢ na podstawie o$wiadczenia o dochodach za poprzedni rok,
przypadajacych na osoby pozostajgce we wspélnym gospodarstwie domowym uprawnionego,
sktadanego przynajmniej 1 raz w roku, wg wzoru stanowiacego zalgcznik do Regulaminu.

Przy obliczaniu dochodu nalezy uwzgledni¢ wszystkie osiggane w kraju i za granica przychody,

pomniejszone o koszty ich uzyskania i placone alimenty, a powickszone o otrzymywane

alimenty, $wiadczenia wychowawcze (500+) i $wiadczenia ,,dobry start”,

Zrédlem przychodu sa w szczegdlnoscei:

a) wynagrodzenie ze stosunku pracy i uméw cywilnoprawnych,

b) emerytury, renty, zasitki z ubezpieczenia spolecznego,

c) dziatalnos¢ gospodarcza lub wspélpraca przy prowadzeniu takiej dziatalnodei (nalezy
wykaza¢ faktycznie uzyskany dochdd, nie nizszy jednak niz zadeklarowana podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytutu prowadzenia tej dziatalnosci
nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego, przyjmuje sie kwote najnizszej podstawy
skladek na ubezpieczenie spoleczne (1j. 60% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowe;j),

d) udzialy w spotkach handlowych,

¢) gospodarstwo rolne (przychdd oblicza sie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 15
listopada 1984 r. o podatku rolnym (t. j. Dz. U. 22019 r., poz. 1256),

f) najem, dzierzawa,

g) stypendia,

h) $wiadczenia z Funduszu Pracy (zasitki dla bezrobotnych, stypendia stazowe i szkoleniowe),

i) S$wiadczenia rodzinne,

1) zasitki z pomocy spolecznej, dodatki mieszkaniowe,

k) inne.

Komisja moze wezwac uprawnionego do przediozenia wyjasnien i dokumentéw pozwalajacych

zweryfikowaé ztozone o$wiadczenie.

Swiadczenia okreslone w ust, 2 przyznaje si¢ na podstawie wniosku uprawnionego, skladanego

w roku kalendarzowym, ktorego swiadczenie dotyczy.

Wielkos¢ srodkéw przeznaczonych na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci Funduszu okresla

preliminarz wydatkéw Funduszu, opracowany corocznie w marcu przez Gléwnego Ksiggowego

Urzgdu w porozumieniu z przedstawicielem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej

interesow.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku przechodza na rok nastepny.

Rozdzial 1

Zasady i warunki korzystania z uslug i §wiadczen finansowanych z Funduszu

§7

Na wniosek pracownika wybranego przez zatoge do reprezentowania jej intereséw, Dyrektor PUP
moze wyjatkowo, w indywidualnie uzasadnionych przypadkach, przyznaé swiadczenie na
warunkach innych niz okreslone w Regulaminie.

§8

Uprawnieni mogg korzystaé ze Swiadczen Funduszu:

a)
b)

c)

wymienionych w § 6 ust. 2 pkt b-d — z jednej z wybranych form — raz do roku,

wymienionych w § 6 ust. 2 pkt f-h — z jednej z wybranych form - raz do roku,

wymienionych w § 6 ust. 2 pkt a i e — stosownie do okolicznosci 1 wysokosci $rodkéw
Funduszu w danym roku.



§9

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru r0SZczeniowego co oznacza,
ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaly $wiadczenia lub uzyskaly je w okreslonej wysokosci
nie moga domagac si¢ jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytutu.

2. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje si¢ uzasadnienie.

§ 10

1. Propozycje przyznania srodkow dla poszczegdlnych uprawnionych przedklada do akceptacji
Dyrektorowi PUP komisja w skladzie:
— Zastgpca Dyrektora (w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony przez Dyrektora

kierownik dziatu),

— wyznaczony przez Dyrektora PUP kierownik dziatu,
— pracownik wybrany przez zaloge do reprezentowania jej interesow.

2. Posiedzenie komisji moze si¢ odby¢ pod warunkiem, Ze uczestniczy w nim co najmniej dwoch
czlonkow.

Rozdzial 1V
Postanowienia koncowe
§ 11

W sprawach nie uregulowanych ninicjszym regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

§12

Tres¢ regulaminu zostala uzgodniona z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania
jej interesow.

§ 13
Wszelkie zmiany do regulaminu wprowadzane sg w formie pisemnej.
§ 14

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Pracownik wybrany przez zatoge
do reprezentowania jej interesow




1hl

Zatgeznik do Regulaminu ZFSS PUP w Cieszynie z dnia 31.01.2020 r.

Cieszyn, dnia ..........ooeeivveniinnnnn.

Imie i nazwisko osoby uprawnionej

OSWIADCZENIE OSOBY UPRAWNIONE] DO SWIADCZEN 7 ZFSS

O UZYSKANYCH DOCHODACH W ......... ROKU
Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe skladasi¢z ....... 0sob.
0 Laczny dochdd gospodarstwa domowego za ....... T wyniost ... zh.12

Sredni miesigczny dochdd przypadajacy na jedng osobg pozostajaca ze mng we wspolnym

gospodarstwie domowym wynidst ... z}.
[0 Oswiadczam, ze $redni miesigczny dochéd =za ....... r. przypadajgcy na jedng osobe
pozostajaca ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym wynidst powyzej ............ zh?

Podpis skladajacego odwiadczenie

! Przy obliczaniu dochodu nalezy uwzgledni¢ wszystkic osiagane w kraju i za granica przychody, pomniejszone
o koszty ich uzyskania i placone alimenty, a powigkszone o otrzymywane alimenty, §wiadczenia wychowawcze
(500+) i $wiadczenia ,,dobry start”.

Zrédlem przychodu sg w szezegdinosei:

- wynagrodzenie ze stosunku pracy i umoéw cywilnoprawnych,

- emerytury, renty, zasitki z ubezpieczenia spolecznego,

- dzialaino$¢ gospodarcza lub wspélpraca przy prowadzeniu takiej dzialalnodei (nalezy wykazaé faktycznie
uzyskany dochéd, nie nizszy jednak niz zadeklarowana podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne,
a jezeli z tytulu prowadzenia tej dzialalnodci nie istnicje obowiazek ubezpieczenia spotecznego, przyjmuje sie kwote
najnizszej podstawy skladek na ubezpieczenie spoleczne (tj. 60% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej),

- udzialy w spdikach handlowych,

- gospodarstwo rolne (przychdd oblicza sie na zasadach okreétonych w ustawie z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku
rolnym (t. j. Dz. U, 22019 ., poz. 1256),

- najem, dzierzawa,

- stypendia,

- dwiadczenia z Funduszu Pracy (zasitki dla bezrobotnych, stypendia stazowe i szkoleniowe),

- $wiadczenia rodzinne,

- zasilki z pomocy spolecznej, dodatki mieszkaniowe,

- inne.

Komisja moze wezwacé uprawnionego do przedlozenia wyjasnienh i dokumentéw pozwalajgcych zweryfikowaé
zlozone odwiadczenie.

2 zaznaczy¢ i wypelni¢ wlasciwe



KLAUZULA INFORMACY.JNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz. U.
UE.L.04.05.2016) informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie, w
imieniu ktérego dziata dyrektor przy ul. Plac Wolnosci 6, 43-400 Cieszyn tel.: 33 851 49 91,
adres e-mail: poczta@pup.cieszyn.pl.

Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé w
sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych drogg elektroniczng pod adresem
iod@pup.cieszyn.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu uzyskiwania $wiadczen z Zaktadowego
Funduszu Swiadezei Socjalnych na podstawie art. 6 ust. | lit. ¢ i ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczed socjalnych oraz na podstawie
regulaminu zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przekazywane innym odbiorcom.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niczbedny do przyznania $wiadczen
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, a takze przez okres dochodzenia praw lub
roszczef.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tredci swoich danych, prawo ich sprostowania, oraz prawo
do ograniczenia przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych wskazanego na
wslepie.

Podanie danych osobowych w  zakresie wymaganym przepisami wewngtrznymi ;.
Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest dobrowolne, ale konieczne
do ustalenia prawa do swiadczen.

Pani/Pana dane nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji
migdzynarodowe;j.

10) Pani/Pana dane nie bgdg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.

Zapoznalam/em sig z klauzuly informacyjna

data i podpis



