Zarzadzenie nr 9/2012

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie

z dnia 13.04.2012

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania pracodawcy refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej ze Srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, obowiazujacy

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie.

Na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (t. jednolity Dz. U. 2010r. Nr 214, poz. 1407 z pdin.
zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne) z 17 pazdziernika 2007r. w
sprawie zwrotu kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej (Dz. U. Nr

194, poz. 1404, z pdzn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin przyznawania pracodawcy refundacji kosztoéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetlnosprawnej ze srodkdéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych, obowigzujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie,
stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 2/2011 z dnia 01.02.2011r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
przyznawania pracodawcy refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla skierowane;
osoby niepetnosprawnej ze S$rodkow  Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepetnosprawnych, obowiazujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN

przyznawania pracodawcey refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy

osoby niepelnosprawne;j

ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

obowigzujgcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie

§1

Niniejszy Regulamin opracowany jest w szczegdlnosci na podstawie:

1Y)

2)

3)

4)

5)

6)

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych ( t.jedn. Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721
Z pézr zm.),

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t. jedn. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011r. w sprawie
zwrotu  kosztOw  wyposazenia  stanowiska pracy osoby niepelmosprawne;j
(Dz. U. Nr 62, poz. 317),

rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379
z 28.12.2006, str. 3), rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1535/2007 z dnia 20 grudnia
2007r. w sprawie zastosowania art. 87 1 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy
de minimis w sektorze produkeji rolnej (Dz. Urz. UE L 337 z 21.12.2007, str.35),
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady
de minimis dla sektora rvboldéwstwa 1 zmieniajacym rozporzadzenie (WE)
nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007, str. 6),

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t. jedn. Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404 z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 1964 r. Nr 16, poz. 93
z pdzn. zm.).

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1.
2.

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie.

Ustawie - nalezv przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji
zawodowe] 1 spoleczne]  oraz  zatrudnianiu  0s6b  niepetnosprawnych
(t.jedn. Dz. U. 2 2011r. Nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.).

Staroécie - nalezy przez to rozumiec Staroste Powiatu Cieszynskiego.
P, V =3

Dyrektorze Urzedu - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie
dzialajacego na podstawie pelnomocnictwa Starosty Powiatu Cieszynskiego.
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10.

11.

12.

Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki
Spolecznej z dnia 11 marca 2011r. w sprawie zwrotu Kosztdw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Dz. U. Nr 62, poz. 317).

Osobie Niepelnosprawnej - oznacza to osobe niepelnosprawng zarejestrowang
w Urzedzie jako bezrobotna lub poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu,
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t. jedn. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415, z po6zn. zm).

Skierowanej Osobie Niepelnosprawnej — oznacza to osobe niepelnosprawnag, ktora
otrzymata pisemne skierowanie z Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie
do pracodawcy na stanowisko pracy okreslone w umowie o refundacje.

Pracodawcy lub Wnioskodawey - oznacza to jednostke organizacyjna, chocby
nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna. jezeli zatrudniaja
one pracownikow.

Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych.

Przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie przecietne miesieczne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
w formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 1. 0 emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. nr 39, poz. 353,
z pézn. zm.).

Refundacji — oznacza to zwrot Kkosztdw wyposazenia stanowiska pracy
zatrudnionej osoby niepetnosprawne;.

Pojezdzie — nalezy przez to rozumiec¢ samochod, a takze zespol pojazdow sktadajacy
si¢ z przyczepy, naczepy lub lawety.

§3

Zgodnie z art. 26e Ustawy oraz Rozporzadzeniem Starosta moze ze Srodkéw
Funduszu zwroci¢ Pracodawcy, ktory przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni
osobe niepetnosprawna, koszty wyposazenia stanowiska pracy - zwane dalej
orefundacja”, w wysokosci okreslonej w umowie nie wieksze] jednak
niz do wysokosci 15 - krotnego Przecietnego wynagrodzenia, obowiazujacego w dniu
zawarcia umowy, o ktorej mowa w ust. 2.

Srodki, o ktorych mowa w ust. 1, przyznaje na podstawie pelnomocnictwa Starosty
Dyrektor Urzedu. Przyznanie $rodkdéw nastgpuje na podstawie umowy zawarte]
pomiedzy Starosta reprezentowanym przez Dyrektora Urzedu, a Pracodawca.

§4

Srodki, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu mogg by¢ przyznane Pracodawcy,
jezeli:

a. zobowigzal si¢ do zatrudniania osoby niepetnosprawnej przez okres
co najmniej 36 miesiecy,



b.

2. Srodki,

ztozyt wniosek o przyznanie refundacji, zwany dalej ,,wnioskiem”™.

o ktorych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu nie moga by¢ przyznane

Pracodawcy, jezeli:

d.

b.

o

nie prowadzil dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesigcy
przed dniem ztozenia wniosku o retundacje,
posiada zaleglosci w zobowigzaniach wobec Funduszu,
posiada zaleglosei zwiazane z oplacaniem w terminie podatkow i sktadek
12 ubezpieczenia spoleczne 1 zdrowotne oraz na Fundusz Pracy 1 Fundusz
(mr arantowanych Swiadczen Pracowniczych,
znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteriow okreslonych
w przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy
publicznej zgodnie z kryteriami okreslonymi w pkt. 9 1 10 Wytycznych
wspolnotowych  dotyczgeych  pomocy  panstwa  w  celu  ratowania
i restrukturyzaciji zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z dnia
01.10.2004 r.),
toczy sie w stosunku do niego postepowanie upadiosciowe lub zostat
zgtoszony wniosek o likwidacje.
byt ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem w okresie do 365 dni przed
dniem zlozenia wniosku za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objety
nostepowaniem dotyczagcym naruszenia przepisOw prawa pracy,
byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa
nrzeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88 poz. 553, z p6zn. zm.),
ubiega sie o refundacje stanowiska pracy, na ktore Urzad nie moze skierowac
Os6b Niepeinosprawnych ze wzgledu na brak w rejestrze Urzedu osob
0 kwal'*‘ikacjach wymaganych do pracy na tym stanowisku pracy,
est w trakcie trwania umowy o przyznanie srodkow na podjecie dziatalnosci
C‘O%podarczm lub rolniczej, udzielonej z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osdb Niepetnosprawnych, Funduszu Pracy albo z  Europejskiego Funduszu
Spolecznego.
nie uplynefo minimum 6 miesiecy od dnia zatrudnienia osoby skierowanej
na podstawie zawartej wezesniej umowy o przyznanie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
jest w trakcie realizacji co najmniej dwoch zawartych umdéw o przyznanie
refundacii kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (ztozenie
kolejnego wniosku jest mozliwe po zakonczeniu realizacji przynajmniej jedne)
7 umow).

3. Refundacja obejmuje:

d.

b.

udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska
pracy, na ktérvm bedzie wykonywa¢ prace Osoba Niepelnosprawna,

kwote niepodlegajacego odliczeniu podatku od towarow 1 ustug oraz podatku
akcyzowego, zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi
w ust. 3 1it. a).

4. W celu potwierdzenia spelniania warunkéw o ktérych mowa w ust. 1, 21 3 Urzad
moze zadaé ztozenia okreslonych dokumentow.



5. Refundacji nie podlegaja Kkoszty poniesione przez Pracodawce przed dniem
zawarcia umowy o refundacje.

6. Srodki na wyposazenie stanowiska pracy nie moga bv¢ przeznaczone na:

1) wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy, remontéw kapitalnych
oraz zakup nieruchomosct;

2) wynagrodzenia pracownikow;

3) koszty dostawy, opakowan, przesytki;

4) koszty wynajmu lokalu;

5) optaty administracyjno — skarbowe, np. podatki, koncesje, biezace koszty
utrzymania lokalu, sktadki ZUS;

6) prowadzenie akwizycji i ajencji;

7) koszty reklamy i promocji firmy;

8) zakup pojazdow do transportu drogowego w ramach dziatalnosci z zakresu
drogowego transportu towarowego;

9) zakup samochodu;

10) zakup dokonany od krewnych w linii prostej, rodzenstwa oraz powinowatych
w linii prostej, wspétmatzonka, o0séb pozostajacych z Wnioskodawca
we wspdlnym gospodarstwie domowym;

11) zakup dokonany od Osoby Niepelnosprawnej, ktéra bedzie zatrudniona
w ramach wyposazonego stanowiska pracy;

12) optaty w ramach umowy leasingu;

13) zakup inwentarza zywego;

14) zakup dokonany od podmiotéw gospodarczych, w kidrych Wnioskodawca
jest wspolnikiem lub cztonkiem organu osoby prawnej:

7. Srodki, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu moga bv¢ przeznaczene na zakup
$rodkow trwalych, urzadzen lub maszyn, na ktorych bedzie pracowata zatrudniona
w ramach wyposazonego stanowiska pracy Skierowana Osoba Niepelnosprawna.

8. W przypadku zakupu rzeczy uzywanych cena zakupu nie moze przekraczac jego
warto$ci rynkowej 1 musi by¢ nizsza od ceny podobnego nowego sprzetu.

§5
1. W celu uzyskania srodkéw na wyposazenie stanowiska pracy dla Skierowanej Osoby
Niepelnosprawnej Pracodawca sktada w Urzedzie wniosek ¢ przyznanie refundacy
ze Srodkoéw Funduszu kosztow wyposazenia stanowiska pracy wedlug wzoru
okreslonego  Rozporzadzeniem, z odpowiednimi zalgcznikami,  wynikajacymi
z Rozporzadzenia oraz niniejszego Regulaminu, wskazanymi przez Urzad.

2. Refundacja moze by¢ przyznawana jako pomoc de minimis, na podstawie
rozporzgdzen o ktorych mowa w § 1 pkt 4 Regulaminu.

3. Refundacji nie udziela sig, jezeli tacznie z inng pomoca ze srodkow publicznych,
niezaleznie od jej formy i zrodla pochodzenia, w tym ze $rodkdéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie dopuszczalne) intensywnosci pomocy
okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.



§6

. Urzad sprawdza wniosek pod wzgledem formalnym oraz rachunkowym.

. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku Urzad:

a) informuje Pracodawce o nieprawidlowosciach w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku,
b) wzywa do ich usunigcia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

. Termin, o ktorym mowa w ust. 2 lit. b). podlega przedtuzeniu na wniosek Pracodawcy,
jezeli usuniecie nieprawidlowosci nie moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn nie lezacych
po stronie Pracodawcy.

. W_przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 2 lit. b). lub terminu

okresloneoo zeodnie 7 ust. 3 Urzad informuje Pracodawce o pozostawieniu wniosku

bez rozpatrzenia.

W2

Przy rozpatrywaniu wnioskdw brane pod uwage beda nastepujace kryteria:

a) potrzeby lokalnego rynku pracy,

b) liczba  Oséb  Niepelnosprawnych o okreslonych  kwalifikacjach
zarejestrowanych w Urzedzie,

¢) koszty wyposazenia stanowiska pracy,

dy wktad Pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy,

e} wysokos¢ posiadanych srodkow Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym
roku.

Wkiad Pracodawcy powinien wynosi¢ 25% wartosci przedsiewziecia (przez wkiad
Pracodawcy rozumie sie srodki, ktdre nie zostaly uzyskane w zwigzku z otrzymang
wezesniej pomoca publiczng ~ kredyty preferencyjne, doplaty od oprocentowania
kredytow, itp.).

§7

Dyrektor Urzedu celem wstepnego rozpatrywania wnioskow powoluje ,.Komisje
do spraw rozpatrywania wnioskow dotyczacych rehabilitacji zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych”, ktora jest organem opiniodawczym.

Wyznaczenie 0sob do sktadu Komisji nastepuje z uwzglednieniem odpowiednich
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego stosownym Zarzadzeniem Dyrektora
Urzedu.

Ostateczna decyzja o sposobie rozpatrzenia wniosku nalezy do Dyrektora Urzedu.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Dyrektor Urzedu powiadamia Pracodawce w formie
pisemnej w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku
wraz z niezbednymi do jego rozpatrzenia dokumentami, jednak nie wczesnie]
niz w dniu podjecia przez Rade Powiatu Cieszynskiego uchwatly, o ktérej mowa
w art. 35 a ust. 3 Ustawy.



10.

W uzasadnionych przypadkach Komisja moze zobowiaza¢ Pracodawce
do przedtozenia dodatkowych dokumentow i informacji niezbednych do rozpatrzenia
wniosku.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku podaje si¢ przyczyne odmowy.
Od negatywnego rozpatrzenia wniosku odwolanie nie przysluguje.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor Urzedu informuje
pisemnie Pracodawce o rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go do negocjacji warunkow
umowy.

Negocjacje obejmowaé powinny w szczegolnosci:
a. terminy wyposazenia stanowiska pracy. zatrudnienia Osoby Niepelnosprawnej
oraz rozliczenia poniesionych kosztow,
b. doprecyzowanie katalogu wydatkow,
c. ustalenie wysokosci przyznanej kwoty,
d. forme i sposob zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow.

Negocjacje powinny zakonczy¢ sie w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania,
sporzadzeniem protokotu potwierdzajacego uzgodnienia w zakresie warunkow,
o ktérych mowa w ust. 8.

W przypadku gdy Dyrektor Urzedu 1 Pracodawca nie ustala zgodnie warunkow
umowy, okolicznos¢ ta stwierdza sie w protokole, a negocjacje uznaje sig
za zakonczone negatywnie. W przypadku negatywnie zakonczonych negocjacji
umowa nie moze zosta¢ zawarta.

§8
W terminie 14 dni od zakonczenia negocjacji Dyrektor Urzedu zawiera z Pracodawca
umowe cywilna.

Umowa zawiera w szczegolnosci:

1) zobowiazanie Urzedu do:

a) wyplaty refundacji w kwocie ustalone; w wyniku negocjacji,

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidlowosci realizacji
warunkow umowy przez Pracodawce w czasie obowigzywania umowy;

2) zobowigzanie Pracodawcy do:

a) poniesienia wskazanych w umowie kosztow oraz zatrudnienia Osoby
Niepelosprawnej, ktorej dotyczy refundacja w terminie do 3 miesiecy
od dnia zawarcia umowy,

b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Dyrektora Urzedu,

¢) umozliwienia wykonania przez pracownikéw Urzedu czynnosci
dotyczacych zweryfikowania realizacji umowy,

d) informowania Urzedu o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji
umowy w terminie 7 dni od dnia wystapienia tych zmian,

e) rozliczenia otrzymanych srodkow w terminie okreslonym w umowie,

f) zwrotu otrzymanej refundacji oraz odsetek od refundacji naliczonych
od dnia jej otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
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podatkowych w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania
Dyrektora Urzedu do zaptaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej
jednego z warunkow umowy,
g) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji - w formie porgczenia, weksla
z poreczeniem wekslowym (awal), gwarancji bankowej, zastawu
na prawach lub rzeczach, blokady rachunku bankowego lub aktu
notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika,
hy zatrudnienia Osoby Niepelnosprawnej na wyposazonym stanowisku
nracy przez taczny okres 36 miesiecy:
~ w  przypadku rozwigzania stosunku pracy z  Osoba
Niepelnosprawng Pracodawca jest zobowiazany w terminie
do 3 miesiecy zatrudni¢ inng Osobge Niepelnosprawng
skierowana przez Urzad - przerwa w  zatrudnieniu
nie jest wliczana do w/w okresu 36 miesiecy,
— w przypadku udzielenia Osobie Niepelnosprawnej urlopu
bezplatnego na okres nieprzekraczajacy lacznie 2 miesiecy
— okres tego urlopu traktowany jest jako przerwa w zatrudnieniu
i nie wlicza sie go do w/w okresu 36 miesiecy,
— w przypadku udzielenia Osobie Niepetnosprawne) urlopu
bezplatnego na okres przekraczajacy tacznie 2 miesigce,
Pracodawca zobowiazany jest zatrudni¢ na wyposazonym
stanowisku dodatkowa Osobe Niepetnosprawna skierowang
nrzez Urzad, a ewentualna przerwa w zatrudnieniu nie jest
wliczana do w/w okresu 36 miesiecy,
iy skladania  kwartalnvch  informacji o  zatrudnionej  Osobie
Niepelnosprawnej (dokumenty okreslone w umowie).
Odsetek, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 lit. f) nie nalicza si¢ w przypadku, gdy srodki
zostaly wyptacone Pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej z przyczyn
niezaleznych od Pracodawcy.

Umowe zawiera sie w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej.

Na zawarcie umowv przez Pracodawce bedgcego osoba fizyczna, pozostajgcego
w zwiazku malzenskim w ktérym panuje wspolnosé majatkowa malzenska, zgode
w formie pisemnej musi wyrazi¢ jego wspotmatzonek.

§9

Pracodawca przedstawia w Urzedzie kopie umowy o prace zawartej z osobg
zatrudniong na refundowanym stanowisku pracy, orzeczenie potwierdzajace
niepetnosprawnos$¢ tej osoby, zestawienie poniesionych kosztow podlegajacych
refundacji oraz kopie dowodéw ich poniesienia w_terminie 7 dni od dnia poniesienia
ostatniego z tych KOsziow.

Na wyposazonym stanowisku pracy nie moze zosta¢ zatrudniona Osoba
Niepetnosprawna, ktora pozostawata w zatrudnieniu u Pracodawcy skfadajacego
wniosek w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku.

Zakup wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje si¢ fakturg, rachunkiem
lub dowodem zaptaty.



4. Wytworzenie wyposazenia objetego refundacja dokumentuje si¢ przedstawiajge oceng
techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena.

5. Cene nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia objetego refundacjg ustala sig
i dokumentuje zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

6. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, o ktérych mowa w ust. 4 finansuje
Pracodawca.

7. Umowa, o ktérej mowa w § 8 wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia
2 .] R i s K
poniesionych kosztéw podiegajacych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia
w terminie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy.

§ 10

W terminie 7 dni od dnia dostarczenia do Urzedu dokumentow, o ktorych mowa w § 9
Urzad wystepuje do Panstwowej Inspekceji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii, odpowiednio,
o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby  zatrudnione]
na wyposazonym stanowisku pracy lub o spelnieniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy na tym stanowisku.

§11

Refundacja  kosztébw  wyposazenia  stanowiska pracy Osoby  Niepelnosprawnej
jest dokonywana po przedtozeniu:

a. rozliczenia poniesionych kosztow,

b. pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy, odpowiednio, o przystosowaniu
do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym
stanowisku pracy lub o spelnieniu warunkow bezpieczenistwa 1 higieny pracy
na tym stanowisku,

c. aktualnego orzeczenia potwierdzajacego niepelnosprawnosc tej osoby.,

d. zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanej osoby niepelnosprawnej oraz spetnieniu
pozostalych warunkéw okreslonych w zawartej umowie.

§12

Refundacje Urzad przekazuje na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie 14 dni
od dnia przedstawienia przez Pracodawce pozytywnej opinii Panstwowej Inspekeji Pracy,
o ktérej mowa w § 11 lit. b.

§13

1. Pracodawca dokonujac rozliczenia retundacji, postuguje sie w szczegoélnosci danymi
zawartymi we wniosku i umowie, o ktérej mowa w § 8.

2. Jezeli refundacja zostata wyptacona Pracodawcy w wysokosci wyzsze) od naleznej,
Pracodawca informuje Urzad o wysokosci nienaleznie pobranej kwoty refundacji
oraz dokonuje zwrotu tej kwoty w terminie do 3 miesiecy od dnia jej ujawnienia.

3. Jezeli refundacja zostata wyptacona Pracodawcy w wysokosci nizszej od naleznej,
Pracodawca moze poinformowa¢ Urzad o wysokosci kwoty stanowigcej roznice
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pomiedzy kwota nalezna. a kwotg wyplacong oraz ztozy¢ wniosek o wyplate tej kwoty
w terminie do dnia 15 lutego roku nastepujacego po roku, w ktorym przypadt okres
zatrudnienia na stanowisku pracy, ktorego dotyczy wniosek.

§ 14

Upowaznieni przez Dyrektora Urzedu pracownicy weryfikuja prawidlowosé wykorzystania
przyznanych srodkow i realizacji umowy.

§ 15

1. Zabezpieczenie zwrotu otrzymanych srodkow moze nastapi¢ w formie:

a. poreczenia,

b. weksla z poreczeniem wekslowym (aval),

¢. gwarancji bankowej,

d. zastawu na prawach lub rzeczach,

¢. blokady rachunku bankowego,

f. aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dluznika.

Ad a. poreczenie — jest to umowa cywilno-prawna zawarta pomiedzy porgczycielem(ami)

Ad b.

Ad c.

Ad d.

a Starosta. Na mocy tej umowy poreczyciel(e) zobowiazuje(a) sie wzgledem Starosty
wykonaé zobowiazania zawarte w umowie o refundacje na wypadek,
adybv Pracodawca 7z ktérym zostala zawarta umowa o refundacje, zobowigzania
nie wvkonal. Umowa poreczenia zawierana jest w _dniu podpisania umowy

o refundacie.

weksel z poreczeniem wekslowym (aval) — poreczyciel(e) 1 wystawca weksla
(Pracodawca) podpisuja weksel oraz deklaracje wekslowa. Po podpisaniu wskazanych
dokumentéw poreczveiel(e) odpowiada(jg) solidarnie z wystawca za zobowiazania
wynikajgce z zawartej umowy o refundacje. Weksel oraz deklaracja wekslowa
podpisywane sa w dniu podpisania umowy o refundacie.

gwarancja bankowa - jest to umowa zawarta pomiedzy Pracodawcg a bankiem,
w kiore] role gwaranta za zobowiazania wynikajgce z zawartej umowy o refundacje
przejmuje bank. Kwota gwarancji bankowej obejmowa¢ ma kwote udzielonej
refundacji oraz odsetki jak dla zaleglosci podatkowych od tej kwoty obliczone

(umowa) winna bv¢ dostarczona do  siedziby  Urzedu po podpisaniu  umowy,
a przed wyplata refundacii.

zastaw na prawach lub rzeczach — jest to pisemna umowa zawarta pomiedzy
Pracodawca, ktory jest wlascicielem rzeczy (zastawca), ktéra zamierza oddal
w zastaw w celu zabezpieczenia zobowigzan wynikajacych z umowy o refundacje,
a Starostg (zastawnikiem). Do ustanowienia zastawu niezbedne jest réwniez wydanie
rzeczy Staroscie (zastawnikowi) albo osobie trzeciej, na ktéra strony sie zgodzily.
Zastawnik, ktoremu rzecz zostala wydana, powinien czuwa¢ nad zachowaniem

je] w nalezytym stanie stosownie do przepiséw o przechowaniu za wynagrodzeniem.

Po wykonaniu zobowiazan wynikajgcych z umowy o refundacje i jej wygasnieciu

zastawnik powinien zwroci¢ rzecz zastawcy. W przypadku wskazania tej formy

zabezpicczenia  Pracodawca  zobowiazany jest do  wskazania we wniosku

przedmiotw/6w zastawu oraz jego/ich wartosci rynkowe, potwierdzonej(ych) przez

wycene rzeczoznawey, Kwota zastawu obejmowaé ma kwote przyznanej refundacji
9



oraz odsetki jak dla zalegtosci podatkowych od tej kwoty obliczone szacunkowo
za okres 60 miesiecy. Umowa zastawu podpisywana jest w dniu zawarcia umowy
o refundacje.

Ad e. blokada rachunku bankowego — przyjmuje forme zaswiadczenia wydanego przez

bank, w ktérym Pracodawca posiada wyodrebniony rachunek lub lokate terminowa.
Kwota zablokowanych $rodkéw obejmowa¢ ma kwote wudzielonej refundacji
oraz odsetki jak dla zaleglosci podatkowych od tej kwoty obliczone szacunkowo
za okres 60 miesiecy od dnia zawarcia umowy. Zaswiadczenie o ustanowieniu blokady
$rodkow na rachunku bankowym oraz kopie dyspozyeii blokady srodkéw i udzielenia

pelnomocnictwa nalezy dostarczvé do Urzedu po podpisaniu umowy, a przed wyplata
refundacji.

Ad f. akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dluznika — upowaznia wierzyciela
&

do prowadzenia przeciwko dtuznikowi egzekucji na podstawie tego aktu calosci
lub czesci roszezenia, jak rowniez termin, do kitdrego wierzyciel moze wystapié
o nadanie temu aktowi klauzuli wykonalnosci. Termin ten musi obejmowac
co najmniej okres 60 miesiecy. Pracodawca winien wykaza¢ dokumentami okreslonymi
przez Urzad posiadanie majatku, z ktorego mozliwe bedzie prowadzenie ewentualne;
egzekucji oraz jego wartos¢. Akt notarialny zostaje sporzadzony po podpisaniu umowy
o_refundacje. Przed notariuszem winni stawi¢ sie: podmiot bedacy osoba fizyczng
wraz _ze wspotmaltzonkiem. jezeli pozostaja oni we _wspolnosci majatkowej,
a w przypadku osoby prawnej - osoby upowaznione do jej reprezentacji. Akt notarialny
winien by¢ dostarczony do Urzedu przed wyplata refundacii.

2. Preferowane formy zabezpieczenia srodkow to:

a. poreczenie,

b. weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
c. gwarancja bankowa,

d. blokada rachunku bankowego.

3. Whnioskodawca wskazuje proponowang forme zabezpieczenia we wniosku, ostatecznie
jest ona okreslana w toku negocjacji, o ktorych mowa w § 7 ust. 6.

1.

2.

§16

Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna lub  prawna posiadajaca zdolnosé
do czynnosci prawnych.

W przypadku osoby fizycznej musi ona odpowiednio:

1) spetniaé tgeznie nastepujace warunki: pozostawac w stosunku pracy z pracodawca
nie bedacym w stanie likwidacji lub upadiosci, by¢ zatrudniona na czas
nieokreslony lub okreslony na okres nie krotszy niz 60 miesigey. liczac od dnia
podpisania umowy poreczenia, nie znajdowac sie¢ w okresie wypowiedzenia
1 nie posiadac ustanowionych zajec¢ sadowych lub administracyjnych;

2) wykonywac inng prace zarobkowa w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 11 Ustawy,
na podstawie umowy zawartej na czas nicokreslony lub okreslony nie mniej
niz 60 miesiecy od daty udzielenia porgczenia;

3) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza przez co najmniej 6  miesiecy,
ktora nie jest w likwidacji lub upadiosci oraz nie posiada¢ zaleglosci w oplatach
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8.

administracyjno-skarbowych dotyczacych prowadzonej dziatalnosci;
4) by¢ emerytem lub rencistg, posiadajacym przyznane S$wiadczenia na okres
nie krotszy niz 60 miesiecy od udzielenia poreczenia.

W przypadku osoby prawnej musi ona istnie¢ od co najmniej 12 miesiecy,
a jej zdolnos¢ zabezpieczenia $rodkow badana bedzie na podstawie dokumentow
finansowych, . bilansu oraz rachunku zyskow 1 strat.

Poreczyciel sktada oswiadezenie (wedlug wzoru obowigzujacego w  Urzedzie)
o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrodta i kwoty dochodu oraz o aktualnych
zobowiazaniach finansowych z okresleniem wysokosci miesiecznej splaty zadtuzenia,
do ktorego zatacza dokumenty potwierdzajace osiggany dochod:

1) dla osob osiggajacych dochdd ze stosunku pracy: zaswiadczenie wg wzoru
wzywanego w Urzedzie lub zawierajace informacje zawarte we wzorze;

2) dla osob  prowadzgcych dziatalno§¢  gospodarczg: zeznanie podatkowe
za ubiegly rok. os$wiadczenie o niezaleganiu z optatami z tytulu skladek
1 podatku w ZUS 1 Urzedzie Skarbowym:

3) dia emerytéw i rencistéw: decyzja emerytalna lub rentowa oraz ostatni dowdd
otrzvmania $wiadczenia (odcinek lub wyciag bankowy) — czytelna kserokopia
wraz z oryginalami do wgladu;

4) dla 0sob prawnych: bilans oraz rachunek zyskow 1 strat za ubiegty rok.
Poreczyciel winien osiaga¢ $redni dochod z 3 ostatnich miesigcy poprzedzajacych
podpisanie umowy (po odliczeniu  miesiecznych zobowiazan finansowych)
na pozicmie co najmniej 1.700,00 zt brutto na kazde 10.000 zt przyznanych srodkow
Liczba poreczvcieli dotvezy karzdeco ze stanowisk pracy., na ktére przyznano

Ostateczng decyzie w sprawie liczby poreczycieli podejmuje Dyrektor Urzedu
uwzgledniajac wysokos¢ przyznanych srodkow i osiagane przez poreczycieli dochody.

Poreczvciel potwierdza whasnorecznym podpisem, pod rygorem odpowiedzialnosci
przewidzianei w art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny,
prawdziwos¢ informacii zawartych w oswiadezeniu.

Poreczveielem nie moze byé:

1) osoba fizvezna prowadzaca dzialalnosé gospodarcza - rozliczajaca sie z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej oraz ryczattu od przychodow
ewidencjonowanych;
wspotmatzonek Pracodawcy bedacego osobg fizyczna, pozostajacy z nim
w matzenskie; wspdlnosci majatkoweyj;

3) osoba zatrudniona przez Pracodawce; ktorej jedynym zrédlem dochodu
jest uzyskiwane od niego wynagrodzenie;

4) osoba, ktora udzielila juz poreczenia na zabezpieczenie innych umow
dotvezacych przyznania srodkéow bedacych w dyspozycji Urzedu, ktorych
realizacya jest w toku.

e}
S’

Na udzielenie poreczenia przez poreczyciela bedacego osobg fizyczng,
pozostajgeego w zwigzku malzenskim, w ktorym panuje wspélno$¢ majatkowa
malienska, zgode w formiec pisemnej musi wyrazi¢ jego wspélmalzonek.
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9. W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w § 15 ust. 1 lit. ¢), d), e) 1 ¢
p ) S
Regulaminu - kwota wynikajaca z zabezpieczen musi zapewnia¢ zwrot w wysokosci
przyznanych srodkoéw wraz z odsetkami 1 jest okreslana w toku negocjacji.

10. W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 lit. d) 1 f) Pracodawca
winien wykaza¢ dokumentami okreslonymi przez Urzad posiadanie majatku,
z ktorego mozliwe bedzie prowadzenie ewentualnej egzekucji oraz jego wartos¢.

11. Koszty zwiazane z ustanowieniem zabezpieczenia ponost Pracodaweca.

12. W przypadku uznania, 1z proponowane zabezpieczenie nie bedzie w stanie nalezycie
zabezpieczy¢ zwrotu przez Pracodawce refundacji wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych, Dyrektor Urzedu moze wskaza¢ inng forme zabezpieczenia,
jako warunek pozytywnego rozpatrzenia wniosku.




