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Zarzadzenie nr 8/2015

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie
z dnia 24. 02. 2015 roku

w  sprawie wprowadzenia Regulaminu  rekrutacji i  uczestnictwa w projekcie
pn. ,Miodziez stela na staz sie wybiera” wspétfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego (Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.1
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki), obowigzujagcego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie

Na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015r., poz.149) oraz § 13 ust. 1 pkt 8 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w  Cieszynie przyjetego Uchwata
nr 925/ZP/1V/14 Zarzadu Powiatu Cieszynskiego z dnia 24 lipca 2014 roku

zarzadzam co nastgpuje:

§1

Wprowadzam Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Mtodziez stela na staz sie
wybiera”, wspétfinansowanym ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Priorytet VI, Dziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki), obowigzujgcy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKXTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY

gt Dorotly Bizor




Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
pn. ,Mlodziez stela na staz si¢ wybiera”
wspotfinansowanym ze §rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego
(Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki)
Projekt nr PO KL.06.01.01-24-174/13

§ 1 Informacje ogélne
. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Mtodziez stela na staz
si¢ wybiera”.
. Projekt ,,Mtodziez stela na staz si¢ wybiera”, zwany w dalszej cz¢sci ,,projektem”, realizowany jest
przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie na terenie powiatu cieszynskiego.
. Projekt jest wspotfinansowany ze $§rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI — Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy).
. Okres realizacji projektu: od 1 lutego 2015 roku do 31 pazdziernika 2015 roku.
. W projekcie wezmie udzial 34 osob (co najmniej 18 kobiet i 11 mezczyzn), ktore wedtug ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy moga zosta¢ skierowane na staz i spetniaja
ponizsze warunki:

a. nie ukonczyly 30 roku zycia,

b. sa zarejestrowane jako osoby bezrobotne w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Cieszynie,

c. zamieszkuja powiat cieszynski.
. W szczegblnos$ci projekt skierowany jest do 0osob bezrobotnych, ktore nie posiadajg kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia zawodowego i wyksztalcenia $redniego.
. Za osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych uznaje si¢ osoby nieposiadajace kwalifikacji do
wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem lub innym
dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu.
. Za osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego uznaje si¢ osoby, ktore nigdy nie byty
zatrudnione, nie wykonywaly innej pracy zarobkowej lub nie prowadzily dziatalnosci gospodarczej
oraz osoby posiadajace doswiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres tacznie nie przekraczajacy
6 miesiecy.
. Celem gtéwnym projektu jest uzyskanie zatrudnienia przez 12 uczestnikow/uczestniczek projektu

zarejestrowanych w PUP Cieszyn, do 3 miesigcy od ukonczenia udziatu w projekcie.

10.Biuro projektu znajduje si¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie, Plac Wolnosci 6.

Godziny pracy biura projektu: 7.30 — 15.30, tel. 33851 49 91 (w.105,143); adres
e-mail: k.grzybek@mail.pup.cieszyn.pl.

§ 2 Rekrutacja do projektu

1. Uczestnikami/czkami projektu moga by¢ wylacznie o0soby bezrobotne zarejestrowane

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie, ktore nie ukonczyty 30 roku zycia.
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2. Spehienie warunkow wymienionych w ustepie 1 ma charakter obligatoryjny.

3. Projekt jest w szczegolnosci skierowany do osob, ktore:

a.

C.

nie posiadaja kwalifikacji zawodowych (zgodnie z definicja wspomniang §1 ust. 7
niniejszego regulaminuy),
nie posiadaja doswiadczenia zawodowego (zgodnie z definicja wspomniang w §1 ust. 8
niniejszego regulaminuy),

nie posiadajg wyksztatcenia Sredniego.

4. Etapy rekrutacji:

a.
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rekrutacja bedzie prowadzona rownolegle z akcja informacyjng na terenie Powiatowego
Urzgdu Pracy w Cieszynie, na stronie internetowej urzedu oraz na terenie miast i gmin
powiatu cieszynskiego poprzez dystrybucje plakatow i ulotek informacyjnych. Informacja
0 projekcie zostanie zamieszczona w lokalnych mediach.

osoby zainteresowane udzialem w projekcie dostarczaja do Powiatowego Urzedu Pracy
w Cieszynie formularz zgloszeniowy (0sobiscie, pocztg lub drogg elektroniczng). Wzor
formularza bedzie dostepny w Powiatowym Urzedzie Pracy w  Cieszynie
(u doradcow Klienta, specjalisty ds. rekrutacji, specjalisty ds. monitoringu
i organizacji stazy oraz kadry zarzadzajacej projektem w pokojach 27,22,12) oraz na
stronie internetowej urzedu,

elektronicznych zgloszen nalezy dokonywaé na adres K.grzybek@mail.pup.cieszyn.pl,
dotaczajagc do wiadomosci e-mail zatacznik zawierajacy wypeliony i podpisany
formularz zgloszeniowy, w formie wyraznego skanu lub zdjecia (wielko$¢ pliku nie
powinna przekracza¢ 2 MB). W przypadku wyboru za uczestnika projektu osoby, ktora
ztozyta formularz w drodze elektronicznej, zobowiazuje si¢ ona dostarczy¢ oryginal
podpisanego formularza do urzedu,

nabor formularzy rozpocznie si¢ z dniem 23 lutego 2015r. i zakonczy sie, zaleznie od
zainteresowania, po uptywie 3 tygodni lub po zebraniu 100 formularzy zgtoszeniowych,
po zebraniu odpowiedniej liczby formularzy lub po uptywie okresu ich naboru komisja
rekrutacyjna (w sktadzie koordynator projektu i specjalista ds. rekrutacji) rozpatrzy,
w dwoch etapach, ztozone zgloszenia,

pierwszy etap to ocena merytoryczna, weryfikujaca kryteria konieczne opisane
w ust.1. Na tym etapie wymagane jest spelnienie wszystkich wymagan,

drugi etap to ocena dodatkowa zlozonego formularza zgloszeniowego, w ktorym
punktowane bedzie speilnianie kryteriow opisanych w ust. 3. Ocena dodatkowa bedzie
dokonana w formie ,,0-1”, tzn. ,,nie spelnia — spetnia",

na podstawie przyznanych punktéw sporzadzona zostanie rankingowa lista rekrutacyjna
oraz lista rezerwowa,

w przypadku wigkszej ilo$ci 0sdb o takiej samej liczbie punktow, ostatecznym kryterium
bedzie kolejnos¢ zgloszen,

osoby wstepnie zakwalifikowane do projektu zostang zaproszone na grupowe spotkanie
informacyjne, podczas ktorego koordynator projektu lub specjalista ds. rekrutacji lub
specjalista ds. monitoringu i organizacji stazy przedstawi zatozenia projektu, regulamin
uczestnictwa, zasady i warunki odbywania stazu,

* * %

* o *

* o4 *




k. osoby, ktére po spotkaniu, o ktorym mowa w pkt. j, podtrzymuja cheé uczestnictwa
w projekcie zostang umowione na rozmowe¢ doradcza, w trakcie ktorej zostang okreslone
predyspozycje zawodowe osoby, opracowany zostanie Indywidualny Plan Dziatania oraz
zostanie okreslona celowo$¢ uczestnictwa w projekcie,

I. po rozmowie z doradcg, zakwalifikowany uczestnik/czka w obecnosci specjalisty ds.
monitoringu i organizacji stazy, zapozna si¢ z regulaminami projektu, podpisze deklaracje
1 wypetni ankiet¢ monitorujaca,

m. Rekrutacja uczestnikow/czek do projektu odbywacé si¢ bedzie z uwzglednieniem zasady

réwnych szans.

§ 3 Wsparcie dla uczestnikow/uczestniczek

Projekt przewiduje nastgpujace wsparcie dla kazdego uczestnika/czki projektu:

a. opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania dla kazdego uczestnika/czki,

b. uczestnictwo w 3 dniowych warsztatach (tacznie 9 godzin) z zakresu techniki efektywnego
poszukiwania pracy/miejsca stazu (jak skutecznie rozmawia¢é =z potencjalnym
pracodawca/organizatorem stazu, jak dobrze prezentowac si¢ na rozmowie kwalifikacyjne;j,
jak profesjonalnie przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne) wraz z omoéwieniem zasad
odbywania stazu (prawa i obowigzki) oraz warunkéw jakie musi spetni¢ organizator stazu,

c. odbycie stazu (6 miesiecy), W okresie ktorego przystuguje stypendium w wysokosci 120%
kwoty zasitku dla bezrobotnych.

d. mozliwo$¢ uzyskania zwrotu kosztow dojazdu na warsztaty lub do miejsca odbywania

stazu.

§ 4 Terminy realizacji dzialan w projekcie

1. Promocja projektu: luty - marzec 2015r.
2. Rekrutacja uczestnikéw/czek do projektu: luty - marzec 2015r.

. Warsztaty z zakresu techniki efektywnego poszukiwania miejsca pracy/stazu: marzec 2015r. —
kwiecien 2015r.

. Nabor wnioskéw o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu: marzec 2015r. - nabor odbywat si¢
bedzie w oparciu o zrekrutowanych wczesniej kandydatow, przy ich aktywnym uczestnictwie
w poszukiwaniu odpowiedniego organizatora stazu.

. Staze - 6 miesigcy: kwiecien 2015r. - pazdziernik 2015r.

§ 5 Prawa i obowigzki uczestnikow/uczestniczek projektu
. Uczestnik/czka ma prawo do bezptatnego udziatu w projekcie ,,Mtodziez stela na staz si¢ wybiera”,
w tym:

a. Otrzymania stypendium w okresie odbywania stazu W wysokosci 120% kwoty zasitku dla
bezrobotnych,

b. moze si¢ stara¢ o zwrot 100%, faktycznie poniesionych, kosztow przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania warsztatow z zakresu techniki efektywnego
poszukiwania miejsca pracy/stazu,

C. moze si¢ stara¢ o zwrot 50% kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca

odbywania stazu, jezeli ponosi koszt, w wysokosci co najmniej 100 zt, dojazdu $rodkiem
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transportu, obstugiwanym przez przewoznika wykonujacego ushugi w zakresie komunikacji
publicznej, na podstawie biletu miesigcznego.

2. Uczestnik/czka jest zobowigzany/a do:

a.
b.
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przestrzegania niniejszego regulaminu,

Wypekiania wszelkich dokumentéw zwigzanych z projektem ,,Mtlodziez stela na staz si¢
wybiera”,

uczestniczenia w warsztatach — nie stawienie si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie w wyznaczonym terminie i nie powiadomienie w okresie 7 dni
o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa skutkowaé bedzie skresleniem
z listy uczestnikow projektu, a takze pozbawieniem statusu bezrobotnego,

. aktywnej postawy w zakresie poszukiwania miejsca odbywania stazu. W tym celu kazda

osoba zakwalifikowana do projektu odwiedzi potencjalnych organizatoréw stazu,
w ilo$ci ustalonej wczesniej ze specjalistg ds. kontaktow z pracodawcami i w Kolejnym
terminie wyznaczonym przez specjalist¢ ds. kontaktéw z pracodawcami zglosi si¢ do
Powiatowego Urzedu Pracy w celu przedstawienia efektow tych wizyt,

podpisania umowy umozliwiajacej otrzymanie wsparcia,

niezwtocznego poinformowania o wszelkich zmianach danych osobowych w trakcie trwania
projektu,

dostarczenia wszelkich wymaganych w trakcie trwania projektu dokumentéw oraz
dokumentow potwierdzajgcych zatrudnienie po odbytym stazu.

§ 6 Zwrot kosztow dojazdu na warsztaty z zakresu techniki efektywnego
poszukiwania miejsca pracy/stazu

Uczestnikowi/czce projektu, ktory/ktora wezmie udziat w warsztatach z zakresu techniki
efektywnego poszukiwania miejsca pracy/stazu przystuguje zwrot kosztow dojazdu na w/w
warsztaty w wysokosci 100% kosztow faktycznie poniesionych, po uprzednim ich
udokumentowaniu poprzez przedlozenie biletow $Srodka transportu od przewoznika
swiadczacego ustugi w zakresie komunikacji zbiorowej oraz listy obecnos$ci na zajgciach.
W przypadku wilasnego $rodka transportu refundacja moze nastgpi¢ wytacznie do wysokosci
ceny biletu transportu zbiorowego na danej trasie, po przedstawieniu stosownego
za$wiadczenia o wysokosci ceny biletu na danej trasie od przewoznika.
W przypadku okreslonym w ust.1, we wniosku o zwrot kosztow dojazdu, wymagane jest
podanie marki i numeru rejestracyjnego pojazdu, ktorym uczestnik/czka projektu dojezdzata
na szkolenie lub warsztaty.
Osoba uczestniczaca w warsztatach, z zakresu techniki efektywnego poszukiwania miejsca
pracy/stazu, ma prawo ubiegac si¢ o zwrot kosztow dojazdu w terminie do 1 miesigca od dnia
ich zakonczenia.

Whniosek o zwrot kosztow dojazdu na warsztaty stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.

§ 7 Poszukiwania miejsca odbywania stazu
Uczestnik/czka jest zobowigzany/a do aktywnej postawy w zakresie poszukiwania miejsca

odbywania stazu.
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2. Kazda uczestnik/czka projektu podczas poszukiwania miejsca odbywania stazu zobowiazuje
si¢ do wspolpracy ze specjalista ds. kontaktow z pracodawcami oraz begdzie z nimi ustalat/a
terminy wizyt w celu przedstawienia efektow w/w poszukiwania organizatora stazu.

3. Uczestnik/czka powinien/powinna w trakcie poszukiwania miejsca odbywania stazu
wykorzystywa¢ wiedz¢ nabyta w czasie warsztatow z zakresu techniki efektywnego
poszukiwania pracy/miejsca stazu.

4. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie bedzie tworzyt list¢ pracodawcow, ktorzy sa
potencjalnie zainteresowani zorganizowaniem stazu.

5. W przypadku wystapienia probleméw ze znalezieniem organizatora stazu uczestnik/czka
bedzie miat/a prawo do skorzystania z oferty przedstawionej przez potencjalnego organizatora
stazu z listy, o ktorej mowa w ust. 4.

6. Rezygnacja uczestnika/czki z udziatu w projekcie z powodu nie znalezienia organizatora stazu
bedzie uznawana za usprawiedliwiong pod warunkiem spetnienia warunkow okreslonych ust.
1,2,3i5.

§ 8 Zasady rezygnacji z udzialu w Projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w projekcie moze by¢ spowodowana jedynie podjeciem zatrudnienia,
Z przyczyny opisanej w § 7 ust. 6, z przyczyn zdrowotnych oraz z powodu dziatania tzw. sity
wyzszej (przez site wyzsza rozumie si¢ zdarzenie zewngtrzne w stosunku do powotujgcego si¢ na
nig podmiotu, niemozliwe do przewidzenia, za$ jego skutki sg niemozliwe do zapobiezenia).

2. Rezygnacja z wudzialu w projekcie nastgpuje poprzez niezwloczne ztozenie pisemnego
o$wiadczenia na formularzu dostarczonym przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie — nie
pOzniej niz w terminie 7 dni.

3. W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki z udzialu w projekcie, przed rozpoczeciem stazu,
z powodu innego niz wymieniony w pkt 1, uczestnik/czka jest pozbawiany/a statusu osoby
bezrobotnej.

4. Nastepstwa rezygnacji z udzialu w projekcie, po rozpoczeciu stazu, zawiera regulamin okreslajacy
zasady organizacji stazu w projekcie ,,Mtodziez stela na staz si¢ wybiera”.

5. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika/czki z listy
uczestnikow projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

§ 9 Postanowienia koncowe
Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu
w przypadku zmian w dokumentach programowych oraz wytycznych Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, przepisach prawnych, jak rowniez w przypadku konieczno$ci dostosowania zapiséw
regulaminu do aktualnych potrzeb projektu.

Zalaczniki do Regulaminu:
1.  Wniosek o zwrot kosztow przejazdu z miejsca odbywania stazu do miejsca odbywania warsztatow z zakresu efektywnego
poszukiwania miejsca pracy/stazu
2. Wzor formularza zgloszeniowego wraz z karta oceny.
3. Wzory deklaracji: uczestnictwa i zakonczenia udzialu w projekcie oraz rezygnacji z udzialu.
4. Wzdr ankiet monitorujacych: poczatkowej i koncowej.
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