ZARZADZENIE NR 21/2014
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W CIESZYNIE
Z DNIA 01.06.2014r.

W sprawie trybu postepowania, ustalania wysokosci oraz wyplacania dodatku do
wynagrodzenia dla pracownikdw publicznych stuzb zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Cieszynie.

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2013r. poz. 674 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla
pracownikow publicznych shuzb zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcéw Pracy (Dz. U.
z 2014r. poz. 640)

zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam nastepujacy tryb postepowania, ustalania wysokosci oraz wyptacania dodatku
do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia:

1. Ocena jakosci i efektywnosci pracy wykonywanej w okresie trzech miesigcy
kalendarzowych bezposrednio poprzedzajacych dokonanie oceny i przyznanie dodatku
dokonywana jest przez Kierownika Dziatu nie pdzniej niz do 15 dnia kalendarzowego
nastepnego miesiaca, przy uzyciu karty oceny okresowej, ktorej wzdr stanowl
zalacznik do zarzadzenia.

Wysokos¢ dodatku jest ustalana wg wzoru: Srednia ocena: 5 x 600 = kwota dodatku.
Karta oceny zatwierdzona jest przez Dyrektora PUP.

Kierownik dziatu przekazuje karty oceny pracownikow wraz z informacja o kwocie

B

przyznanego dodatku pracownikowi merytorycznie odpowiedzialnemu za sprawy
kadrowe w terminie do 18 dnia kalendarzowego miesiaca, w ktorym dokonywana jest
ocena.

5. Pracownik merytorycznie odpowiedzialny za sprawy kadrowe sporzadza zbiorcze
zestawienie przyznanych dodatkéw dla pracownikéw uprawnionych i przekazuje je
do zatwierdzenia Dyrektorowi PUP.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 13/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie z dnia
21.03.2014r. w sprawie trybu postepowania, ustalania wysokosci oraz wyptacania dodatku
do wynagrodzenia dla pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Cieszynie.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania POWIATOWEGO URZEDU PRACY
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