Zarzadzenie nr 19/2014
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie z dnia 29.04.2014r.

w sprawie zmiany Zarzgdzenia nr 15/2013 z dnia 27.09.2013r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
,DOBRY STAZ | PRACE MASZ!” wspétfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
(Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki), obowigzujagcego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie

zarzgdzam co nastepuje:

§1

W Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,DOBRY STAZ | PRACE MASZ!” stanowigcym
zatgcznik do Zarzadzenia nr 15/2013 z dnia 27.09.2013r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w §1 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,5. W projekcie wezmie udziat 57 0s6b (co najmniej 34 kobiety i 10 mezczyzn), ktére spetniajg
ponizsze warunki:

a. w okresie 24 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, Swiadectwie lub innym dokumencie
poswiadczajgcym ukonczenie szkoty nie ukoriczyly 25 roku zycia lub w okresie 12 miesiecy
od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajgcym
ukoniczenie szkoty wyzszej nie ukonfczyty 27 roku zycia,

b. sazarejestrowane jako osoby bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie,

c. zamieszkujg powiat cieszynski.”
2) w §1 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,8. Celem gtéownym projektu jest uzyskanie zatrudnienia przez 23 Uczestnikow projektu

zarejestrowanych w PUP Cieszyn, do 3 miesiecy od ukoriczenia udziatu w projekcie.”
3) w 82 dodaje sig ust.5 w brzmieniu:

,5. Rekrutacja dodatkowa, majgca na celu zagospodarowanie ewentualnych oszczednosci powstatych

w trakcie realizacji projektu, odbywa sie w nastepujacych etapach:

a. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie na stronie internetowej i tablicy ogtoszen w swojej

siedzibie umieszcza informacje o organizacji dodatkowego naboru do projektu,
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b. osoby zainteresowane udziatem w Projekcie dostarczajg asystentowi ds. uzupetnien (parter
stanowisko 17, Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie) podpisany formularz zgtoszeniowy.
Wzér formularza bedzie dostepny u asystenta ds. uzupetnied (parter stanowisko 17) lub
u pracownikéw w pokojach 12, 14, 23 oraz na stronie internetowej Powiatowego Urzedu
Pracy w Cieszynie,

¢. czas trwania naboru zostanie okreslony w dniu umieszczenia informacji o organizacji
dodatkowej rekrutacji do projektu na stronie internetowej i tablicy ogloszenn Powiatowego
Urzedu Pracy w Cieszynie,

d. po zebraniu odpowiedniej liczby formularzy lub po uptywie okresu ich naboru komisja
rekrutacyjna (w skladzie koordynator projektu, specjalista ds. rekrutacji, monitoringu i stazy i
asystent ds. uzupetnien grupy BO) rozpatrzy, w dwoéch etapach, ztozone zgtoszenia,

e. pierwszy etap to ocena formalna, weryfikujaca kryteria konieczne opisane w ust.1. Na tym
etapie wymagane jest spetnienie wszystkich wymagan,

f. drugi etap to ocena merytoryczna ztozonego formularza zgtoszeniowego, w ktorym
punktowane bedzie spetnianie kryteridéw opisanych w ust. 3,

g. na podstawie przyznanych punktow sporzadzona zostanie rankingowa lista rekrutacyjna oraz
lista rezerwowa,

h. osoby wstepnie zakwalifikowane do projektu i ktére podtrzymajg chec uczestnictwa w projekcie
zostang umdwione na rozmowe doradcza, w trakcie ktorej opracowany zostanie Indywidualny
Plan Dziatania oraz zostanie okre$lona celowos¢ uczestnictwa w projekcie,

i. po rozmowie z doradcg, zakwalifikowany Uczestnik/czka w obecnosci specjalisty ds. rekrutacji,
monitoringu i stazy, zapozna sig z regulaminami projektu, podpisze deklaracje i wypetni ankietg
monitorujacg. Rekrutacja Uczestnikéw/czek do Projektu odbywa sie z uwzglednieniem zasady

réwnych szans.”

4) §3 otrzymuje brzmienie:

,§3 Projekt przewiduje nastepujgce wsparcie dla Uczestnikéw projektu:

a. opracowanie Indywidualnego Planu Dziafania dla kazdego Uczestnika,
uczestnictwo 50 Uczestnikdw projektu w zajeciach z zakresu techniki efektywnego
poszukiwania pracy/miejsca stazu wraz z omodwieniem zasad odbywania stazu (prawa
i obowigzki) oraz warunkdw jakie musi spetni¢ organizator stazu (3 godziny lekcyjne),

€. uczestnictwo 50 Uczestnikow projektu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, w trakcie
ktorych oméwione zostang zagadnienia zwigzane ze stresem i sposoby radzenia sobie z jego
skutkami. Ponadto Uczestnicy projektu zdiagnozujg swoj styl reagowania na stres, jego
przejaWy i skutki oraz pozna sposoby reagowania na sytuacje stresogenne (3 godziny
lekcyjne),

d. odbycie stazu (9 lub 5 miesiecy), w okresie ktorego przystuguje stypendium w wysokosci 120%
kwoty zasitku dla bezrobotnych.



5) w §4 ust.5 otrzymuje brzmienie:
,5. Staze - 9 miesiecy: luty 2014r. - pazdziernik 2014r; 5 miesiecy czerwiec 2014r. — listopad

2014r.,,

6) w 84 dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:
6. Rekrutacja dodatkowa Uczestnikow projektu celem zagospodarowania wygenerowanych

oszczednosci — maj 2014- czerwiec 2014r.”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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