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ZARZADZENIE NR 13/2014

DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W CIESZYNIE
Z DNIA 21.03.2014r.

W sprawic trybu postepowania, ustalania wysokosci oraz wyplacania dodatku do wynagrodzenia dla
pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie.

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2013r. poz.674, z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 8 pazdziernika 2013r. w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikow
publicznych shuzb zatrudnienia ( Dz. U. z 2013r. poz.1219)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam nastepujacy trvb postepowania, ustalania wysokoscl oraz wyplacania dodatku do
wynagrodzenia dla pracownikow publicznych sluzb zatrudnienia:

1. Ocena jakosci pracy wykonanej w okresie trzech miesiccy kalendarzowych bezposrednio
poprzedzajacych dokonanie oceny i przyznanie dodatku dokonywana jest przez Kierownika
Dzialu nie pozniej niz do 15 dnia kalendarzowego nastgpnego miesiaca, przy uzyciu karty
oceny okresowej, ktorej wzor stanowi zalacznik do zarzadzenia.

2. Wysokos$é dodatku jest ustalana wg wzoru: $rednia ocena : 5 x 600 = kwota dodatku.

3. Karta oceny zatwierdzana jest przez Dyrektora PUP.

4. Kierownik dzialu przekazuje karty oceny pracownikow wraz z iﬁfonnach o kwocie
przyznanego dodatku pracownikowi merytorycznie odpowiedzialnemu za sprawy kadrowe w
terminie do 18 dnia kalendarzowego miesiaca, w ktorym dokonywana jest ocena.

5. Pracownik merytoryeznie odpowiedzialny za sprawy kadrowe sporzadza zbiorcze zestawienie

przyznanych dodatkow dla pracownikow uprawnionyvch i przekazuje je do zatwierdzenia
Dyrektorowi PUP.

6. W przypadku dlugotrwalej nieobecnosci pracownika w okresie, za ktory dokonywana jest
ocena, okres oceny przesuwa sie o czas tej nicobecnosci zaokraglony do pelnego miesiaca
kalendarzowego.

$2

Pracownicy, ktorych okres oceny zostal przesunicty na podstawie §1 ust.6 Zarzadzenia Nr 172014
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy »w Cieszynie w sprawie trybu postepowania, ustalania
wysokosci oraz wyplacania dodatku do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych sluzb
zatrudnienia w Powiatowvm Urzedzie Pracy w Cieszynie w brzmieniu nadanym Zarzadzeniem nr
6/2014 z dnia 28.01.2014r., podlegaja ocenie na zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu,
w terminie do dnia 31.03.2014r.



Pes
(V8]

Traci moc zarzadzenie nr 1/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie z dnia
02.01.2014r. w sprawie trybu postepowania, ustalania wysokosci oraz wyplacania dodatku do
wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie wraz z pdZniejszymi zmianami.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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