ZARZADZENIE NR 6/2014

DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W CIESZYNIE
Z DNIA 28.01.2014r.

W sprawie zmiany Zarzadzenia nr 1/2014 z dnia 02.01.2014r. w sprawie trybu postepowania,
ustalania wysokosci oraz wyplacania dodatku do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie.

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2013r. poz.674, z poézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 8 pazdziernika 2013r. w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia ( Dz. U. z 2013r. poz.1219)

zarzadzam co nastgpuje:
§ 1

W Zarzadzeniu nr 1/2014 z dnia 02.01.2014r. w sprawie trybu postepowania, ustalania wysokosci
oraz wyplacania dodatku do wynagrodzenia dla pracownikéw  publicznych stuzb zatrudnienia
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie, wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) w§ 1 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. W przypadku nieobecnosci pracownika w okresie za ktory dokonywana jest ocena,
z wylaczeniem nieobecnosci spowodowanej wykonywaniem czynnosci stuzbowych na
polecenie przelozonego, przebywaniem na urlopie wypoczynkowym, na urlopie
szkoleniowym, zwolnieniem z catosci lub czeséci dnia pracy w zwiazku z doskonaleniem
kwalifikacji zawodowych, a takze innych nieobecnosci za ktore pracownik zachowuje prawo
do pelnego wynagrodzenia, okres oceny przesuwa si¢ o laczny czas tej nieobecnosci
zaokraglony do pelnego miesigca kalendarzowego.”;

2) w § | dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:
7. W terminie do dnia 5 kazdego miesigca, pracownik merytoryczny odpowiedzialny za
sprawy kadrowe, przekazuje kierownikom dziatow informacje w zakresie nieobecnosci
pracownikow podlegajacych ocenie, z uwzglednieniem nieobecnosci o ktorych mowa w ust.

6.”
§2
W styczniu 2014r. karty oceny pracownikéw wraz z informacjg o kwocie przyznanego dodatku,
przekazuje sie pracownikowi merytorycznemu odpowiedzialnemu za sprawy kadrowe w terminie
najpozniej do dnia 29.01.2014r.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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