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ZARZADZENIE NR 18/2012

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie
z dnia 05.10.2012r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie

Na podstawie § 13 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Cieszynie przyjetego Uchwata Nr 8/ZP/IV/10 Zarzadu Powiatu Cieszynskiego z dnia 22
grudnia 2010 roku oraz art. 94’ §1 Kodeksu pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998r. nr 21 poz.

94 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie, stanowiaca zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie nr 18/2012 z dnia 02.10.2012r.

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W CIESZYNIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

Celem wustalenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie jest przeciwdziatanie zjawisku mobbingu.

§2

Ilekro¢ w niniejszej Polityce mowi si¢ o:

1) Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej, zwanej dalej ,,WPA" - nalezy przez to

2)

3)

4)
5)

3.

rozumie¢ zasady przeciwdzialania mobbingowi w Powiatowym Urze¢dzie Pracy
w Cieszynie,

Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,,Komisjg" - nalezy przez to rozumie¢ organ
kolegialny powotywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing,

mobbingu - nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnos$ci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$Smieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespolu wspdétpracownikéw,

pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie,
pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong w Powiatowym Urze¢dzie Pracy
w Cieszynie, na podstawie stosunku pracy.

Rozdziat I1
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

§3

Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu
pozytywnych relacji migdzy pracownikami w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie.
Pracodawca podejmuje starania, by $rodowisko pracy Powiatowego Urzedu Pracy
w Cieszynie bylo wolne od mobbingu oraz innych form przemocy, zardéwno przetozonych,
jak 1 innych pracownikow.

Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychiczne;.
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10.

11.

12.

13.

Zobowiazuje si¢ pracownikow do niepodejmowania dziatan noszacych cechy mobbingu
i przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby.

Stwarzanie sytuacji zachg¢cajacych do mobbingu, badz stosowanie mobbingu moze by¢
uznane za naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych.

Rozdzial I11
Procedury antymobbingowe

§4

. Kazdy pracownik, ktory uzna, ze zostat poddany mobbingowi, moze wystapi¢ z pisemna

skarga do pracodawcy.

. Skarga powinna zawieraé¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie

przytoczonych okolicznosci oraz wskazanie sprawcy, badz sprawcoéw mobbingu.

. Skarga powinna by¢ opatrzona data jej sporzadzenia oraz wlasnor¢cznym podpisem

pracownika poszkodowanego.

. Informacj¢ o mobbingu moze ztozy¢ takze pracownik, ktory jest Swiadkiem lub posiada

informacje o sytuacjach noszacych znamiona mobbingu.

. Osoba, wobec ktoérej wysunigto zarzut mobbingu, zobowigzana jest do pisemnego

ustosunkowania si¢ do ztozonej najej dziatania skargi, w terminie do 7 dni roboczych od
dorgczenia jej tresci skargi.

. Pracodawca kazdorazowo, w ciggu 7 dni roboczych od dnia zloZzenia skargi lub informacji,

powoluje Komisje Antymobbingowa, zwang dalej Komisjg, ktorej zadaniem jest
przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego, zebranie 1irozpatrzenie wszystkich
dokumentéw oraz stwierdzenie zasadno$ci zlozonej skargi lub informacji o dziataniach
noszacych znamiona mobbingu.

. Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny.
. Komisja sktada si¢ z trzech cztonkow, z ktérych jednym jest zawsze osoba wskazana przez

sktadajacego skarge lub informacj¢. Cztonkowie Komisji wybieraja spos$roéd siebie
przewodniczacego.

. W przypadku, gdy skarga dotyczy dziatan Dyrektora PUP, winien on pisemnie

ustosunkowac si¢ do jej tre§ci, w terminie 7 dni roboczych od jej otrzymania i pismo to
przekaza¢ przewodniczagcemu Komisji, ktora w takim wypadku powotuje Zastepca
Dyrektora.

Po wyshluchaniu poszkodowanego oraz osoby, wobec ktorej wysunigty zostal zarzut
mobbingu oraz po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego, Komisja podejmuje
decyzje, co do zasadnoS$ci rozpatrywanej skargi.

Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie
Komisji oraz osoby biorace udziat w postepowaniu.

W kazdej sprawie dotyczacej skargi lub informacji o dziataniach majacych znamiona
mobbingu dopuszcza si¢ powotanie negocjatora z zewnatrz.

W przypadku uznania skargi za zasadng, mozna zastosowaé wobec sprawcy kare
upomnienia lub nagany, aw razacych przypadkach rozwigzac ze sprawca stosunek pracy.
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14. Pracodawca moze tez na wniosek lub za zgoda poszkodowanego, przenie$¢ go na inne
stanowisko pracy.

15. W razie uznania skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dzialania zmierzajace do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtarzaniu.

Rozdzial 1V
Postanowienia koncowe

§5

1. Pracodawca przeprowadzi szkolenie wewngtrzne, dotyczace mobbingu i WPA, w terminie
30 dni od dnia wej$cia w zycie zarzadzenia, ktorym zostang objgeci wszyscy pracownicy, za
pisemnym potwierdzeniem odbycia szkolenia.

2. Pracownik ma obowigzek zlozy¢ o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z WPA, ktéorego wzor
stanowi zalacznik do WPA. Oswiadczenie nalezy przekazac do kadr.

§6

Pracodawca raz w roku dokonuje oceny funkcjonowania i realizacji WPA.
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Zatacznik do Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie

OSWIADCZENIE
o zapoznaniu si¢ z Wewnetrzng Polityka Antymobbingowa
w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Cieszynie

(komérka organizacyjna)

Oswiadczam, iz zapoznalem si¢ z Wewnetrzng Polityka Antymobbingowa

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie i zobowigzuje si¢ do przestrzegania jej postanowien.

EIRREVEL BB s covismassnmnnioins L . U s e e S e R s A SRR e
(podpis pracownika)
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