Zarzadzenie nr 11/2012

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie
z dnia 20.04.2012 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
pn. ,,Zyskaj Prace” wspolfinansowanym ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego
(Poddzialanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki)
obowiazujacego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie

Na podstawie § 13 ust. 1 pkt. 8 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy
w Cieszynie przyjetego Uchwatg Nr 8/ZP/IV/10 Zarzadu Powiatu Cieszynskiego z dnia 22
grudnia 2010 roku

zarzadzam co nastgpuje:

§1
Wprowadzam Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Zyskaj Pracg”
wspotfinansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego (Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki) obowiazujacy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie, stanowiacy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Regulamin rekrutaciji i uczestnictwa w projekcie

pn. ,,Zyskaj Prace”

wspoHfinansowanym ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

(Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki)
Projekt nr POKL.06.01.01-24-065/11

§ 1 Informacje ogdline:

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Zyskaj Prace”.

2. Projekt ,Zyskaj Prace”, zwany w dalszej czesci Projektem, realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie na terenie powiatu cieszynskiego.

3. Projekt jest wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
(Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI — Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Poddziatanie 6.1.1
Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy).

4. Okres realizacji projektu: od 1 kwietnia 2012 roku do 31 lipca 2013 roku.

5. W projekcie wezmie udziat 51 0s6b (co najmniej 23 kobiety i 23 mezczyzn) do 25 roku zycia zarejestrowanych
w PUP Cieszyn jako osoby bezrobotne, zwanych dalej Uczestnikami, w szczegdlnosci bez doswiadczenia
zawodowego i/lub z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

6. Celem og6lnym projektu jest uzyskanie zatrudnienia przez 20 Uczestnikéw projektu zarejestrowanych w PUP
Cieszyn, do 3 miesiecy od ukonczenia udziatu w projekcie.

7. Biuro projektu znajduje sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie, Plac Wolnosci 6. Godziny
pracy biura projektu: 7.30 — 15.30, tel. 33 851 49 91 (w.105); adres e-mail: j.zeman@mail.pup.cieszyn.pl.

1.

§ 2 Rekrutacja do projektu:

Uczestnikami Projektu moga by¢ wytgcznie osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie jako osoby do 25 roku zycia, tj. ktére do dnia rozpoczecia stazu nie ukonczyly 25 roku zycia,
w tym w szczegdlnosci:

a.

b.

C.

osoby bez doswiadczenia zawodowego, ktére nie posiadajg zadnego doswiadczenia zawodowego lub
byly zatrudnione, wykonywaly inng prace zarobkowa lub prowadzily dziatalno$é gospodarczg przez
okres krotszy niz 6 miesiecy;

osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym;

osoby, ktére samotnie wychowujg dziecko/dzieci do lat 7 lub opiekujg si¢ osobg zalezng.

2. Etapy rekrutacji:

a.

Rekrutacja bedzie poprzedzona akcjg informacyjng na terenie PUP Cieszyn, na stronie internetowej
urzedu oraz na terenie miast i gmin powiatu cieszynskiego poprzez dystrybucje plakatow i ulotek
informacyjnych.

Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie zgtaszajg sie do posrednika pracy, ktory zweryfikuje
spetnienie podstawowych kryteriow uczestnictwa okreslonych w ust. 1. Na tej podstawie powstanie
lista potencjalnych Uczestnikow wraz z listg rezerwowa.

Osoby spetniajace kryteria kierowane sg do doradcy zawodowego na indywidualng rozmowe
doradcza, podczas ktorej okreslona zostanie ich motywacja, cel oraz predyspozycje, a takze
przedstawione zostang zatozenia Projektu. W przypadku wyczerpania miejsc powstanie lista
rezerwowa.

Po pozytywnej opinii doradcy zawodowego osoby zainteresowane udzialem w Projekcie podpisujg
dokumenty rejestracyjne (tj.: deklaracje uczestnictwa, regulamin, porozumienie regulujgce
uczestnictwo oraz ankiete monitorujaca). Osoby zakwalifikowane do projektu zobligowane bedg do
aktywnego poszukiwania organizatora stazu.

3. Rekrutacja Uczestnikow do Projektu odbywa sie z uwzglednieniem zasady réwnych szans.
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§ 3 Wsparcie dla Uczestnikow:

Projekt przewiduje nastepujace wsparcie dla kazdego Uczestnika projektu:

a. Uczestnictwo w warsztatach z zakresu umiejetnego poruszania sie po rynku pracy (4 dni x 4 godz.
lekcyjne): trening umiejetnosci spotecznych, poruszanie sie¢ po rynku pracy, bilans kompetencii,
uczenie sie a sita pozytywnego i twérczego myslenia, zwalczanie przejawéw dyskryminacji, rownosc
szans i pici.

b. Uczestnictwo w warsztatach ze specjalistg ds. prawa pracy (4 godziny lekcyjne).
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c. Skierowanie do odbycia stazu (9 miesigcy), w okresie ktorego przystuguje stypendium w wysokosci
120% kwoty zasitku.

Dodatkowo Uczestnicy projektu, ktorzy samotnie wychowujg dziecko/dzieci do lat 7 lub opiekujg sie osobg
zalezng moga skorzystaé ze zwrotu kosztéw opieki w trakcie trwania stazu. Procedura uzyskania refundacji
takich kosztdw opisana jest w Regulaminie zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng dla
Uczestnikéw projektu pn. ,Zyskaj Prace”.

§ 4 Terminy realizacji dziatan w Projekcie:
Rekrutacja Uczestnikow do projektu: maj-czerwiec 2012r.
Warsztaty umiejetnego poruszania sie po rynku pracy: lipiec-sierpien 2012r.
Warsztaty ze specjalistg ds. prawa pracy (4 godziny lekcyjne): lipiec-sierpien 2012r.

Nabér wnioskéw o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu: czerwiec-wrzesiern 2012r. Nabor odbywat sie
bedzie w oparciu o zrekrutowanych wczesniej kandydatow, przy ich aktywnym uczestnictwie w poszukiwaniu
odpowiedniego organizatora stazu.

Staze (9 miesiecy) organizowane w Il turach: wrzesien 2012r. - maj 2013r. (dla 26 os6b) oraz pazdziernik
2012r. — czerwiec 2013r. (dla 25 os6b).
§ 5 Prawa i obowiazki Uczestnikéw Projektu:
Uczestnik ma prawo do bezptatnego udziatu w Projekcie ,Zyskaj Prace”, w tym:
a. Otrzymania poczestunku w trakcie warsztatow z zakresu rynku pracy.
b. Otrzymania stypendium w okresie odbywania stazu wysokosci 120% kwoty zasitku.

c. Moze sie stara¢ o zwrot 50% kosztoéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu,
jezeli ponosi koszt, w wysoko$ci co najmniej 100 zt, dojazdu $rodkiem transportu, obstugiwanym przez
przewoznika wykonujgcego ustugi w zakresie komunikacji publicznej, na podstawie biletu
miesiecznego.

d. Moze sie stara¢ o refundacje kosztéw opieki nad dzieémi/osobami zaleznymi w czasie odbywania
stazu do wysokosci 358,50 zt brutto za kazdy miesigc stazu.

Uczestnik jest zobowigzany do:
a. Przestrzegania niniejszego regulaminu.
b. Wypetniania wszelkich dokumentéw zwigzanych z projektem ,Zyskaj Prace”.

c. Regularnego i punktualnego uczestniczenia w warsztatach — nie stawienie sie¢ w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Cieszynie w wyznaczonym terminie i nie powiadomienie w okresie 7 dni o uzasadnionej
przyczynie tego niestawiennictwa skutkowac bedzie skresleniem z listy uczestnikéw projektu, a takze
pozbawieniem statusu bezrobotnego.

d. Odbywania stazu zgodnie z harmonogramem — nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ podczas wiecej niz
jednego dnia stazu bedzie traktowana jako rezygnacja z udziatu w projekcie oraz przerwanie stazu, co
skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego oraz obowigzkiem zwrotu kosztéw stazu (badan
lekarskich oraz dojazd6w).

e. Aktywnej postawy w zakresie poszukiwania miejsca odbywania stazu zawodowego. W tym celu kazda
osoba zakwalifikowana do projektu odwiedzi minimum 3 potencjalnych organizatorow stazu
i w kolejnym terminie wyznaczonym przez doradce zawodowego zgtosi sie do Powiatowego Urzedu
Pracy w celu przedstawienia efektow tych wizyt.

f. Niezwlocznego poinformowania o wszelkich zmianach danych osobowych w trakcie trwania projektu.
g. Dostarczenia wszelkich wymaganych w trakcie trwania projektu dokumentow, w tym dokumentéw
potwierdzajgcych zatrudnienie po odbytym stazu.
§ 6 Zasady rezygnaciji z udziatu w Projekcie:

Rezygnacja z udziatlu w projekcie moze by¢ spowodowana jedynie podjeciem zatrudnienia, z przyczyn
zdrowotnych oraz z powodu dziatania tzw. sity wyzsze;.

Rezygnacja z udzialu w projekcie nastepuje poprzez niezwloczne ziozenie pisemnego oswiadczenia na
formularzu dostarczonym przez PUP Cieszyn — nie pdzniej niz w terminie 7 dni.

W przypadku rezygnacji z innego powodu niz wymieniony w punkcie pierwszym, Uczestnik jest pozbawiany
statusu bezrobotnego oraz jest zobowigzany do zwrotu kosztéw stazu (badan lekarskich oraz dojazdéw).

PUP Cieszyn zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikéw Projektu w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.
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§ 7 Postanowienia konncowe:

1. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu w przypadku
zmian W quumentach programowych oraz wytycznych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, przepisach
prawnych, jak réwniez w przypadku koniecznoéci dostosowania zapiséw regulaminu do aktualnych potrzeb
projektu.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie Regulamin okres$lajgcy zasady
i warunki organizowania stazu dla os6b bezrobotnych obowigzujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie, za wyjatkiem zapiséw umozliwiajacych organizatorowi wskazanie kandydata na staz
oraz dotyczacych dtugosci okresu stazu.

Zup. SIARDCTY CIESZYNSKIEGE
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Zataczniki do Regulaminu:
1. Porozumienie regulujace udziat Uczestnikéw w Projekcie.
2. Wozory deklaraciji: uczestnictwa i zakonczenia udziatu w Projekcie oraz rezygnacji z udziatu.
3. Wzér ankiet monitorujgcych: poczatkowej i koricowej.
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Zatgcznik nr 1 Porozumienie regulujgce udziat Uczestnikéw w projekcie

POROZUMIENIE REGULUJACE UDZIAL. UCZESTNIKA W PROJEKCIE PN. ,,ZYSKAJ PRACE”

zawartew dniu .................ooo i .. pOMIEdZY

Powiatowym Urzedem Pracy w Cieszynie z siedzibg Plac Wolnosci 6, 43-400 Cieszyn,
reprezentowanym przez Anne Stefaniak — Bacza Zwang dalej ,Realizatorem”

a

Panem/Pania...................oooo

ZamieszkatymMa............coocoi

(imig i nazwisko)

" (dokiadny adres)
zwanym/g dalej ,Uczestnikiem”
0 nastepujacej tresci:
§1
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Przedmiotem niniejszego porozumienia sg warunki uczestnictwa w projekcie pn. ,Zyskaj Prace”,
zwanym dalej ,projektem”.

Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Poddziatanie 6.1.1 PO KL).

Projekt realizowany jest w terminie 1.04.2012 roku do 31.07.2013 roku.

Udziat Uczestnikdw w projekcie jest bezptatny.

Biuro projektu znajduje sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie, Plac Wolnosci 6.
§2

Uczestnik potwierdza, ze zapoznat sie z postanowieniami Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,,Zyskaj Prace” i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Uczestnik potwierdza, ze dane osobowe podane przez niego w ,Deklaracji uczestnictwa” sg
prawdziwe oraz aktualne na dzien zawarcia porozumienia.

Realizator o$wiadcza, ze zakwalifikowat Uczestnika do udziatu w projekcie.

§3

Wsparcie w ramach projektu obejmuje:

a. Uczestnictwo w warsztatach z zakresu umiejetnego poruszania sie po rynku pracy (4 dni x
4 godz. lekcyjne): trening umiejetnosci spotecznych, poruszanie sie po rynku pracy, bilans
kompetenciji, uczenie sie a sita pozytywnego i twérczego myslenia, zwalczanie przejawow
dyskryminacji, rownos¢ szans i pici.

b. Uczestnictwo w warsztatach ze specjalistg ds. prawa pracy (4 godziny lekcyjne).

c. Skierowanie do odbycia stazu (9 miesiecy), w okresie ktdrego przystuguje stypendium
w wysokosci 120% kwoty zasitku.

d. Dodatkowo osoby, ktére samotnie wychowujg dzieci do lat 7 lub sprawujg opieke nad
osobg zalezng mogg stara¢ sie o refundacje kosztéw opieki na czas trwania stazu do
wysokosci 358,50 zt brutto za kazdy miesigc stazu.

Szczegdtowe warunki przyznawania, wysokosci i wypfaty wsparcia finansowego reguluje:
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, umowa dotyczgca organizacji stazu
zawodowego oraz Regulamin zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng.
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§4

1. Uczestnik zobowigzuje sie do:

a. Przestrzegania zapis6w niniejszego porozumienia oraz regulaminu projektu.
b. Przestrzegania postanowien Deklaracji uczestnictwa w projekcie.

c. Uczestnictwa we wszystkich przewidzianych formach wsparcia w ramach projektu
w wymiarze 100%..

d. Wypetniania ankiet monitorujgcych i udzielania niezbednych informacji do celow
monitoringu projektu.

e. Aktywnej postawy w zakresie poszukiwania miejsca odbycia stazu.

f.  Niezwilocznego poinformowania Realizatora projektu o zmianach istotnych danych
osobowych i danych kontaktowych takich, jak: adres zamieszkania i zameldowania, adres
poczty elektronicznej, numer telefonu komoérkowego i stacjonarnego, nr konta
bankowego.

2. Realizator projektu zobowigzuje sie zapewni¢ zaplecze lokalowe, techniczne i kadrowe
gwarantujgce prawidtowy przebieg i realizacje projektu, a po zakonczeniu warsztatéw oraz stazu
wydac Uczestnikowi stosowne certyfikaty oraz zaswiadczenie.

§5

1. Usprawiedliwiona rezygnacja z udziatu w projekcie moze by¢é spowodowana jedynie podjeciem
zatrudnienia. W takim przypadku Uczestnik jest zobowigzany do niezwiocznego poinformowania
o tym Realizatora projektu oraz dostarczenia kopii umowy (o prace, o dzieto lub umowy zlecenia).

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest rébwniez z przyczyn zdrowotnych lub sytuacji
wystapienia sity wyzszej, tj. w przypadkach zaistnienia okolicznosci nieznanych Uczestnikowi
W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie. Przyczyny te muszg zosta¢ udokumentowane.

3. Rezygnacja z udzialu w projekcie nastepuje poprzez niezwloczne ztozenie pisemnego
os$wiadczenia na formularzu dostarczonym przez Realizatora projektu - nie pézniej niz w terminie
7 dni.

4. Nie stawienie sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie w wyznaczonych terminach i nie
powiadomienie w okresie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa skutkowac
bedzie skresleniem z listy uczestnikow projektu, a takze pozbawieniem statusu bezrobotnego.

5. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ podczas wiecej niz jednego dnia stazu bedzie traktowana jako
rezygnacja z udzialu w projekcie oraz przerwanie stazu, co skutkuje pozbawieniem statusu
bezrobotnego oraz obowigzkiem zwrotu kosztéow stazu (badan lekarskich oraz dojazdow).

§6

1. W sprawach spornych ostateczng decyzje podejmuje Realizator projektu.
Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Porozumienie sporzadzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Oswiadczenie Uczestnika

Oswiadczam, ze zostatem poinformowany/a, iz projekt ,Zyskaj Prace!” jest wspotfinansowany ze
$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny
Kapitat Ludzki, Priorytetu VI — ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionach”, Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie
0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”.

Data, podpis Realizatora projektu Data, podpis Uczestnika projektu
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Zatqcznik nr 2 Wzory deklaracji

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn. ,Zyskaj Prace” (Poddziatanie 6.1.1)
wspoifinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Prosze o wypetnienie deklaracji drukowanymi literami
DANE UCZESTNIKA:

IMIE:
NAZWISKO:
PESEL:
WYKSZTALCENIE:
D s 5 - < T D Zasadnicze zawodowe
Wyzsze (w tym wyZzsze zawodowe z tytutem licencjata lub inzyniera) 0 a i
. imnazjalne
] Policealne
D 2 : . D Podstawowe
Srednie ogdlnoksztatcace D i
ra

[] Srednie zawodowe

OPIEKA NAD DZIECMI DO LAT 7 LUB OPIEKA NAD OSOBA ZALEZNA: |:| I:]
TAK NIE

DANE KONTAKTOWE:

ULICA: NR DOMU: NR LOKALU:

MIEJSCOWOSC: KOD POCZTOWY: POCZTA:

TELEFON STACJONARNY LUB KOMORKOWY:

ADRES POCZTY ELEKTRONICZNE] (E — MAIL):

DANE DODATKOWE:

STATUS OSOBY NA RYNKU PRACY W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU:
Bezrobotny do 25 roku zycia

[

[] Dtugotrwale bezrobotny (pozostajacy w rejestrze PUP tacznie przez okres ponad 12m-cy w okresie ostatnich
2 lat) albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego albo kobieta, ktdra nie podjeta zatrudnienia po
urodzeniu dziecka

O Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego
] Bezrobotny samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia

[1 Bezrobotny, ktdry po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podijat zatrudnienia

[] Bezrobotny niepetnosprawny

DATA ROZPOCZECIA UDZIALU W PROJEKCIE:

L[]

D D M M R R R R

Deklaruje che¢ uczestniczenia w projekcie realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie pn. ,Zyskaj
Prace”. Oswiadczam, ze spetniam kryteria kwalifikowalnosci uprawniajace mnie do udziatu.

Oséwiadczam, ze w chwili obecnej nie staram sie o przyznanie mi renty z ZUS z tytutu niezdolnosci do pracy i nie
toczy sie w mojej sprawie postepowanie odwotawcze.

Wyrazam/Nie wyrazam* (niepotrzebne skresli¢) zgode/y na wykorzystanie mojego wizerunku zgodnie z ustawg
z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. Nr 90, poz. 631, z pdzn. zm.) wylacznie
do celdéw promogiji i realizacji projektu ,Zyskaj Prace”.

Informacje zawarte w niniejszym formularzu odpowiadajg stanowi faktycznemu i s prawdziwe i jestem
pouczony/a i $wiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

miejscowos¢, data czytelny podpis Uczestnika projektu
UNIA EUROPEJSKA .
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OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. ,Zyskaj Prace” oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci,

1Z:

1.

KAPITAt LUDZKI M e

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Administratorem moich danych osobowych jest Minister Rozwoju Regionalnego petnigcy
funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, majacy siedzibe
przy ul. Wspdlnej 2/4. 00-926 Warszawa.

Podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art.
27 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2002r. Nr 101 poz. 926, ze zm.) — dane osobowe sg niezbedne dla realizacji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Moje dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji
projektu ,Zyskaj Prace”, ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL).

Moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Wdrazajacej/Instytucji
Posredniczacej — Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Katowicach, z siedzibg przy ul. Kosciuszki
30, 40-048 Katowice, beneficjentowi realizujgcemu projekt — Powiatowemu Urzedowi Pracy
w Cieszynie, Plac Wolnosci 6, 43-400 Cieszyn. Moje dane osobowe mogq zosta¢ udostepnione
firmom badawczym realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej POKL, Instytucii
Wdrazajacej/Posredniczacej lub beneficjenta badania ewaluacyjne w ramach POKL oraz
specjalistycznym firmom realizujacym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej POKL lub Instytucji
Wdrazajacej/Instytucji Posredniczacej kontrole w ramach POKL.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest
rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania

miejscowos¢, data czytelny podpis Uczestnika projektu
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Zatqcznik nr 2 Wzory deklaracji
OSWIADCZENIE O ZAKONCZENIU UDZIAtU W PROJEKCIE
pn. ,Zyskaj Prace” (Poddziatanie 6.1.1)
wspotfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Prosze o wypefnienie oswiadczenia drukowanymi literami

DANE PERSONALNE:

NAZWISKO:

IMIE:

DATA URODZENIA:

DANE KONTAKTOWE:

KOD POCZTOWY: MIEJSCOWOSC: POCZTA:

ULICA: NR DOMU/MIESZKANIA:

TELEFON STACJONARNY LUB KOMORKOWY:

ADRES E - MAIL:

STATUS NA RYNKU PRACY W MOMENCIE ZAKONCZENIA UDZIALU W PROJEKCIE:
(na dzien podpisywania niniejszej deklaracji)

Pozostawanie bez pracy

Podjecie zatrudnienia

Podjecie dziatalnosci gospodarczej

Podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych
Podjecie lub kontynuacja edukaciji i szkolen (np. podjecie studiow; szkolenia itp.)
Podjecie wolontariatu

Inne (NP. WYJAZA Za GraniCe) ......ceeveieeieeiee et

Ooooood

Os$wiadczam, iz mdj udziat w projekcie ,Zyskaj Prace” wspoifinansowanym ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego zakonczyt sie w dniu

data, miejscowos¢ czytelny podpis Uczestnika projektu
UNIA EUROPEJSKA :
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI |«
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC! FUNDUSZ SPOLECZNY
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Zatgcznik nr 2 Wzory deklaracji

OSWIADCZENIE O REZYGNACJI UDZIAtU W PROJEKCIE
pn. ,Zyskaj Prace” (Poddziatanie 6.1.1)
wspotfinansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Prosze o wypefnienie oswiadczenia drukowanymi literami

DANE PERSONALNE:

NAZWISKO:

IMIE:

DATA URODZENIA:

DANE KONTAKTOWE:

KOD POCZTOWY: | MIEJSCOWOSC: POCZTA:

ULICA: NUMER DOMU/MIESZKANIA:

TELEFON STACJONARNY LUB KOMORKOWY:

ADRES E - MAIL:

PRZYCZYNA REZYGNACIJII UDZIALU W PROJEKCIE:
(na dzien podpisywania niniejszego o$wiadczenia)

[ Podjecie lub kontynuacja edukacji i szkoler (np. podjecie studiéw; szkolenia itp.)
[0 Inne (np. wyjazd za granice; przyczyny zdrowotne; uzyskanie prawa do renty)

Oswiadczam, ze W dniu ....ccooevvvveeienne rezygnuje z udziatlu w projekcie pn. "Zyskaj Prace”
wspotfinansowanym ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

miejscowosé, data czytelny podpis Uczestnika projektu
UNIA EUROPEJSKA .
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI |+

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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Zatgcznik nr 3 Wzory ankiet monitorujgcych

Ankieta poczatkowa - monitorujaca dla Uczestnikow projektu pn. ,,Zyskaj Prace”
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wyniki ankiety postuzg Powiatowemu Urzedowi Pracy w Cieszynie wytqacznie do celow ewaluacyjnych.

Tresc ankiety jest anonimowa.
Prosze wstawic ,X” w odpowiednie rubryki,

1. Czy ma Pan/i konkretne oczekiwania wzgledem uczestnictwa w projekcie?

L Tak L niE [] TRUDNO POWIEDZIEC

2. Jedli tak, to czego oczekuje Pan/i od uczestnictwa w projekcie?

(prosze zaznaczy<c nie wiecej niz 3 najwazniejsze odpowiedzi)
znalezienia pracy w trakcie trwania projektu
znalezienia pracy po zakonczeniu projektu
zdobycia do$wiadczenia zawodowego
zdobycia zaswiadczen
nawigzania kontaktéw zawodowych, poznania nowych ludzi
poprawy samooceny i wzrostu pewnosci siebie
rozwoju umiejetnosci pracy z innymi ludzmi

INNE (JAKIE?) ..o ceieieie ettt ettt e et eab e e et e eabeesae e sae e ebs e eae e enae e ereeenteeenne e an

Oooooogooo

3. Czy uwaza Pan/i, ze udziat w projekcie zwiekszy Pana/i szanse na rynku pracy?

L] Tak O nie ] TRUDNO POWIEDZIEC

4., Czy uwaza Pan/i, 7e zaplanowane w ramach projektu dziatania sg adekwatne do Pana/i potrzeb
zawodowych?

L] 7ak ] nie (] TRUDNO POWIEDZIEC
B Terd <o o (T
Metryczka:
Ptec:
[] kobieta ] mezczyzna

Miejsce zamieszkania:

] miasto O] wies
Wyksztatcenie:
O] podstawowe/gimnazjalne [ zasadnicze zawodowe
[ érednie ogdinoksztatcace [J érednie zawodowe/policealne ] wyzsze

Dziekujemy za wypeftnienie ankiety

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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Zatacznik nr 3 Wzory ankiet monitorujgcych

Ankieta kgricowal- monitorujaca dla Uczestnikow projektu pn. ,,Zyskaj Prace” wspoffinansowanego
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego.

Wyniki ankiety postuza Powiatowemu Urzedowi Pracy w Cieszynie wytacznie do celow ewaluacyjnych.
Tresc ankiety jest anonimowa. Prosze wstawic ,X” w odpowiednie rubryki.

1. Czy mial/a/ Pan/i konkretne oczekiwania wzgledem projektu przed jego rozpoczeciem?

O Tak ] niE ] TRUDNO POWIEDZIEC

2.  Czy projekt spetnit Pana/i oczekiwania?
RV ] niE [] TRUDNO POWIEDZIEC

3. Czy jest Pan/i zadowolony/a/ z udziatu w projekcie?

O] tak [ nie ] TRUDNO POWIEDZIEC

D] = To7 e[ I S PSP P PRTUROPPTRRON

[] zdecydowanie tak
[ raczej tak

[] raczej nie

[J zdecydowanie nie

[J trudno powiedzie¢

5. Czy uwaza Pan/i, 7e przeprowadzone w ramach projektu dziatania sy adekwatne do Pana/i potrzeb
zawodowych?

O TAK ] NIE ] TRUDNO POWIEDZIEC

B =7 = [

7. Jakie cechy rozwinat/rozwineta Pan/i dzieki udziatowi w projekcie?

(prosze zaznaczyc nie wiecej niz 3 najwazniejsze odpowiedzi)

odkrytem(am) w sobie umiejetnosci, ktérych wczesniej sobie nie uswiadamiatem (am)
nabratem(am) pewnosci siebie w kontaktach z innymi ludzmi

wzrosty moje osobiste i zawodowe dazenia

czuje sie bardziej odpowiedzialny/a za to co robie

stalem(am) sie bardziej punktualny(a)

poprawitem(am) swoj wyglad i prezencje

mam lepsze samopoczucie

INNE (JAKIE?) ...t

googogod

KAPITAt LUDZKI it |+

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




Metryczka:
Ptec:

L] kobieta - (1 mezczyzna

Miejsce zamieszkania:

L] miasto ‘ O wies
Wyksztalcenie:
] podstawowe/gimnazjalne [ zasadnicze zawodowe
[ $rednie ogdlnoksztatcace O érednie zawodowe/policealne
] wyzsze

Dziekujemy za wypeftnienie ankiety

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC

UNIA EUROPEISKA
EUROPEISK]
FUNDUSZ SPOLECZNY




