Zarzadzenie nr 4/2011

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie

z dnia 17.02.2011r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania podmiotowi prowadzacemu
dzialalnos¢ gospodarcza refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, obowiazujgcy

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. 2008r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2009 r. w sprawie dokonywania
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. Nr 62, poz. 512 z pozn. zm.)

- zarzgdzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadzam Regulamin przyznawania podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, obowiazujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie, stanowiacy

zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 11/2010 z dnia 19.04.2010r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
przyznawania podmiotowi gospodarczemu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego ze srodkéw Funduszu Pracy, obowiazujacy

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN

przyznawania podmiotowi prowadzacemu dzialalnos¢ gospodarcza refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

obowiazujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie

§1

Niniejszy Regulamin opracowany jest w szczego6lnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t. jedn. Dz. U. z 2008r., Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.);

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2009r.
w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 62, poz. 512 z pézn. zm.);

3) rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z dnia
28.12.2006 str.5);

4) rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady
de minimis dla sektora rybolowstwa i zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004
(Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007, str. 6);

5) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2004r. Nr 123, poz. 1291 z pdzn. zm.);

6) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 1964 r. Nr 16,

poz. 93 z pdZn. zm.).
§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

Bezrobotnym — oznacza to osobg, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity:

Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.).




m

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie.

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.).
StaroScie - nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Powiatu Cieszynskiego.

Dyrektorze Urzedu - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie

dziatajacego na podstawie pelnomocnictwa Starosty Powiatu Cieszynskiego.

Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki
Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2009r. w sprawie dokonywanie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania bezrobotnemu srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 62,

poz. 512 z p6zn. zm.).

Podmiocie - oznacza to osobe¢ fizyczna, osobg prawna i jednostke organizacyjna niebgdaca
osoba prawna, ktorej odrgbna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng — wykonujacgq we wlasnym

imieniu dzialalnosé gospodarcza.

Przecigtnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecig¢tne miesi¢czne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca po
ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w formie komunikatu w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art.
20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2004 r. nr 39, poz. 353, z p6zn. zm.).

Pojezdzie — nalezy przez to rozumie¢ samochod, a takze zespol pojazdow skladajacy sig

Z przyczepy, naczepy lub lawety.

§3

1. Zgodnie z art. 46 ust.1 pkt 1 Ustawy oraz Rozporzadzeniem, Starosta moze z Funduszu
Pracy zrefundowa¢ Podmiotowi koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz 6-krotno$¢ wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, pod warunkiem zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmnie]
24 miesigcy oraz utrzymania przez okres 24 miesiecy utworzonych stanowisk pracy

w zwiazku z przyznana refundacjaq.



2. Podmiot zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego moze zlozy¢ wniosek do Urzedu jezeli jest on wiasciwy ze wzgledu na
siedzibe tego podmiotu lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego.

3. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 przyznaje na podstawie pelnomocnictwa Starosty
Dyrektor Urzedu zgodnie z planem finansowym, tworzonym przez Urzad i opiniowanym
przez Powiatowa Rad¢ Zatrudnienia. Przyznanie srodkoéw nastepuje na podstawie umowy

zawartej pomigdzy Starosta reprezentowanym przez Dyrektora Urzedu a Podmiotem.

§4

1. Srodki, o ktéorych mowa § 3 ust. 1 Regulaminu, moga by¢ przyznane Podmiotowi
spelniajacemu lacznie nastepujace warunki:

1) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku,
z tym ze do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu
zawieszenia dziatalnosci gospodarczej;

2) spelnia warunki, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006
z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy
w ramach de minimis (ogélna kwota przyznawanej pomocy zgodnie z zasada
de minimis nie przekracza 200 000 euro w okresie 3 lat budzetowych, a w przypadku
dziatalnosci transportowej pomoc przyznana w okresie ostatnich 3 lat nie przekracza
100 000 euro) oraz w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca
2007r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy
w ramach zasady de minimis dla sektora rybotdwstwa i zmieniajace rozporzadzenie
(WE) nr 1860/2004 (ogoélna kwota przyznawanej pomocy zgodnie z zasada de minimis
nie przekracza 30 000 euro w okresie 3 lat);

3) nie rozwiazal w okresie 6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku, stosunku pracy
z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym przez Podmiot;

4) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz optacaniem w terminie zobowigzan .podatkowych 1 sktadek na
ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych;

5) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z oplacaniem w terminie innych danin



publicznych;

6) nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan
cywilnoprawnych;

7) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 06.06.1997r.
- Kodeks Karny (Dz. U. nr 88, poz.553 z pdzn. zmianami);

8) nie znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu komunikatu
Komisji - Wytyczne wspdlnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania
i restrukturyzacji zagrozonych przedsigebiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004,
str.2);

9) ztozy kompletny i prawidlowo sporzadzony wniosek.

. Refundacji nie udziela si¢, jezeli tacznie z inna pomoca ze srodkoéw publicznych,

niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze $rodkéw z budzetu Unii
Europejskiej, udzielona w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego

przeznaczenia pomocy.

. W celu potwierdzenia spetnienia warunkow o ktérych mowa w ust.1 Urzad moze zada¢

zlozenia dodatkowych dokumentow.

. Srodki, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu moga byé przeznaczone na zakup

srodkow trwatych, urzadzen, maszyn w tym s$rodkow niezbednych do zapewnienia
zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii bezposrednio 1 jednoznacznie zwigzanych z tworzonym

stanowiskiem pracy.

. W przypadku zakupu rzeczy uzywanych cena zakupu nie moze przekraczac¢ jego wartosci

rynkowej i musi by¢ nizsza od ceny podobnego nowego sprzgtu.

. Uzyskana refundacja nie moze stanowi¢ wigcej niz 75 % (z zastrzezeniem § 3 ust. 1)

tacznej kwoty kosztow wyposazenia stanowiska pracy. Pozostata czes¢ kosztow

wyposazenia stanowiska pracy musi stanowi¢ wktad wtasny podmiotu.

. Koszty poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przed dniem

zawarcia umowy z Urzedem o w/w refundacj¢ i po dniu zatrudnienia skierowanego

bezrobotnego nie beda uwzgledniane w refundacji.



8. Srodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy nie moga by¢ przeznaczone na:

D

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy, remontdéw kapitalnych oraz zakupu
nieruchomosci;
koszty dostawy i1 opakowan;

koszty wynajmu lokalu;

oplaty administracyjno — skarbowe, np. podatki, koncesje, biezace koszty utrzymania
lokalu, sktadki ZUS;

prowadzenie akwizycji i ajencji;

koszty reklamy;

zakup pojazdow do transportu drogowego w ramach dzialalnosci z zakresu
drogowego transportu towarowego;

zakup samochodu;

zakup dokonany od krewnych w linii prostej, rodzenstwa oraz powinowatych w linii
prostej Podmiotu bgdacego osobg fizyczna, jezeli osoby te nie prowadza dziatalnosci

gospodarczej;

10) zakup dokonany od wspotmatzonka Podmiotu bedacego osoba fizyczna, chyba ze nie

pozostaje on z Podmiotem we wspolnosci majatkowe;;

11) zakup towaru;

12) optaty w ramach umowy leasingu;

13) zakup inwentarza zywego;

14) zakup dokonany od podmiotéw gospodarczych, w ktorych Podmiot wnioskujacy

o refundacje jest wspdlnikiem lub cztonkiem organu osoby prawne;.

§5

Podmiot sklada do Urzedu wniosek o refundacj¢ zawierajacy:

1) oznaczenie Podmiotu w tym:

a) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym gospodarki narodowej
REGON;

b) numer identyfikacji podatkowej NIP;

c) date rozpoczecia prowadzenia dzialalnosci gospodarciej;

d) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska
Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD);

e) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.



2) liczbg stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych;

3) kalkulacj¢ wydatkow dla poszczegdlnych stanowisk pracy oraz zrodta ich
finansowania;

4) wnioskowang kwotg refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy,

5) szczegdlowa specyfikacje i harmonogram wydatkow dotyczacych wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy;

6) rodzaj pracy jaka bedzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych;

7) wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbedne do wykonywania pracy, jakie
powinni spelnia¢ skierowani bezrobotni;

8) proponowang forme¢ zabezpieczenia zwrotu refundacji (jedna z form wskazanych
w § 11) wybrang przez Podmiot;

9) podpis Podmiotu lub 0séb uprawnionych do reprezentowania Podmiotu.

§6

Do wniosku o refundacj¢ Podmiot dolacza nastgpujace dokumenty (odpowiednio
w oryginatach lub kserokopiach oraz oryginatach przedtozonych do wgladu):
1) zaswiadczenia o:

a) wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej (a w przypadku spotek cywilnych
wpisach do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wszystkich wspdlnikow) lub
wpisie do Krajowego Rejestru Sadowego, dokumentujace stan faktyczny i prawny
istniejacy w dniu zlozenia wniosku (data wydania w/w zaswiadczen nie moze by¢
wczesniejsza niz 1 miesige przed dniem zlozenia wniosku);

b) numerze identyfikacyjnym REGON;

¢) nadaniu numeru NIP;

d) niezaleganiu w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych z ZUS (wystawione
nie wczesniej niz w okresie 3 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku);

e) niezaleganiu w podatkach z Urzedu Skarbowego (wystawione nie wezesniej niz
w okresie 3 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku).

2) w przypadku spotek cywilnych — umowe spoiki.
3) dokument okres$lajacy tytul prawny do nieruchomosci/lokalu, w ktorym maja zosta¢

utworzone miejsca pracy (umowa najmu, dzierzawy, akt wlasnosci itp.) —



4)

5)

6)

7)

8)

w przypadku, gdy nie wynika to z dokumentacji rejestrowej (EDG, KRS itp.).

w przypadku Podmiotéw zobowigzanych do skladania sprawozdan finansowych
nalezy dodatkowo zalaczy¢é sprawozdania finansowe za okres ostatnich 3 lat
obrotowych.

petnomocnictwo 0so6b dziatajacych w imieniu Podmiotu, jezeli nie wynika to
bezposrednio z dokumentow rejestracyjnych.

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,
stanowigcy zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r.
(Dz. U. Nr 53, poz. 311).

oferty cenowe wnioskowanych wydatkow (zakupdéw) dotyczacych wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy.

wypehione zgloszenie oferty pracy na druku zgodnym ze wzorem uzywanym

w Urzedzie.

Zalacznikami do wniosku musza by¢ réwniez oswiadczenia o:

1) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych;

2) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin
publicznych;

3) nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

4) prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepisOow o swobodzie
dzialalnosci gospodarczej, przez okres co najmniej 6 miesigcy przed dniem
ztozenia wniosku, z tym ze do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie
wlicza si¢ okresu zawieszenia dzialalnosci gospodarczej;

5) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.
— Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z p6zn. zm.);

6) nieznajdowaniu si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej,. w rozumieniu Komunikatu
Komisji — Wytyczne wspolnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania
i restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004r.,
str. 2);



Ak

7) nierozwigzaniu w okresie 6 miesi¢gcy przed dniem zlozenia wniosku, stosunku
pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym przez Podmiot;

8) nieotrzymaniu Decyzji Komisji (WE) o obowiazku zwrotu pomocy uzyskanej
w okresie wezesniejszym uznajacej pomoc za niezgodna z prawem i ze wspdlnym
rynkiem;

9) spelnianiu warunkow, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (WE)
Nr 1998/2006 oraz w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 875/2007;

10) korzystaniu lub niekorzystaniu z pomocy de minimis w okresie 3 lat
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku (w przypadku wniosku sktadanego przez
spotke cywilna, jawna, partnerska, komandytowa oraz komandytowo-akcyjna
— dodatkowo oswiadczenia imienne wszystkich wspolnikow);

11) obowiazku lub braku obowigzku skladania sprawozdan finansowych zgodnie
z przepisami o rachunkowosci;

12) zapoznaniu si¢ z regulaminem Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie
dotyczacym refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego;

13) zgodnosci z prawda danych zawartych we wniosku.

§7

Dyrektor Urzedu celem wstgpnego rozpatrywania wnioskow powoluje ,,Komisj¢ do spraw
rozpatrywania wnioskdw pracodawcéw oraz oséb bezrobotnych w zakresie stosowania
instrumentow rynku pracy wspierajacych podstawowe ustugi rynku pracy”, ktora
jest organem opiniodawczym.

Wyznaczenie o0sob do skladu Komisji nastgpuje z uwzglednieniem odpowiednich

kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego stosownym Zarzadzeniem Dyrektora Urzedu.

. Ostateczna decyzja o sposobie rozpatrzenia wniosku nalezy do Dyrektora Urzedu.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Dyrektor Urzedu powiadamia
Podmiot w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku
wraz z niezbednymi do jego rozpatrzenia dokumentami wskazanymi w § 6.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w razie jednoczesnego wplynigcia duzej
liczby wnioskéw, rozpatrzenie wniosku moze nastgpi¢ w terminie do 2 miesigey.

W uzasadnionych przypadkach Komisja moze zobowigza¢ Podmiot do przedlozenia

dodatkowych dokumentow i informacji niezbednych do rozpatrzenia wniosku.



6. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku sporzadza si¢ uzasadnienie.

Od negatywnego rozpatrzenia wniosku odwolanie nie przystuguje.

§8

1. Przy rozpatrywaniu wniosku, bierze si¢ pod uwagg:
1) prawidlowos¢ wypetnienia wniosku pod wzglgdem formalnym, merytorycznym
i rachunkowym;
2) uzasadnienie koniecznosci poniesienia wykazanych naktadow finansowych;

3) wysokos¢ wnioskowanych kwot brutto w_oparciu o oferty cenowe;

4) zaangazowanie finansowe podmiotu;

5) dotychczasowg wspotprace z PUP, o ile miata ona miejsce;
6) aktualng sytuacj¢ na lokalnym rynku pracys;

7) spetnienie warunkéw okreslonych w § 4 ust. 2;

8) ilos¢ srodkow finansowych bedacych w dyspozycji Urzedu.

2. Jezeli podmiot jest w trakcie realizacji jednej umowy o refundacje kosztoéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, kolejny wniosek moze
zosta¢ pozytywnie rozpatrzony przez Komisje najwczesniej po 6 miesigcach od
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego. Natomiast w przypadku, gdy podmiot jest
w trakcie realizacji dwéch w/w umoéw to uzyskanie kolejnych srodkéw jest mozliwe po
zakonczeniu prawidlowej realizacji co najmniej jednej umowy.

3. Jezeli podmiot jest w trakcie realizacji umowy o przyznanie $rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, pozytywne rozpatrzenie wniosku o refundacj¢ kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego mozliwe
jest po zakonczeniu prawidtowej realizacji w/w umowy.

4. W przypadku nieprawidtowego sporzadzenia wniosku badz nieprzedstawienia wszystkich
wymaganych dokumentéw, o ktorych mowa w § 6, wniosek o refundacj¢ kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego nie bedzie

rozpa any.



§9

1. Przyznanie Podmiotowi refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy

jest dokonywane na podstawie umowy zawartej z Podmiotem na pismie

pod rygorem niewaznosci i po spetnieniu przez Podmiot warunkéw w niej okreslonych.

2. Umowa zawiera w szczegdlnosci:

1) zobowiazanie Podmiotu do:

a)

b)

d)

zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesigcy (osoby,
ktore byly zatrudnione przez Podmiot na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej w okresie ostatnich 2 lat przed dniem ztozenia wniosku — nie moga
by¢ zatrudniane na tworzonych stanowiskach pracy);

utrzymania przez okres 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwiazku
z przyznang refundacja;

zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Dyrektora Urzgdu, calosci
przyznanej refundacji z odsetkami ustawowymi naliczonym od dnia uzyskania
srodkow w przypadku:

e 7zlozenia niezgodnych z prawda oswiadczen zawartych we wniosku
o refundacjg;

e naruszenia innych warunkéw umowy.

zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Dyrektora Urzedu,
przyznanej refundacji w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na
utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych, wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania srodkéw w przypadku:

e niezatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 24
miesigcy;

e nieutrzymania przez okres 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych
w zwiazku z przyznana refundacja.

umozliwienia wykonania przez pracownikow upowaznionych przez Dyrektora
Urzg¢du czynnosci dotyczacych zweryfikowania realizacji umowy;
przechowywania dokumentéw zwiazanych z udzielona pomoca de minimis

przez okres co najmniej 10 lat od dnia otrzymania srodkow;
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g) zabezpieczenia zwrotu refundacji — we wskazanej formie.
2) zobowigzanie Urzedu do:
a) wyplaty refundacji poniesionych kosztow okreslonych w umowie;
b) przekazania srodkéw w formie przelewu na rachunek bankowy Podmiotu;
¢) wydania Podmiotowi, ktdry otrzymat refundacje poniesionych kosztow na
utworzenie stanowiska pracy zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis
z wylaczeniem srodkow przeznaczonych na dziatalnos¢ w zakresie krajowego
transportu osob takséwkami.
3. Umowa zawierana jest w terminie do 2 miesigcy od dnia otrzymania przez Podmiot
informacji o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku. Nie podpisanie umowy
w wyznaczonym terminie bgdzie rdwnoznaczne z rezygnacja Podmiotu z ubiegania sig¢

o refundacje.

§ 10

1. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nastapi po
uprzednim:
a) zlozeniu przez Podmiot ,,Wniosku o przekazanie refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego” wedlug wzoru
okreslonego przez Urzad;

b) przedlozeniu rozliczenia i udokumentowania poniesionych w_okresie od dnia

zawarcia umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego kosztéw na

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (przez poniesienie wydatkow

rozumie si¢ zarowno zakup, jak i zaplate, ktore musza by¢ dokonane

w w/w okresie), w tym:

— czytelnych kserokopii wraz z oryginatami do wgladu faktur VAT i rachunkéw
imiennych. W przypadku, gdy nazwa zakupionego towaru zastapiona jest
symbolem, na odwrocie dokumentu nalezy sporzadzi¢ opis symbolu tak, aby
jednoznacznie mozna bylo scharakteryzowac poniesiony wydatek.

— uméw cywilnoprawnych, ktérych wartos¢ przekracza 1000 zi, do ktérych
nalezy dotaczy¢ deklaracje PCC-3 oraz dowdd wptlaty podatku od czynnosci
cywilnoprawnych

— innych dowodow potwierdzajacych w sposob wiarygodny, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa, poniesienie okreslonych wydatkow.
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— w przypadku dokonania zakupéw w formie bezgotowkowej, tj. przelewem, za
pobraniem lub za zaliczeniem pocztowym - dodatkowo dokument
potwierdzajacy poniesienie wydatku i jego date;

— gdy w/w dokumenty sa sporzadzone w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ ich
tlumaczenia dokonane przez ttumacza przysieglego (koszt thumaczenia ponosi
Podmiot);

c) zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego oraz potwierdzeniu
tego faktu poprzez ztozenie czytelnej kserokopii wraz z oryginalem do wgladu
umowy o prace¢ oraz dokumentu potwierdzajacego zgloszenie pracownika do
ubezpieczen (deklaracja ZUS ZUA);

d) spehieniu innych warunkow okreslonych w umowie.

Wydatki pokrywane przez Podmiot z przyznanych srodkéw udzielonych na wyposazenie

lub doposazenie stanowiska pracy rozlicza si¢ w kwocie brutto.

Utworzenie stanowiska pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia podlegaja
refundacji, winno nastgpi¢ w terminie okreslonym w umowie.

W przypadku rozwigzania umowy o pracg z pracownikiem zatrudnionym na utworzonym
stanowisku pracy, Podmiot zobowigzany jest niezwlocznie zlozy¢ w Urzedzie ofertg pracy
na uzupelnienie wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy, a nastgpnie zatrudni¢
osobg bezrobotng skierowana przez Urzad.

Warunek utrzymania stanowiska pracy przez okres 24 miesigcy uwaza si¢ za spetniony,
jezeli suma czasu trwania kolejnych umow na danym stanowisku wynosi co najmniej
24 miesiace, a przerwy pomiedzy poszczegélnymi umowami lacznie nie przekraczajg

6 miesiecy.

§11

Zabezpieczenie zwrotu otrzymanych srodkéw moze nastapi¢ w formie:

a) porgczenia,

b) weksla z porgczeniem wekslowym (aval),
c) gwarancji bankowej,

d) zastawu na prawach lub rzeczach,

e) blokady rachunku bankowego,

f) aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika;
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Ad a) porgczenie — jest to umowa cywilno-prawna zawarta pomigdzy porgczycielem(ami)

Ad b)

Ad ¢)

Ad d)

a Starostag. Namocy tej umowy porgczyciel(e) zobowigzuje(a) si¢ wzgledem
Starosty wykona¢ zobowiazania zawarte w umowie o refundacje na wypadek,
gdyby Podmiot, z ktorym zostata zawarta umowa o refundacje, zobowiazania nie
wykonat. Umowa porgczenia zawierana jest w dniu podpisania umowy
o refundacje.

weksel z porgczeniem wekslowym (aval) — porgczyciel(e) i wystawca weksla
(Podmiot) podpisuja weksel oraz deklaracj¢ wekslowa. Po podpisaniu wskazanych
dokumentow porgczyciel(e) odpowiada(ja) solidarnie z wystawca za zobowigzania
wynikajace z zawarte] umowy o refundacj¢. Weksel oraz deklaracja wekslowa
podpisywane sa w dniu podpisania umowy o refundacje.

gwarancja bankowa - jest to umowa zawarta pomigdzy Podmiotem a bankiem,
w ktorej role gwaranta za zobowigzania wynikajace z zawartej umowy o refundacje
przejmuje bank. Gwarancja bankowa (umowa) winna by¢ dostarczona do siedziby
Urzedu po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przed podpisaniem umowy
orefundacje. Kwota gwarancji bankowe] obejmowa¢ ma kwotg udzielonej
refundacji oraz odsetki ustawowe od tej kwoty obliczone szacunkowo za okres 3 lat
od dnia otrzymania refundacji.

zastaw na prawach lub rzeczach — jest to pisemna umowa zawarta pomigdzy
Podmiotem, ktory jest wilascicielem rzeczy (zastawca), ktora zamierza oddac
w zastaw w celu zabezpieczenia zobowigzan wynikajgcych z umowy o refundacje,
a Starosta (zastawnikiem). Do ustanowienia zastawu niezbgdne jest rowniez
wydanie rzeczy Staroscie (zastawnikowi) albo osobie trzeciej, na ktdrg strony si¢
zgodzity. Zastawnik, ktoremu rzecz zostala wydana, powinien czuwaé nad
zachowaniem jej w nalezytym stanie stosownie do przepiséw o przechowaniu za
wynagrodzeniem. Po wykonaniu zobowigzan wynikajacych z umowy o refundacje
i jej wygasnigciu zastawnik powinien zwrdci¢ rzecz zastawcy. W przypadku
wskazania tej formy zabezpieczenia Podmiot zobowiazany jest do wskazania we
wniosku  przedmiotu/6w  zastawu oraz  jego/ich  wartosci  rynkowe,
potwierdzonej(ych) przez wycene rzeczoznawcy. Kwota zastawu obejmowa¢ ma
kwote przyznanej refundacji oraz odsetki ustawowe od tej kwoty obliczone
szacunkowo za okres 3 lat. Umowa zastawu podpisywana jest w dniu zawarcia

umowy o refundacje.
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Ad e) blokada rachunku bankowego — przyjmuje forme zaswiadczenia wydanego przez

bank, w ktorym Podmiot posiada wyodrebniony rachunek lub lokate terminowa.
Kwota zablokowanych $rodkow obejmowa¢ ma kwote udzielonej refundacji oraz
odsetki ustawowe od tej kwoty obliczone szacunkowo za okres 3 lat od dnia
otrzymania refundacji. Zaswiadczenie o zablokowaniu $rodkow na rachunku lub
lokacie terminowej nalezy dostarczy¢ po podpisaniu umowy a przed wyplatg

refundacji.

Ad f) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika — upowaznia wierzyciela do

prowadzenia przeciwko dtuznikowi egzekucji na podstawie tego aktu catosci
lub czgsci roszezenia, jak rowniez termin, do ktorego wierzyciel moze wystapié
o nadanie temu aktowi klauzuli wykonalnosci. Termin ten musi obejmowac
co najmniej okres 36 miesigcy. Podmiot winien wykaza¢ dokumentami
okreslonymi przez Urzad posiadanie majatku, z ktérego mozliwe bedzie
prowadzenie ewentualnej egzekucji oraz jego wartosci. Akt notarialny zostaje
sporzadzony po podpisaniu umowy o refundacj¢. Przed notariuszem winni stawi¢
sig: Podmiot bedacy osoba fizyczng wraz ze wspélmalzonkiem jezeli pozostajg oni
we wspolnosci majatkowej, a w przypadku osoby prawnej - osoby upowaznione do

jej reprezentacji.

§12

1. Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna lub prawna posiadajaca zdolno$é do

czynnosci prawnych.

2. W przypadku osoby fizycznej musi ona odpowiednio:

a)

b)

spetnia¢ tacznie nastgpujace warunki: pozostawa¢ w stosunku pracy z pracodawca
nie bedacym w stanie likwidacji lub upadlosci, by¢ zatrudniona na czas
nieokreslony lub okreslony na okres nie krdtszy niz 3 lata liczac od dnia podpisania
umowy poreczenia, nie znajdowaé si¢ w okresie wypowiedzenia 1 nie posiadaé
ustanowionych zaje¢ sadowych lub administracyjnych;

wykonywa¢ inng prace zarobkowa w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 11 Ustawy, na
podstawie umowy zawartej na czas nieokreslony lub okreslony nie mniej niz 3 lata
od daty udzielenia porgczenia;

prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza przez co najmniej 6 miesigcy, ktdra nie jest
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3.

4.

5.

6.

w likwidacji lub upadtosci oraz nie posiadac zaleglosci w optatach administracyjno-

skarbowych dotyczacych prowadzonej dziatalnosci;

d) by¢ emerytem lub rencista, posiadajacym przyznane $wiadczenia na okres nie

krotszy niz 3 lata od udzielenia poreczenia.
W przypadku osoby prawnej musi ona istnie¢ od co najmniej 1 roku, a jej zdolnosé
zabezpieczenia srodkow badana bedzie na podstawie dokumentéw finansowych,
tj. bilansu oraz rachunku zyskow i strat;
Porgczyciel sklada os$wiadczenie (wedlug wzoru obowiazujacego w Urzedzie)
o uzyskiwanych dochodach oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych, do

ktérego zatacza dokumenty potwierdzajace osiggany dochod:

a) dla osob osiagajacych dochdd ze stosunku pracy: zaswiadczenie wg wzoru

uzywanego w Urzgdzie lub zawierajace informacje zawarte we wzorze;

b) dla os6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza: zeznanie podatkowe za ubiegly

rok, zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub wypis
z Krajowego Rejestru Sadowego — czytelna kserokopia wraz z oryginatami do
wgladu, oswiadczenie o niezaleganiu z oplatami z tytutu sktadek i podatku w ZUS

1 Urzedzie Skarbowym;

¢) dla emerytéw i rencistow: decyzja emerytalna lub rentowa oraz ostatni dowdd

otrzymania $wiadczenia (odcinek lub wyciag bankowy) — czytelna kserokopia wraz

z oryginatami do wgladu;

d) dla os6b prawnych: bilans oraz rachunek zyskow i strat za ubiegty rok.

Poregczyciel winien osiaga¢ $redni dochdd z 3 ostatnich miesigey poprzedzajacych
podpisaniec umowy (po odliczeniu miesigcznych zobowigzan finansowych) na
poziomie co najmniej 2400 zl brutto w przypadku jednego porgczyciela lub co
najmniej 1700 zl brutto w przypadku dwéch poreczycieli.

Liczba poreczycieli dotyczy kazdego ze stanowisk pracy, na ktére przyznano

refundacj¢. Ostateczng decyzje w sprawie liczby porgczycieli podejmuje Dyrektor
Urzedu uwzgledniajac wysoko$¢ przyznanych srodkow i osiggane przez porgczycieli
dochody.

Poreczycielem nie moze by¢:

a) osoba fizyczna prowadzaca dzialalnos¢ gospodarcza - rozliczajaca sie z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej oraz ryczaltu od przychodoéw
ewidencjonowanych;

b) wspotmatzonek Podmiotu bedacego osobg  fizyczna, pozostajacy
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z nim w malzenskiej wspolnosci majatkowej,

c) osoba zatrudniona przez Podmiot, ktorej jedynym zrédtem dochodu jest
wynagrodzenie uzyskiwane od Podmiotu,

d) osoba w wieku powyzej 70 lat,

e) osoba, ktdéra udzielila juz porgczenia na zabezpieczenie innych uméw dotyczacych
przyznania srodkow bedacych w dyspozycji Urzgdu, ktorych realizacja jest w toku.

7. Na udzielenie porg¢czenia przez porgczyciela bedacego osoba fizyczng, pozostajacego
w zwigzku malzenskim, w ktérym panuje wspélnos¢ majatkowa malzenska, zgode

w formie pisemnej musi wyrazi¢ jego wspéimalzonek.

§13

i

W przypadku uznania, iz proponowane zabezpieczenie nie bgdzie w stanie nalezycie
zabezpieczy¢ zwrotu przez Podmiot refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, Dyrektor Urzedu moze wskaza¢ inng form¢ zabezpieczenia, jako
warunek pozytywnego rozpatrzenia wniosku.

2. Koszty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia ponosi Podmiot.

§14

1. Przy udzielaniu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP
dzialajacy na podstawie upowaznienia Starosty moze podja¢ decyzje o odstgpstwie od
postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie.

2. Dyrektor Urzedu zastrzega sobie prawo do odstapienia od zawarcia umowy o refundacje
Podmiotowi kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego w przypadku wprowadzenia ograniczen wydatkéw z Funduszu Pracy.

Cieszyn, dnia 17.02.2011r.

DYREK TOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY

il
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