Zarzadzenie nr 2/2011

Dyrektora Powiatowego Urze¢du Pracy w Cieszynie
z dnia 01.02.2011r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania pracodawcy refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej ze srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, obowiazujacy w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Cieszynie.

Na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t. jednolity Dz. U. 2010r. Nr 214, poz. 1407 z pozn.
zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z 17 pazdziernika 2007r.

w sprawie zwrotu kosztdow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
(Dz. U. Nr 194, poz. 1404, z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nast¢puje:

§1

Wprowadzam Regulamin przyznawania pracodawcy refundacji kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych, obowigzujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie,
stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie nr 6/2008 z dnia 03.03.2008r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
przyznawania pracodawcy refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla skierowane;j
osoby niepelnosprawnej ze $rodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Oséb
Niepelnosprawnych, obowigzujacy w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Cieszynie oraz
Zarzadzenie nr 5/2010 z dnia 26.01.2010r. w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie
przyznawania pracodawcy refundacji kosztéow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepelnosprawnej  ze  Srodkéw  Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji ~ Oséb
Niepelnosprawnych, obowigzujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




REGULAMIN
przyznawania pracodawcy refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepelnosprawnej
ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,
w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Cieszynie

§1

Niniejszy Regulamin opracowany jest w szczegdlnosci na podstawie:

D

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych ( t.jedn. Dz. U. z 2010r. Nr 214, poz. 1407
z pd7zn zm.),

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t. jedn. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 pazdziernika 2007r.

w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
(Dz. U. Nr 194, poz. 1404, z p6zn. zm.),

rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379
z 28.12.2006, str. 5),

rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1535/2007 z dnia 20 grudnia 2007r. w sprawie
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy de minimis
w sektorze produkcji rolnej (Dz. Urz. UE L 337 z 21.12.2007, str.35),

rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady

de minimis dla sektora rybotowstwa 1 zmieniajacym rozporzadzenie (WE)
nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007, str. 6),

ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej
(t. jedn. Dz. U. z 2010 r., Nr 220, poz. 1447, z p6zn. zm)

ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 1964 r. Nr 16, poz. 93
Z poZn. zm.).

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

I
2,

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie.

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz  zatrudnianiu  0sob  niepelnosprawnych
(tjedn. Dz. U. z 2008r. Nr 14, poz. 92 z pdzn. zm.).

Staro$cie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Powiatu Cieszynskiego.



10.

Dyrektorze Urzedu - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie
dzialajacego na podstawie pelnomocnictwa Starosty Powiatu Cieszynskiego.

Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17 pazdziernika 2007 r. w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Dz. U. z 2007 r. nr 194, poz. 1404
Z pézn.zm.).

Osobie niepelnosprawnej - oznacza to osobg niepelnosprawng zarejestrowang
w Urzedzie jako bezrobotna lub poszukujaca pracy nie pozostajaca w zatrudnieniu,
w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (t. jedn. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm),

Niepelnosprawnosci - oznacza to trwatg lub okresowg niezdolno$é do wypetniania rél
spotecznych z powodu stalego lub dlugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu,
w szczegblnosci powodujaca niezdolnosé do pracy.

Pracodawcy - oznacza to jednostk¢ organizacyjng, chocby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow.

Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych.

Przeci¢tnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie przeci¢tne miesigczne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia
nast¢pnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gldwnego Urzedu Statystycznego
w formie komunikatu w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. nr 39, poz. 353,
z pdzn. zm.).

11.Pojazd — nalezy przez to rozumieé¢ samochdd, a takze zespot pojazdow sktadajacy sie

1.

z przyczepy, naczepy lub lawety.

§3

Zgodnie z art. 26e Ustawy oraz Rozporzadzeniem Starosta moze ze s$rodkow
Funduszu zwroci¢ Pracodawcy, ktory przez okres co najmniej 36 miesi¢cy zatrudni
osob¢ niepelnosprawng, koszty wyposazenia stanowiska pracy - zwane dalej
.refundacja”, w wysokosci okreslonej w umowie nie wigkszej jednak
niz do wysokosci 15 - krotnego Przeci¢tnego wynagrodzenia, obowigzujacego w dniu
zawarcia umowy, o ktorej mowa w ust.2.

Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje na podstawie pelnomocnictwa Starosty
Dyrektor Urzedu. Przyznanie Srodkdw nastepuje na podstawie umowy zawarte)
pomiedzy Starostg reprezentowanym przez Dyrektora Urzedu, a Pracodawca.

§4

Srodki, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu moga byé przyznane Pracodawcy,
jezeli:



a.

b.

zobowiazal si¢ do zatrudniania osoby niepelnosprawnej przez okres
co najmniej 36 miesiecy,
ztozyl wniosek o przyznanie refundacji, zwany dalej ,,wnioskiem”.

2. Srodki, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu nie moga by¢ przyznane
Pracodawcy, jezeli:

a.

nie prowadzil dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy
przed dniem ztozenia wniosku o refundacje,

posiada zaleglosci w zobowiagzaniach wobec Funduszu,

posiada zaleglosci zwigzane z oplacaniem w terminie podatkéw i skladek
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej wedlug kryteriow okreslonych
w przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy
publicznej zgodnie z kryteriami okreslonymi w pkt. 9-11 wytycznych
wspolnotowych  dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania
i restrukturyzacji zagrozonych przedsi¢biorstw (Dz. Urz. UE C 224 z dnia
1 pazdziernika 2004 r.),

toczy si¢ w stosunku do niego postepowanie upadlosciowe lub zostat
zgloszony wniosek o likwidacje,

byt karany w okresie 1 roku przed ztozeniem wniosku za naruszenie praw
pracowniczych lub jest objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie,

byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks Karny (Dz. U. nr 88 poz. 553, z p6Zzn. zm.),

ubiega si¢ o refundacje stanowiska pracy, na ktére Urzad nie moze skierowac
0s0b niepelnosprawnych ze wzglgdu na brak w rejestrze Urzedu oséb
o kwalifikacjach wymaganych do pracy na tym stanowisku pracy,

jest w trakcie trwania umowy o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej, udzielonej z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych, Funduszu Pracy albo z Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

nie uplynelo minimum 6 miesiecy od dnia zatrudnienia osoby skierowane)
na podstawie wczesniej zawartej umowy o przyznawanie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

jest w trakcie realizacji co najmniej dwoch uméw o przyznawanie refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (zlozenie kolejnego
wniosku jest mozliwe po zakonczeniu realizacji przynajmniej jednej z umow).



3. Refundacja obejmuje:

a. udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska
pracy, na ktérym bedzie wykonywac pracg osoba niepelnosprawna,

b. kwote niepodlegajacego odliczeniu podatku od towaréw i ustug oraz podatku
akcyzowego, zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi
w ust. 3 lit. a).

4. W celu potwierdzenia spetniania warunkow o ktorych mowa w ust. 11 2, Urzad moze
zadaé ztozenia okreslonych dokumentéw.

5. Refundacja srodkéw na wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby
niepetnosprawnej, nie bedzie realizowana w przypadku zakupu rzeczy na podstawie
umowy cywilno prawnej, dokonanego od krewnych w linii prostej, rodzenstwa
oraz powinowatych w linii prostej, jezeli osoby te nie prowadzg dziatalnosci
gospodarczej.

6. Refundacja srodkdw na wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby
niepetnosprawnej, nie bedzie realizowana w przypadku zakupu dokonanego
od wspotmatzonka Pracodawcy bedacego osobg fizyczng, chyba ze nie pozostaje
on z Pracodawca we wspolnosci majatkowe;.

7. Refundacji nie podlegaja koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy.

§5

W celu uzyskania $rodkow na wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby
niepelnosprawnej Pracodawca sklada w Urzedzie wlasciwym ze wzgledu na miejsce
zarejestrowania osoby niepelnosprawnej, wniosek o przyznanie refundacji ze srodkow
Funduszu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej wedlug wzoru

okreslonego Rozporzadzeniem, z odpowiednimi zatgcznikami, wynikajacymi
z Rozporzadzenia oraz niniejszego Regulaminu, wskazanymi przez Urzad.
§6

1. Urzad sprawdza wniosek pod wzgledem formalnym oraz rachunkowym.
2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku Urzad:

a. informuje Pracodawce o nieprawidlowosciach w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku,

b. wzywa do ich usunigcia w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia wezwania.

3. Termin, o ktorym mowa w ust. 2 lit. b), podlega przedtuzeniu na wniosek
Pracodawcy, jezeli usunigcie nieprawidlowosci nie moze nastapi¢ w terminie
z przyczyn nie lezacych po stronie Pracodawcy.

4. W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 2 lit. b), lub terminu
okreslonego zgodnie z ust. 3 Urzad informuje Pracodawce o pozostawieniu wniosku
bez rozpatrzenia.

5. Przy rozpatrywaniu wnioskow brane pod uwage beda nastepujace kryteria:
4



a. potrzeby lokalnego rynku pracy,

b. liczba  o0séb  niepetnosprawnych o  okreslonych  kwalifikacjach
zarejestrowanych w Urzedzie,

c. koszty wyposazenia stanowiska pracy,
d. wklad Pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy,

e. wysokos¢ posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym
roku.

6. Wktad Pracodawcy powinien wynosic¢ 25% wartosci przedsiewzigcia.
7. Srodki na wyposazenie stanowiska pracy nie moga by¢ przeznaczone na:

a. wynagrodzenia 1 skladki na ubezpieczenie spoleczne dla o0sob
niepetnosprawnych skierowanych na utworzone stanowiska pracy,

b. wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy i1 remontéw kapitalnych oraz

dobra materialne niezwigzane bezposrednio z wyposazonym stanowiskiem

pracy,

zakup nieruchomosci,

oplaty administracyjne i skarbowe,

koszty reklamy i promoc;ji firmy,

zakup pojazdéw do transportu drogowego przez Pracodawcow prowadzacych

dziatalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu towarowego,

zakup samochodu,

pomoc uwarunkowang pierwszenstwem korzystania z towarow krajowych

w stosunku do towaréw sprowadzanych z zagranicy,

i. pomoc przyznawang na dziatalnos¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich
lub panstw cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscia
wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub
innymi wydatkami biezacymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci
eksportowej,

j. pomoc przyznawang przedsigbiorcom dziatajacym w sektorze weglowym.

§7

1. Dyrektor Urzedu celem wstepnego rozpatrywania wnioskow powoluje ,.Komisje
do spraw rozpatrywania wnioskow dotyczacych rehabilitacji zawodowej o0s6b
niepetnosprawnych”, ktdra jest organem opiniodawczym.

o oo o

50

2. Wyznaczenie osob do sktadu Komisji nastgpuje z uwzglgdnieniem odpowiednich
kwalifikacji 1 doswiadczenia zawodowego stosownym Zarzadzeniem Dyrektora
Urzedu.

3. Ostateczna decyzja o sposobie rozpatrzenia wniosku nalezy do Dyrektora Urzedu.

4. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Dyrektor Urzedu powiadamia
Pracodawce¢ w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego
wniosku wraz z niezb¢dnymi do jego rozpatrzenia dokumentami jednak nie wczesniej
niz w dniu podjecia przez Rade Powiatu Cieszynskiego uchwaly, o ktérej; mowa
w art. 35 a ust. 3 Ustawy.



W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku sporzadza si¢ uzasadnienie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor Urzgdu informuje
pisemnie Pracodawce o rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go do negocjacji warunkow
umowy.

Negocjacje obejmowaé powinny w szczegolnosci:
a. terminy wyposazenia stanowiska pracy, zatrudnienia osoby niepelnosprawnej
oraz rozliczenia poniesionych kosztow,
b. doprecyzowanie katalogu wydatkéw,
c. ustalenie wysokosci przyznanej kwoty,
d. forme i sposéb zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow.

Negocjacje powinny zakonczy¢ si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania,
sporzadzeniem protokotu potwierdzajacego uzgodnienia w zakresie warunkow,
o ktorych mowa w ust. 7.

W przypadku gdy Dyrektor Urzedu i Pracodawca nie ustalg zgodnie warunkdw
umowy, okoliczno$¢ tg stwierdza si¢ w protokole, a negocjacje uznaje si¢
za niezakonczone. W przypadku nie zakonczenia negocjacji umowa nie moze zostac
zawarta.

§8

W terminie 14 dni od zakonczenia negocjacji Dyrektor Urzedu zawiera z Pracodawca
umowe.

Umowa zawiera w szczegdlnosci:
1) zobowigzanie Urzgdu do:
a) wyplaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidlowosci realizacji
warunkow umowy przez Pracodawce w czasie obowigzywania umowy,

2) zobowiazanie Pracodawcy do:

a) poniesienia wskazanych w umowie kosztow oraz zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej, ktorej dotyczy refundacja w terminie do 3 miesigcy
od dnia zawarcia umowy,

b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Dyrektora Urzedu,

¢) umozliwienia wykonania przez pracownikow Urzedu czynnosci
dotyczacych zweryfikowania realizacji umowy,

d) informowania Urzedu o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji
umowy w terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych zmian,

e) rozliczenia otrzymanych srodkéw w terminie okreslonym w umowie,

f)y zwrotu otrzymanej refundacji oraz zaptacenia odsetek od refundacji,
naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla

6



zaleglosci podatkowych w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania
wezwania Urzgdu do zaptaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej
jednego z warunkéw umowy,

g) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji - w formie poreczenia, weksla
z porgczeniem wekslowym (awal), gwarancji bankowej, zastawu
na prawach lub rzeczach, blokady rachunku bankowego lub aktu
notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika,

h) zatrudnienia skierowanej osoby niepetnosprawnej na tgczny okres 36
miesigcy,

i) skladania kwartalnych informacji o zatrudnionej w zakladzie pracy
osobie niepetnosprawnej (dokumenty okreslone w umowie).

Odsetek nie nalicza si¢ w przypadku, gdy srodki zostaly wyptacone Pracodawcy
w wysokosci wyzszej od naleznej z przyczyn niezaleznych od Pracodawcy.

. Umowe zawiera si¢ w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemne;.

. Na zawarcie umowy przez Pracodawce bedacego osobg fizyczng, pozostajacego

w zwigzku malzenskim w ktéorym panuje wspolnos¢ majatkowa maltzenska, zgode
w formie pisemnej musi wyrazic¢ jego wspotmatzonek.

§9

Pracodawca przedstawia w Urzg¢dzie kopie umowy o prace zawartej z osoba
zatrudniong na refundowanym stanowisku pracy, orzeczenie potwierdzajace
niepetnosprawnos¢ tej osoby, zestawienie poniesionych kosztéw podlegajacych
refundacji oraz kopie dowodéw ich poniesienia w terminie 7 dni od dnia poniesienia
ostatniego z tych kosztow.

. Na wyposazonym stanowisku pracy nie moze zosta¢ zatrudniona osoba

niepelnosprawna, ktoéra pozostawata w zatrudnieniu u Pracodawcy sktadajacego
wniosek w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku.

Wydatkowanie $rodkéw na wyposazenie stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
dokumentuje si¢ przy pomocy faktur, rachunkow, uméw cywilno-prawnych, ktérych
warto$¢ przekracza 1.000 zt oraz innych dowodow potwierdzajacych w sposob
wiarygodny, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, poniesienie okreslonych
wydatkow.

. Zakup wyposazenia objetego refundacja dokumentuje si¢ faktura, rachunkiem

lub dowodem zaptaty.

. Wytworzenie wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje si¢ przedstawiajac oceng

techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena.

Ceng nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia obj¢tego refundacja ustala si¢
i dokumentuje zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, o ktérych mowa w ust. 5 finansuje
Pracodawca.



8. Umowa, o ktérej mowa w § 8 wygasa w przypadku nie przedstawienia zestawienia
poniesionych kosztow podlegajacych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia
w terminie 6 miesi¢cy od dnia zawarcia umowy.

§10

W terminie 7 dni od dnia dostarczenia do Urzedu dokumentéw, o ktorych mowa w § 9
ust. 1 Urzad wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii
o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby
zatrudnionej na tym stanowisku lub o spelnieniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy
na tym stanowisku.

§11

Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej jest dokonywana
po przedtozeniu:

a. rozliczenia poniesionych kosztow,

b. pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowiska pracy
do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku
lub o spenieniu warunkdw bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku

c. aktualnego orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnosc tej osoby,

d. zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanej osoby niepetnosprawnej oraz spetnieniu
pozostalych warunkow okreslonych w zawartej umowie.

§12

Refundacj¢ Urzad przekazuje na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie 14 dni
od dnia przedstawienia przez Pracodawce¢ pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy
0 przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby
zatrudnionej na tym stanowisku.

§13

1. Pracodawca dokonujac rozliczenia refundacji, postuguje si¢ w szczegdlnosci danymi
zawartymi we wniosku i umowie, o ktérej mowa w § 8.

2. Jezeli refundacja zostata wyplacona Pracodawcy w wysokosci wyzszej od nalezne;,
Pracodawca informuje Urzad o wysokosci nienaleznie pobranej kwoty refundacji oraz
dokonuje zwrotu tej kwoty w terminie do 3 miesi¢cy od dnia jej ujawnienia.

3. Jezeli refundacja zostata wyptacona Pracodawcy w wysokosci nizszej od naleznej,
Pracodawca moze poinformowa¢ Urzad o wysokosci kwoty stanowiace] rdznice
pomiedzy kwotg nalezng, a kwota wyplacong oraz zlozy¢ wniosek o wyptate tej kwoty
w terminie do dnia 15 lutego roku nastepujacego po roku, w ktdrym przypadl okres
zatrudnienia na stanowisku pracy, ktérego dotyczy wniosek.



§14

Upowaznieni przez Dyrektora Urzedu pracownicy weryfikuja prawidtowos¢ wykorzystania
przyznanych srodkow i realizacji umowy.

§15

1. Zabezpieczenie zwrotu otrzymanych srodkow moze nastgpi¢ w formie:

porgczenia,

a.
b. weksla z porgczeniem wekslowym (aval),

e o

2

gwarancji bankowej,
zastawu na prawach lub rzeczach,

blokady rachunku bankowego,

f. aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

2. Preferowane formy zabezpieczenia srodkow to:

a. poreczenie,

b. weksel z por¢czeniem wekslowym (aval),

c. gwarancja bankowa,

d. blokada rachunku bankowego.

3. Whnioskodawca wskazuje proponowang form¢ zabezpieczenia we wniosku, ostatecznie
jest ona okreslana w toku negocjacji, o ktérych mowa w § 8 ust. 6.

§16

1. W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w § 15 ust. 1 lit. a) i b) Regulaminu,
akceptowalng forma jest poreczenie udzielone odpowiednio - zgodnie z przepisami
prawa wekslowego lub prawa cywilnego przez:

a.

osoby fizyczne, ktore osiggajg wynagrodzenie lub dochod na poziomie
co najmniej 1.700 z} brutto na kazde 10.000 zt przyznanych $rodkéw, ktérych
juz zaciagniete zobowigzania (np.: kredyty, pozyczki i inne zobowigzania
cywilnoprawne, udzielone poreczenia, weksle, alimenty, zalegtosci podatkowe
i inne zobowigzania publiczno — prawne) nie prowadza w ocenie Urzedu do
nadmiernego obcigzenia.

osoby prawne, lub podmioty nie posiadajace osobowosci prawnej,
a posiadajagce zdolno$¢ do czynnosci prawnych, ktoérych zdolnos¢
zabezpieczenia $rodkow badana bedzie na podstawie dokumentow
finansowych tj. bilansu oraz rachunku zyskow i strat.

2. W przypadku gdy poreczycielem, o ktorym mowa w ust. 1 jest osoba fizyczna, winna
ona odpowiednio:



a. pozostawa¢ w stosunku pracy z pracodawcg nie bedagcym w stanie likwidacji
lub upadlosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony nie mniej niz 4
lata od daty udzielenia por¢czenia, nie bedaca w okresie wypowiedzenia,
wobec ktorej nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne,

b. prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, ktéra to dziatalnos¢ nie jest w stanie
likwidacji lub upadtosci,

c. wykonywaé inng prace zarobkowa w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy
z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
na podstawie umowy zawartej na czas nieokreslony lub okreslony nie mnie;j
niz 4 lata od daty udzielenia porg¢czenia,

d. posiada¢ prawo do emerytury lub renty przyznanej na state badz na okres
nie krotszy niz 4 lata od daty udzielenia por¢czenia.

3. Porgczycielem, o ktérym mowa w ust. 2 nie moze by¢:

a. osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg - rozliczajaca si¢
z podatku dochodowego w formie karty podatkowej lub rozliczajacy sig
zpodatku  dochodowego ~w  formie ryczaltu od  przychodow
ewidencjonowanych,

b. wspoimalzonek Pracodawcy bedacego osobg fizyczng, pozostajacy z nim
w malzenskiej wspolnosci majatkowe;.

4. Na udzielenie porgczenia przez porgczyciela bedacego osoba fizyczna, pozostajacego
w zwigzku malzenskim w ktorym panuje wspolnos¢ majatkowa matzenska, zgode
w formie pisemnej musi wyrazi¢ jego wspdtmatzonek.

5. Ostateczng decyzj¢ w sprawie liczby poreczycieli podejmuje Dyrektor Urzedu
uwzgledniajac wysoko$¢ przyznanych srodkow i osiggane przez porgczycieli dochody.

6. Poreczyciele zobowiagzani sa do zlozenia oprocz dokumentéw potwierdzajacych
spetnianie warunkow, o ktorych mowa w ust. 1-4, oswiadczenia o cigzacych na nich
zobowigzaniach i ich wysokosci.

7. W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w § 15 ust. 1 lit. ¢), d), e) 1 f)
Regulaminu - kwota wynikajgca z zabezpieczen musi zapewnia¢ zwrot w wysokosci
przyznanych srodkow wraz z odsetkami i jest okreslana w toku negocjacji.

8. W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w § 15 ust. 1 lit. d) i f) Pracodawca
winien wykaza¢ dokumentami okre§lonymi przez Urzad posiadanie majatku,
z ktorego mozliwe bedzie prowadzenie ewentualnej egzekucji oraz jego wartos¢.

Cieszyn, dnia 01.02.2011 r.
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