Zarzadzenie nr 16/2010
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie
z dnia 1.10. 2010 roku
W sprawie wprowadzenia
»Zasad kontroli zarzadczej”
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie

§1.
Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych, w zwigzku ze ,Standardami kontroli zarzadczej dla sektora finansow
publicznych” wprowadzonymi komunikatem nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia
2009 roku wprowadzam ,Zasady kontroli zarzadcze]” w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie, ktory stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikom Dziatéw.

§3.

Nadzér nad realizacjq zarzadzenia sprawuje Dyrektor.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia nr 16/2010 — Zasady kontroli zarzadczej
ZASADY KONTROLI ZARZADCZE)

§1.

1. Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
nalezy do obowigzkéw Kierownikéw Dziatéw.

2. Kontrola zarzadcza stanowi ogét dziatan podejmowanych przez Kierownikéw Dziatow dla
zapewnienia realizacji celdw i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
i terminowy we wszystkich aspektach funkcjonowania Dziatu.

3. Celem kontroli zarzagdczej jest zapewnienie w szczegélnosci:
1) dziatalnosci zgodnej z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
2} skutecznosdci i efektywnosci dziatania,
3) wiarygodnosci sprawozdan,
4) ochrony zasobodw,
5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
6) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,
7) zarzadzania ryzykiem. |

4. Kierownicy Dziatéw zapewniajg skutecznos$¢ kontroli zarzadczej w szczegdlnosci poprzez
realizacje celéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 3 z uwzglednieniem — powszechnie
przyjetych w jednostkach sektora finansow publicznych — standardéw kontroli zarzadczej
oraz ogdlnie obowigzujgcych przepisow prawa.

§2.
Kierownicy Dziatéw sprawujg kontrole funkcjonalng poprzez nadzér nad przestrzeganiem
powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz procedur wewnetrznych w kierowanym
Dziale.

§3.

1. Wszyscy pracownicy majg obowigzek przeprowadzania samokontroli.
Samokontrola polega na kontroli prawidiowosci wykonywania wtasnej pracy przez
pracownikébw w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa i obowiazki wynikajace
z posiadanego zakresu czynnosci stuzbowych. Samokontrola realizowana jest w ramach
powierzonych obowigzkéw stuzbowych w toku codziennego wykonywania zadan.

3. W przypadku ujawnienia nieprawidtowosci, pracownik dokonujacy samokontroli, jest
zobowigzany: ,
1) podjaé niezbedne dziatania zmierzajgce do usuniecia nieprawidtowosci,
2) niezwtocznie poinformowac przetozonego o ujawnionych nieprawidtowosciach.



Przetozony, ktéry zostat poinformowany o ujawnionych nieprawidtowosciach,
zobowigzany jest niezwtocznie podja¢ decyzje w sprawie dalszego toku postepowania
w odniesieniu do ujawnionych nieprawidtowosci.

§4.
Zobowigzuje Kierownikéw Dziatoéw do skfadania oswiadczen o stanie kontroli zarzadczej
za rok poprzedni w zakresie petnionej funkcji w terminie do 20 stycznia kazdego roku.
Wz6r oswiadczenia o stanie kontroli zarzagdczej stanowi zatgcznik do Regulaminu.
Oswiadczenie o stanie kontroli zarzagdczej po raz pierwszy zostanie ztozone za 2011 rok.




Zatacznik do Zasad kontroli zarzadczej — wzor oswiadczenia o stanie kontroli zarzadczej
Cieszyn, dnia ...

OSWIADCZENIE O STANIE KONTROLI ZARZADCZE)
ZA ROK .....

Ja nizej podpisany ........... (imie i nazwisko) jako ............ (stanowisko)

w zakresie przydzielonych mi uprawnien oswiadczam, ze posiadam wystarczajgca
pewnosé/wystarczajagcg pewnosé z zastrzeieniami”, iz zasoby przydzielone do realizacji
zadari kierowanego® przeze mnie Dziatu zostaty wykorzystane w zamierzonych celach
i zgodnie z zasada dobrego zarzadzania finansowego? oraz, ze procedury kontroli zarzadczej
sa ustanowione i zapewniaja realizacje operacji gospodarczych zgodnie z prawem
i wewnetrznymi regulacjami oraz zasadami etycznego postepowania.

Zastrzezenia dotycza nastepujacych obszaréw dziatalnoéci Dziatu®:

....................................................................................................................................................................

Powyzsze oswiadczenie opieram na mojej ocenie oraz informacjach, ktore pochodzj z:
a) analizy ryzyka,

b) samooceny,

c) pracy audytu wewnetrznego,

d) instytucjonalnej kontroli,

e) wynikéw kontroli wewnetrzne;j,

f) wynikéw kontroli zewnetrznych®.

Oswiadczam, ze nie posiadam informacji, ktére mogtyby negatywnie wptywaé na obraz
sytuacji Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie.

.............................................

(podpis i pieczec)

Y Niepotrzebne skresli¢.

Zasada dobrego zarzadzania finansowego odnosi sie do oszczednosci, efektywnosci i skutecznosci. Oszczednos¢ oznacza,
iz zasoby wykorzystywane do realizacji zadan muszg by¢ dostepne w odpowiednim czasie, odpowiednie] ilosci
i jakosci oraz po najiepszych cenach. Efektywnos¢ oznacza najlepszy rezultat pomiedzy osiggnietymi efektami
a poniesionymi na ich uzyskanie naktadami/wykorzystanymi zasobami. Skutecznos¢ oznacza realizacje zatozonych zadan
i celéw przy wykorzystaniu dostepnych zasobdw.

osoba sktadajgca oswiadczenie moze dodac zastrzeienia, jezeli majg one istotny wptyw na oswiadczenie o stanie
kontroli zarzadczej, tzn. przedstawi¢ istotne ryzyka lub stabosci kontroli zarzadczej, ktére zostaty zidentyfikowane
w okreslonych obszarach dziatalnosci Dziatu wraz z opisem dziatan planowanych lub podjetych w celu ograniczenia tych
ryzyk lub stabosci kontroli zarzadczej.
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