POWIATOWY URZAD PRACY
ul. Kochanowsk 1“’ 8

43400 G

Zarzadzenie nr 8/2010
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie
z dnia 26.01.2010r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania podmiotowi prowadzacemu dzialalno$é
gospodarcza refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, obowiazujacego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
( tekst jednolity Dz. U. 2008r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 17 kwietnia 2009r. w sprawie dokonywania refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
bezrobotnemu srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej ( Dz. U. Nr 62, poz. 512).

zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin przyznawania podmiotowi prowadzacemu dzialalnos¢ gospodarcza
refundacji  kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego obowiazujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie, stanowiacy zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2
Tracti moc Zarzadzenie nr 14/2009 z dnia 30.04.2009r. w sprawie wprowadzenia

Regulaminu przyznawania podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN

przyznawania podmiotowi prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

obowiazujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie

§1

Niniejszy Regulamin opracowany jest w szczegolnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tjedn. Dz. U. z 2008r., Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.);

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 17 kwietnia 2009r.
w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 62, poz. 512);

3) rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie
stosowania art. 87 1 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z dnia
28.12.2006 str.5):

4) rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie
stosowani art.87 1 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady
de minimis dla sektora ryboldwstwa;

5) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 1964 r. Nr 16,

poz. 93 z pézn. zm.).

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

Bezrobotnym — oznacza to osobg, o ktérej mowa w art, 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwictnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.)

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie.



Ustawie - nalezy przez to rozumied ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy({ Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pozn. zm.),
Staroscie - nalezy przez to rozumiec Starost¢ Powiatu Cieszyniskiego

Dyrektorze Urzedu - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie

dziatajacego na podstawie pelnomocnictwa Starosty Powiatu Cieszynskicgo,

Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki
Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2009 r. w sprawie dokonywanie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia  stanowiska pracy  dla skierowancgo bezrobotnego
oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dzialalnosei gospodarcze)

{Dz. U. Nr62, poz. 512).

Whnioskedawcey lub Podmiocie- oznacza to osobe fizyczng, osobg prawna 1 jednostke
organizacyjng nicbgdaca osoba prawna, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolnodé

prawna — wykonujaca we wlasnym imieniu dziatalnosé gospodarcza.

Przecigtnym wynagrodzeniu - nalczy przez to rozumie¢ przecigtne miesigczne
wynagrodzenic w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia
nast¢pnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w formie
komunikatu w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskicj ,Monitor Polski™,
na podstawic art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach irentach

z Funduszu Ubczpieczen Spotecznych (Dz. U. 7z 2004 r. nr 39, poz. 353, z pdzn. zm.).

§3

1. Zgodnic z art. 46 ust.] pkt | Ustawy oraz Rozporzadzeniem, Starosta moze z Funduszu
Pracy zrefundowac Podmiotowi koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz 6-krotnos¢ wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, pod warunkicm utrzymania
utworzonego stanowiska pracy w zwiazku z przyznana refundacjg oraz zatrudnicnia
skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres
co naymniej 24 micsigcy.

2, Podmiot zamicrzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skicrowanego

bezrobotnego moze zlozy¢ wniosek do starosty wlasciwego ze wzglgdu na siedzibe



tego podmiotu lub zc wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego.

. Srodki o ktorych mowa w ust. | przyznaje na podstawie pelnomocnictwa Starosty
Dyrektor Urzgdu zgodnie z planem finansowym, tworzonym przez Urzad i opiniowanym
przez Powiatowa Rad¢ Zatrudnienia. Przyznanie $rodkéw nastgpuje na podstawie umowy

zawarte] pomigdzy Starostg reprezentowanym przez Dyrektora Urzgdu a Wnioskodawca,

§4

. Srodki, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 Rcgulaminu moga by¢ przeznaczone na zakup

srodkow trwalych, urzadzen, maszyn w tym Srodkéw niczbgdnych do zapewnienia

zgodnosci  stanowiska pracy =z przepisami bezpicczenstwa 1 higieny  pracy

oraz wymaganiami ergonomii.

. Srodki, o ktorych mowa § 3 ust. 1 Regulaminu, moga by¢ przyznane Wnioskodawcy

jezeli: _

1) prowadzi dziatalnosé gospodarcza w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalnosci
gospodarcze] przez okres co najmnicj 6 miesigey przed dniem zlozenia wniosku,
z tym ze do okresu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nic wlicza sig¢ okresu
zawieszenia dzialalnesci gospodarcze;;

2) spelnia warunki. o ktorych mowa w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006
z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art. 87 1 88 Traktatu WE do pomocy
w ramach de minimis (ogélna kwota przyznawanej pomocy zgodnic z zasada
dc minimis nic przekracza 200 000 euro w okresie 3 lat budzetowych, a w przypadku
dziatalnosci transportowej pomoc przyznana w okresic ostatnich 3 lat nie przekracza
100 000 euro) , oraz w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca
2007 r. w sprawie stosowania art. 87 1 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy
w ramach zasady de minimis dla sektora rybolowstwa i zmieniajqce rozporzqdzenie
(WE) nr 1860/2004 (0gblna kwota przyznawanej pomocy zgodnie z zasadg de minimis
nie przekracza 30 000 curo w okresie 3 lat);

3) nic rozwiazal w okresie 6 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku, stosunku pracy
z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym przez podmiot;

4) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz oplacaniem w terminie skfadek na ubezpieczenia spoteczne,

zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;



5) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z oplacaniem w terminie innych danin
publicznych;

6) nie posiada w dniu zlozenia wniosku nicurcgulowanych w terminic zobowigzan
cywilnoprawnych;

7) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 06.06.1997r. -
Kodeks Kamy (Dz. U. nr 88, poz.553 z pézn. zmianami);

8) nie znajduje si¢ w trudnej sytuacji ckonomicznej, w rozumicniu komunikatu
Komisji- Wytyczne wspolnotowe dotyczace pomocy panistwa w celu ratowania
1 restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004,
str.2);

9) zlozy kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek.

3. W celu potwierdzenia speinienia warunkéw o ktorych mowa w § 4 ust.l 1 2 Urzad
moze zadac zlozenia okreslonych dokumentow,

4. Wydatkowanic przyznanych S$rodkéw o ktorych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu
dokumentowane bgdzie przy pomocy faktur, rachunkéw, umow cywilnoprawnych ktorych
wartos¢ przekracza 1.000 zt oraz innych dowodow potwierdzajacych w  sposéb
wiarygodny zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa poniesienie okreslonych
wydatkow. Do umowy cywilnoprawnej nalezy dolaczyé¢ deklaracjc PCC- 3 oraz dowod
wplaty podatku od czynnosci cywilnoprawnych.

5. Srodki na wyposazenic lub doposazenie stanowiska pracy ni¢c moga by¢ przeznaczone na:

1) wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy, remontow kapitalnych oraz zakupu
nieruchomosci;

2) koszty wynajmu lokalu;

3) optaty administracyjno — skarbowe, np. podatki, koncesje, biezace koszty utrzymania
lokalu, sktadki ZUS;

4) prowadzenie akwizycji 1 ajencji;

5) koszty reklamy;

6) zakup pojazdow do transportu drogowcgo w ramach dziatainosci z zakresu drogowego
transportu towarowcgo;

7) zakup dokonany od krewnych w linii prostej, rodzehistwa oraz powinowatych w linii
prostej Wnioskodawcy bedacego osoba fizyczna, jezeli osoby te nie prowadza

dziatalnosci gospodarczej;



8) zakup dokonany od wspdimatzonka Wmioskodawcey begdacego osoba fizyezng, chyba
ze nie pozostaje on z Wnioskodawca we wspélnosci majatkowey;

9) zakup towaru,

§5

Whnioskodawca sktada do Urzg¢du wniosek okreslajacy:

1) oznaczenie podmiotu w tym:

a) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym gospodarki narodowe;j
REGON,;
b) numer identyfikacji podatkowej NIP;
c) datg rozpoczgeia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
d) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dzialalnosei okreslony zgodnie z Polskg
Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD);

e) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci gospodarczej.

2) liczbg stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych;

3) kalkulacj¢  wydatkéw dla  poszczegdlnych stanowisk pracy oraz Zrodla
ich finansowania;

4) wnioskowana kwotg refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy,

5) szczegolowa specyfikacje 1 harmonogram wydatkéw dotyczacych wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy;

6) rodzaj pracy jaka bgdzic wykonywana przez skierowanych bezrobotnych;

7) wymagane kwalifikacje 1 inne wymagania niezbgednc do wykonywania pracy,
jakie powinni spehia¢ skierowani bezrobotni;

8) proponowang forme¢ zabezpicczenia zwrotu refundac)i ( jedna z form wskazanych
w § 12 ) wybrana przez podmiot;

9) podpis osoby lub 0sob uprawnionych do reprezentowania podmiotu.



§6

1. Dyrcktor Urzedu cclem wstgpnego rozpatrywana wnioskow powohuje ..Komisje do spraw
rozpatrywania wnioskow pracodawcow oraz osob bezrobotnych w zakresie stosowania
instrumentéw  rynku pracy wspicrajacych podstawowe ustugi  rynku pracy,”
ktéra jest organcm opiniodawczym.

2. Wyznaczenie osob do sktadu Komisji nastgpuje z uwzglednieniem odpowiednich
kwalifikac) 1 doswiadcezenia zawodowego stosownym Zarzadzeniem Dyrektora Urzgdu.

3. Ostateczna decyzja o sposobie rozpatrzenia wniosku nalezy do Dyrektora Urzgdu.

4. O uwzgigdnieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Dyrektor Urzedu powiadamia
Whnioskodawc¢ w formie pisemnc] w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletncgo
wniosku wraz z niezbgdnymi do jego rozpatrzenia dokumentami.

5. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku sporzadza sie uzasadnienie.
Od negatywnego rozpatrzenia wniosku odwotanie nie przystuguje.

6. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor Urzedu informuje pisemnie

Whnioskodawcg o rozpatrzeniu wniosku.

§7

[u—

. Przy rozpatrywaniu wniosku, bicrze si¢ pod uwagg:

) prawidlowosc wypehienia wniosku pod wzgledem formalnym, merytorycznym

1 rachunkowym;

2) uzasadnienic koniecznosci poniesienia wykazanych nakladow finansowych;

3} wysokos¢ wnioskowanych kwot brutto w oparciu o oferty cenowe;

4) zaangazowanic finansowe podmiotu;

5} dotychczasowa wspotpraca z PUP, o ile miata ona miejsce;

6) aktualng sytuacja na lokalnym rynku pracy;

7} spetnienie warunkéw okreslonych w § 4 ust, 2;

8) 1los¢ srodkéw finansowych bedacych w dyspozycji Urzedu.
2. Jezeli podmtot jest w trakcic realizacji jedncj umowy o refundacjg kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skicrowanego bezrobotnego to kolejny wniosek
moze zostaC pozytywnie rozpatrzony przez Komisje najwczesniej po szesciu miesigcach
od zatrudnienia skierowanecgo bezrobotnego. Natomiast w przypadku, gdy podmiot

jest w trakcie realizacji dwoéch lub wiecej w/w umodw to uzyskanic kolejnych srodkow



jest mozliwe po zakonczeniu prawidiowe] realizacji co najmniej 1 umowy.

3. Jezeh podmiot jest w trakcie realizacji umowy o przyznanie srodkéw na podjgcie
dzialalnosci gospodarczej, pozytywne rozpatrzenie wniosku o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego mozliwe
jest po zakonczeniu prawidiowej realizacji w/w umowy.

4. Wysokos¢ wkladu wlasnego Whnioskodawcy powinna wynosi¢  25%  wartosci
przedsigwzigcia.

5. W przypadku wadliwego sporzadzenia wniosku badz nic przedstawienia wszystkich
wymaganych dokumentow, wniosek o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego nic bedzic rozpatrywany.

§8

1. Przyznanie Wnioskodawcy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy jest dokonywane na podstawie umowy zawartej z Wnioskodawea na pismie
pod rygorem niewaznosci i po spelnieniu przez Wnioskodawce warunkow w nigj
okreslonych.

2. Umowa zawiera w szczegdlnosci:

1} zobowiazanic Wnioskodawcy do:

a) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesigey:

b) utrzymania przez okres 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwiazku
z przyznana refundacjg;

c) zwroty, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Dyrektora Urzedu, catosci
przyznanej refundacji z odsetkami ustawowymi naliczonym od dnia uzyskania
srodkow w przypadku:

s zfozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen zawartych we wniosku
o refundacje;
¢ naruszenia innych warunkow umowy.

d) zwrotu, w terminie 30 dni od dma otrzymania wezwania Dyrektora Urzgdu,
przyznanej refundacji w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania
na utworzonych stanowiskach pracy skicrowanych bezrobotnych, wraz z odsctkami
ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania srodkow w przypadku:

» niezatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy



w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres
24 miesiecy;
¢ nieutrzymania przez okres 24 miesigey stanowisk pracy utworzonych
w zwigzku z przyznang refundacja.
€) umozliwienia wykonania przcz pracownikdw Urzedu czynnosci dotyczacych
zweryfikowania realizacji umowy;,
f) przechowywania dokumentow zwigzanych z udzielong pomoca de minimis
przez okres co najmniej 10 lat od dnia otrzymania $rodkow,
g) zabezpieczenia zwrotu refundacji — we wskazanej formie,
2) zobowiazanie Urzedu do:
a) wypflaty refundacji poniesionvch kosztow okreslonych w umowie;
b) przekazania srodkéw w formic przelewu na rachunck bankowy Podmiotu;
¢) wydania Podmiotowi, ktéry otrzymal refundacje poniesionych kosztow
na utworzenie stanowiska pracy za$wiadczenia o udziclongj pomocy de munimis
z wylgczeniem Srodkow przeznaczonych na dziatalnos¢ w zakresie krajowego

transportu 0sob taksowkami.

§9

Wnioskodawca dokonujac rozliczenia poniesionych kosztow na stworzenic stanowiska pracy,
postuguje si¢ w szczegolnosci danymi zawartymi we wniosku, o ktorym mowa

w § 3 1 umowie, o ktorcj mowa w § 8.

§10

1. Refundacja kosztow jest dokonywana na wniosek Podmiotu po przediozeniu rozliczenia
1 udokumentowaniu poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego kosztéw na wyposazenic lub doposazenie
stanowiska pracy. Przez ponicsicnie wydatkow rozumie sig¢ zardOwno zakup, jak i zapflate,
ktore musza by¢ dokonane w w/w okresie.

2. Wydatki pokrywane przez Podmiot z przyznanych srodkdw udzielonych na wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy rozlicza sie w kwocie brutto.

3. Utworzenie stanowiska pracy, ktdrego koszty wyposazenia lub doposazenia podlegaja

refundacji, winno nastapi¢ w terminie okreslonym w umowic.



4. W przypadku rozwigzania umowy o pracg z pracownikiem zatrudnionym na utworzonym
stanowisku pracy, Podmiot zobowiazany jest zlozy¢ w Urzedzie ofertg pracy
na uzupelnieniec wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy, a nastepnie zatrudnié
osobg bezrobotng skierowana przez Urzad.

5. Warunck utrzymania stanowiska pracy przez okrcs 24 miesigcy uwaza si¢ za spelniony,
jezeli suma czasu trwania kolejnych umdéw na danym stanowisku wynosi ¢o najmniej
24 miesiaee, a przerwy pomigdzy poszezegdlnymi umowami lacznie nie przekraczaja

6 miesiecy.
§ 11

Upowaznieni przez Dyrcktora Urzedu pracownicy werytikuja prawidlowos¢ realizacji

umowy.

§ 12

Zabczpieczenie zwrotu ottzymanych srodkdéw moze nastapié w formie:
4) porg¢czenia,
b} weksla z por¢czeniem wekslowym (aval),
¢) gwarancji bankowc;,
d) zastawu na prawach lub rzeczach,
e) blokady rachunku bankowego,

f) aktu notarialncgo o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika;

Ad a) poreczenie — jest to umowa cywilno-prawna zawarta pomig¢dzy poreczycielami
a Starosta. Na mocy tej umowy porgczyciele zobowiazuja sic wzgledem Starosty
wykona¢ zobowiazania zawartc w umowie o refundacje na wypadek, gdyby
Whnioskodawca, z ktérym zostala zawarta umowa o refundacje, zobowigzania

nie wykonat. Umowa porgczenia zawierana jest w dniu podpisania umowy

o refundacjg.

Ad b) weksel z porgczeniem wekslowym (aval) - porgczyciele 1 wystawca weksla
(wnioskodawca) podpisuja weksel oraz deklaracje wekslowa. Po podpisaniu
wskazanych dokumentéw por¢eczycicle odpowiadaja solidarnie z wystawcg

za zobowigzania wynikajace z zawartej umowy o refundacje.



Ad ¢) gwarancja bankowa - jest to umowa zawarta pomi¢dzy Wnioskodawca a bankiem,

Ad d)

w ktorej role gwaranta za zobowiazania wynikajace z zawartej umowy o refundacjg
przejmuje bank.

Gwarancja bankowa (umowa)} winna by¢ dostarczona do siedziby Urzedu
po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przed podpisaniem umowy o refundacjg.
Kwota gwarancji bankowej obejmowaé ma kwote udzielonej refundacji oraz
odsetki ustawowe od tej kwoty obliczone szacunkowo za okres 3 lat od dnia

otrzymania refundacji.

zastaw na prawach lub rzeczach - jest to pisemna umowa zawarta pomigdzy
Whnioskodawca, ktory jest wlascicielem rzeczy (zastawca), ktérg zamierza oddad
w zastaw w celu zabezpicczenia zobowigzan wynikajacych z umowy o refundacje,
a Starosta (zastawnikiem). Do ustanowienia zastawu niczb¢dne jest rownicz
wydanie rzeczy Staroscie (zastawnikowi) albo osobie trzeciej, na ktora strony si¢
zgodzily. Zastawnik, ktéremu rzecz zostala wydana, powinien czuwa¢ nad
zachowaniem jej w nalczytym stanie stosownie do przepisow o przechowaniu
7za wynagrodzeniem. Po wykonaniu zobowigzan wynikajacych z umowy
o refundacje¢ 1 jej wygasnigciu zastawnik powinien zwrdci¢ rzecz zastawcy.

W przypadku wskazana te) formy zabezpicczenia Wnioskodawca zobowigzany
Jjest do wskazania we wniosku przedmiotu/ow zastawu oraz jego/ich wartosci

rynkowej.

Ad c) blokada rachunku bankowego — przyjmuje forme zaswiadczenia wydanego przez

bank, w ktorym Wnioskodawca posiada wyodrgbniony rachunek Iub lokate
terminowq. Kwota zablokowanych srodkow obejmowaé ma kwote udzielonej
refundacji oraz odsetki ustawowe od tcj kwoty obliczone szacunkowo za okres 3 lat
od dnia otrzymania refundacji.

Zaswiadczenic o zablokowaniu sSrodkdéw na rachunku Iub lokacie terminowe)
nalczy dostarczy¢ po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przed podpisaniem

umowy o refundacje.



Ad 1) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika — upowaznia wierzycicla
do prowadzenia przeciwko dituznikowi cgzekucji na podstawie tego aktu catosci
lub czgsci roszczenia, jak rowniez termin. do ktorego wierzyciel moze wystgpié
o nadanie temu aktowi klauzuli wykonalnosci. Termin ten musi obejmowac

co najmnicj okres 36 miesigcy.

§ 13

1. W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 lit. a) 1 b) Regulaminu,
akceptowalna forma jest porgczenie udziclone odpowiednio - zgodnic z przepisami prawa
cywilnego lub prawa wekslowego przcz:

1) jedna osobe fizyczng osiagajaca wynagrodzenie lub dochdd na poziomie minimum
2.400 zt brutto miesigcznic lub 2 osoby fizyczne osiagajace wynagrodzenic
lub dochod na poziomie minimum 1.700 2zt brutto miesigeznie, ktorych
juz zaciagnigte zobowigzania (np. kredyty, pozyczki 1 inne zobowiazania
cywilnoprawne; udzielonc porg¢czenia; weksle, alimenty, zaleglosci podatkowe
1 inne zobowigzania publiczno-prawne) nie prowadza do nadmiemego obciazenia.
Wskazana liczba porgczycieli dotyczy kazdego zc stanowisk pracy, na ktore
przyznano refundacje,
lub:

2) osoby prawnc lub podmioty nie posiadajace osobowosci prawnej, a posiadajace
zdolno$¢ do czynnosci prawnych, ktérych zdolnos¢ zabezpieczenia Srodkéw
badana bg¢dzie na podstawie dokumentow finansowych tj. bilansu oraz rachunku
zyskow 1 strat,

2. W przypadku gdy porgczycielem, o ktorym mowa w ust. 1 jest osoba fizyczna,
winna ona odpowiednio:

a) pozostawal w stosunku pracy z pracodawcg nie bedacym wostanie likwidacji
lub upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub okre$lony nic mniej niz 2 lata
od daty udzielenia poreczenia, nic bedaca w okresic wypowiedzenia, wobec ktorej
nie sg ustanowione zajecia sagdowe lub admnistracyjnc;

b) prowadzié¢ dzialalnoéé gospodarcza. ktdra to dziatalnodé nie jest w stanie likwidacy
lub upadtosci;

¢) wykonywad inng pracg¢ zarobkowa w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 11 Ustawy,
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na podstawie umowy zawarte] na czas nieokreSlony lub okreslony nie mnigj
niz 2 lata od daty udziclenia porgczenia;
d) posiada¢ prawo do emervtury lub renty przyznanej na stale badz na okres
nie krotszy niz 2 lata od daty udziclenia porgezenia.
3. Porgczycielem, o ktérym mowa w ust. 2 nie moze by¢:
a) osoba fizyczna prowadzaca dzialalnos¢ gospodarcza - rozliczajaca si¢ z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej,
b) wspolmalzonek  Wnioskodawcy  bedacego  osobg  fizyczna,  pozostajacy
z Wnioskodawca, w malzenskiej wspdlnosci majatkowej.
4. Na udziclenie porgczenia przez porgczycicla bgdacego osobg fizyczna, pozostajaccgo
w zwiazku malzenskim w ktéorym panuje wspolnosé majatkowa malzenska, zgode
w formie pisemnc) musi wyrazi¢ jego wspoimatzonek.
5. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 12 ust. 1 lit. a) i b) Regulaminu,
gdy porgczycielem jest przedsigbiorca rozliczajacy sie z podatku dochodowego w formie

ryczattu od przychoddw ewidencjonowanych, dochéd brutto obliczany jest wg wzoru:

_ Ps < Sr
%

Db i12

gdzic:

Db - $redni dochdd brutto

Ps — osiagnigty przychod (na podstawie rozliczenia rocznego PIT — 28)

Sr — stawka podatku zryczaltowanego obowiazujaca danego przedsigbiorce

St — wskaznik procentowy wg tabeli

Stawka ryczaitu \Y3

3% 19%
5.5% 30%
8.5%, 17%, 20% }4(}%

6. Ostateczng decyzje w sprawie liczby poreczycieli podejmuje Dyrektor Urzedu
uwzgledniajac wysokoscé przyznanych srodkéw 1 osiagane przez porgezycieli dochody.

7. W przypadku uznania, iz proponowanc zabezpieczenie nie be¢dzie w stanie nalezycie
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zabezpieczy¢ zwrotu przez Wnioskodawce refundacji  kosztow — wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, Dyrektor Urzedu moze wskaza¢ inng forme
zabezpicczenia, jako warunek pozytywnego rozpatrzenia wniosku.

8. Poreczycicle zobowigzani sg do zlozenia oprocz dokumentow potwierdzajacych
spetnianie warunkow. o ktorych mowa w ust. 1-4, oswiadczenia o ciazacych na nich
zobowigzaniach 1 ich wysokosci.

9. W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w § 12 ust. 1 lit. c¢), d) i e)
Regulaminu - kwota wynikajgca z zabezpieczen musi zapewniaé zwrot w wysokosci
przyznanych srodkow wraz z odsetkami.

10. W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa § 12 ust. 1 lit. d) i f) Wnioskodawca winien
wykaza¢ dokumentami okreslonymi przez Urzad posiadanie majatku z ktérego mozliwe
bedzie prowadzenie ewentualnej egzekucji oraz jego wartosci.

11. Koszty zwiazane z ustanowieniem zabezpieczenia ponosi Wnioskodawca.

Cieszyn, dnia 25.01.2010r.




