ZARZADZENIE NR 1/2009

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie
z dnia 26.01.2009r.

w sprawie wprowadzenia w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Cieszynie

zasad uzywania oprogramowania.

Na podstawie § 14 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w
Cieszynie przyjetego Uchwatg nr 281/ZP/111/08 Zarzadu Powiatu Cieszynskiego z dnia 30
kwietnia 2008 r.

zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadzam Zasady uzytkowania oprogramowania w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie stanowigce zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia .

§2

Wprowadzam obowiazek okreslenia odpowiedzialnosci i obowiazkéw pracownikéw i innych
0s0b korzystajacych z licencjonowanego oprogramowania Powiatowego Urzgdu Pracy
w Cieszynie w formie Porozumienia, ktdrego wzdr stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Dziatlu Organizacyjno Prawnego
i Administracji.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zasady uzytkowania oprogramowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie

Polityka ogéina

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie, posiada licencionowane egzemplarze programdw
komputerowych réznych producentéw oprogramowania. Licencjonowane i zarejestrowane
egzemplarze programow Zzostaty zainstalowane na komputerach oraz sporzadzono
odpowiednie kopie zapasowe oprogramowania zgodnie z warunkami umow licencyjnych. Bez
pisemnej zgody producenta oprogramowania nie wolno wykonywa¢ zadnych dodatkowych
kopii programéw ani tez ich dokumentacii.

Oprogramowanie z innych zrodet

Powiatowy Urzqd Pracy w Cieszynie dostarczy kopii legalnie nabytego oprogramowania, aby
w sposob zgodny z prawem terminowo i w odpowiednich ilo$ciach zapewni¢ oprogramowanie
dla wszystkich komputeréw. Uzywanie oprogramowania pochodzgcego z jakiegokolwiek
innego zrédia moze stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa Powiatowego Urzedu Pracy
w Cieszynie oraz grozic moze wszczeciem postepowania prawnego - uzywanie takiego
oprogramowania jest cisle zabronione.

Dodatkowe kopie

W niektérych przypadkach umowa licencyjna pozwala na sporzadzenie dodatkowej kopii
okreslonego programu, przeznaczonej do uzytkowania na komputerze przenosnym lub
komputerze domowym wykorzystywanym do celow stuzbowych. Pracownicy nie moga
wykonywaé¢ dodatkowych kopii oprogramowania lub dokumentacji bez zgody osoby
odpowiedzialnej za zarzadzanie oprogramowaniem. Jezeli takie dziatanie jest legalne,
zezwolenie na te instalacje bedzie udzielane jedynie w przypadku, gdy to oprogramowanie jest
niezbedne do wykonywania pracy.

Nieautoryzowane kopie

Nieautoryzowane kopiowanie chronionego prawem autorskim oprogramowania i dokumentacji
jest sprzeczne z prawem i niezgodne z ustalonymi normami postepowania pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy. Pracownicy wykonujacy, kupujacy lub uzywajgcy nielegainych
kopii programéw komputerowych lub dokumentacji podlegaja natychmiastowemu
postepowaniu dyscyplinarnemu, wiacznie z natychmiastowym wypowiedzeniem umowy
0 prace.

Prywatne oprogramowanie

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie zabrania korzystania z jakiegokolwiek oprogramowania
komputerowego, do uzywania ktérego Powiafowy Urzgd Pracy w Cieszynie nie jest
uprawniony, w czasie pracy, w migjscu pracy ani przy uzyciu sprzetu nalezacego
do pracodawcy.
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Wewnetrzna kontrola

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie zastrzega sobie prawo do ochrony swoje reputacii
i swoich inwestycji w programy komputerowe poprzez ustanowienie wewnetrznych
mechanizméw kontroli zapobiegajgcych wykonywaniu lub uzytkowaniu nielegalnych kopii
oprogramowania. Mechanizmy te obejmuja czeste, regularne kontrole sposobu
wykorzystywania oprogramowania, zapowiedziane i niezapowiedziane przeglady zawartosci
stuzbowych  komputerdbw  umozliwiajagce stwierdzenie zgodnosci  zainstalowanego
oprogramowania z umowami licencyjnymi, usuwanie wszelkich programéw zainstalowanych
na stuzbowych komputerach, dla ktérych nie da sie stwierdzic waznosci licencii
lub przedstawi¢ jej dowodu, a takze podjecie postepowania dyscyplinarnego - tgcznie
ze zwolnieniem z pracy - w stosunku do pracownikéw naruszajacych postanowienia
niniejszych zasad uzytkowania oprogramowania.
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ZALACZNIKNR 2

Porozumienie

Niniejsze porozumienie (zwane dalej ,Porozumieniem") zostato zawarte w dniu.. .................... r.w

............................. pomiedzy:

(zwanym dalej ,Pracodawcg"); oraz:

Pania/Panem.........ccccooevee i, (zwanym dalej ,Pracownikiem"),

Wstep:

[A] Pracownik =zatrudniony jest przez Pracodawce na podstawie umowy o0 prace zawartej

wdniu............... .l T

[B] Pracodawca wyposazyt stanowisko pracy Pracownika w oprogramowanie komputerowe
...................................................................................................... na uzywanie ktérego licencie nabyt
(,Oprogramowanie"). Odpowiednie przepisy regulujg w sposéb szczegoétowy zasady korzystania
z Oprogramowania.

[C] Pracownik korzysta z Oprogramowania w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw pracowniczych.

1. Pracodawca i Pracownik uzgadniajg ze do podstawowych obowigzkéw Pracownika nalezy
korzystanie z Oprogramowania w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych, zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz wylacznie w celach wykonywania obowigzkow
pracowniczych jak rowniez nie korzystanie z jakiegokolwiek oprogramowania komputerowego,
do uzywania ktérego Pracodawca nie jest uprawniony, w czasie pracy, w miejscu pracy ani

przy uzyciu sprzetu pracodawcy.

2. Pracownik o$wiadcza, iz jest $wiadomy odpowiedzialnosci karnej o ktérej mowa w art. 278 § 2,
art. 293 w zwigzku z art. 291 oraz art. 292 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku, Kodeks karny (Dz.
U. Nr 88, poz. 553, ze zmianami) oraz odpowiedzialnosci karnej i cywilnej przewidzianej w
art. 116 i nast. ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku, o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst
jednolity - Dz. U. z 2006 r., Nr 90, poz. 631, ze zmianami) za niezgodne z prawem korzystanie,

rozpowszechnianie, utrwalanie, uzyskiwanie lub zwielokrotnianie Oprogramowania.



