DZIAY. POSREDNICTWA PRACY I SZKOLEN

STANDARDY USLUG RYNKU PRACY

EURES

Osoby odpowiedzialne za realizacje standardu:

Asystent EURES odpowiadajacy warunkom okreslonym w art. 99 ustawy
z dn. 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie, 2008r.



I1.

II.

V.

SPIS TRESCI :

Informowanie bezrobotnych lub poszukujacych pracy o mozliwoéciach zatrudnienia, warunkach
zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy w kraju oraz panstwach UE/EOG

Informowanie pracodawcow z kraju o mozliwosciach zatrudnienia bezrobotnych lub
poszukujacych pracy z panstw UE/EOG

Prowadzenie migdzynarodowego posrednictwa pracy dla pracodawcy z kraju, zainteresowanego
rekrutacjg kandydatow z panstw UE/EOG

Prowadzenie miedzynarodowego posrednictwa pracy dla pracodawcy z panstwa UE/EOG
zainteresowanego rekrutacjg kandydatow z kraju



PP/E -1

Informowanie bezrobotnych lub poszukujacych pracy o mozliwosciach zatrudnienia,
warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy w kraju oraz panstwach
UE/EOG

Forma postepowania
1. Informowanie bezrobotnych lub poszukujacych pracy z kraju o mozliwosciach
zatrudnienia w panstwach UE/EOG:
e udzielenie informacji o miejscach upowszechniania zagranicznych ofert pracy
oraz 0 mozliwosciach poszukiwania zatrudnienia,
w szezegblnodei za posrednictwem stron internetowych sieci EURES,
e udzielanie informacji na temat aktualnie upowszechnianych zagranicznych ofert
pracy
e zaproponowanie zarejestrowania zyciorysu w odpowiednich bazach zyciorysdw,
w tym bazach elektronicznych (np. w WUP Katowice)
e przekazanie ulotek 1 materiatéw informacyjnych znajdujgeych si¢ w dyspozyceji
PUP.
2. Informowanie bezrobotnych lub poszukujacych pracy =z panstw UE/EOG
o mozliwosciach zatrudnienia w kraju:
» udzielenie informacji o miejscach upowszechniania krajowej oferty pracy
e udzielenie informacji na temat innych mozliwosci poszukiwania zatrudnienia
w kraju, w szczegolnosci z wykorzystaniem stron internetowych,
e udzielenie informacji na temat wlasciwych instytucji z kraju , kompetentnych
w zakresic realizacji praw 1 obowigzkow obywateli panstw UE/EOG,
podejmujacych zatrudnienie w kraju.
3. Informowanie bezrobotnych lub poszukujgcych pracy o warunkach zycia i pracy
oraz sytuacji na rynkach pracy w kraju 1 panstwach UE/EOG:
e udzielenie informacji na temat dostgpnych materialdw informacyjnych,
znajdujacych si¢ w szezegdlnosei na stronach internetowych sieci EURES,
e udostgpnienie materiatéw informacyjnych znajdujgcych si¢ w dyspozycji PUP.

Przewidywany czas przeprowadzenia czynno$ci
W dniu zgtoszenia sie klienta do asystenta EURES

Dokumenty od wnioskodawcey (strony)
¢ Dokumenty aplikacyjne w formacie europejskim

Dokumenty uzyskiwane w postegpowaniu przez PUP w Cieszynie
e Oferta pracy za granicg

Podstawa prawna
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. nr 69 poz. 415, z pdzn. zm.)
2. Rozporzadzenic Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 2 marca 2007r.
w sprawie standardéw ustug rynku pracy (Dz. U. Nr. 47 poz. 314).
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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007r.
w sprawie szczegOtowych warunkow prowadzenia przez publiczne shuzby
zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47 poz. 315).

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 marca 2005r. w sprawie szczegodlowego
sposobu realizacji przez organy zatrudnienia zadan wynikajacych z udziatu
publicznych stuzb zatrudnienia w sieci EURES (Dz. U. Nr 57 poz. 492).

5. Ustawa z dnia 14 czerwea 1960r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.
Nr. 98 z 2000r. poz.1071 z pdézn.zm.).

6. Artykuty 48 1 49 Traktatu Rzymskiego (ustanawiajace LBuropejska Wspolnote
Gospodarczg).

7. Rozporzadzenie Rady EWG nr 1612/68 z dnia 15.10.1968r. w sprawie swobodnego
przeplywu pracownikdéw we Wspolnocie Europejskiej.

8. Decyzja Komisji nr 569/93 z dnia 22.10.1993 r. wprowadzajaca Rozporzadzenie nr
1612/68 — ustanawiajaca sie¢ EURES.

9. Decyzja Komisji nr 5236/02 z dnia 23.12.2002 r. wprowadzajgca Rozporzadzenie nr

1612/68 — reformujgca sie¢ EURES

Uwagi
Panstwa UE/EOG™:
e panstwa czlonkowskie Unii Europejskiej
e panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego nie nalezace do Unii
Europejskiej
e panstwa nie bgdace stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
o ile na podstawie uméw zawartych przez te panstwa ze Wspdlnotg Europejska
1 ich Panstwami Czlonkowskimi obywatele tych panstw moga korzysta¢ ze
swobody przeptywu 0sob.

Informacje o ofertach pracy w ramach sieci EURES upowszechniane sa na tablicy
informacyjnej PUP oraz na stronie internetowej WUP Katowice (www.eures.wup-
katowice.pl).

Oferty pracy nie mogg zawiera¢ wymagan dyskryminujacych kandydatow ze wzgledu na
ple¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje seksualna,
przekonania polityczne 1 wyznanie religijne lub ze wzgledu na przynaleznosé¢ zwigzkowa.

(8]



PP/E - 11

Informowanie pracodawcow z kraju o mozliwosciach zatrudnienia bezrobotnych lub
poszukujacych pracy z panstw UE/EOG

Forma postgpowania

e Udzielenie informacji na temat rodzaju uslug EURES $wiadczonych dla
pracodawcow kraju, w tym sposobu postepowania przy realizacji krajowej oferty
pracy zawierajacej dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy z kraju

e Przekazanie ulotek i materialow informacyjnych znajdujacych si¢ w dyspozyeji PUP

e Udzielenie informacji o mozliwosci korzystania ze stron internetowych sieci
EURES, w tym informacji 1 narzedzi dostepnych dla polskich pracodawcow na
portalu EURES Komisji Europejskie] www.eures.europa.cu oraz na krajowej stronie
internetowej EURES www.eures.praca.gov.pl

¢ QOdnotowanie w wewnetrznym rejestrze PUP informacji udzielonych pracodawcy

Przewidywany termin przeprowadzenia czynnosci
W dniu zgloszenie si¢ klienta do asystenta EURES

Dokumenty od wnioskodawcy (strony)
Brak

Dokumenty uzyskiwane w postgpowaniu przez PUP w Cieszynie
e  Wewnetrzny rejestr PUP informacji EURES - pracodawcy krajowi

Podstawa prawna
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.J. Dz. U. nr 69 poz. 415, z pdzn. zm.).
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007r.

w sprawie standardéw ustug rynku pracy (Dz. U. Nr. 47 poz. 314).

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007r.

w sprawie szczegOtowych warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby

zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47 poz. 315).

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 marca 2005r. w sprawie szczegdltowego
sposobu realizacji przez organy zatrudnienia zadan wynikajacych z udzialu
publicznych stuzb zatrudnienia w sieci EURES (Dz. U, Nr 57 poz. 492).

5. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.
Nr. 98 z 2000r. poz.1071 z pdzn.zm.).

6. Artykuty 48 i 49 Traktatu Rzymskiego (ustanawiajace Furopejska Wspdlnote
Gospodarczg).

7. Rozporzadzenie Rady EWG nr 1612/68 z dnia 15.10.1968r. w sprawie swobodnego
przeptywu pracownikdéw we Wspolnocie Europejskicj.

8. Decyzja Komisji nr 569/93 z dnia 22.10.1993 r. wprowadzajaca Rozporzadzenie nr
1612/68 — ustanawiajaca sie¢ EURES.

9. Decyzja Komisji nr 5236/02 z dnia 23.12.2002 r. wprowadzajaca Rozporzadzenie nr
1612/68 — reformujgca sie¢ EURES

(98]

Uwagi



Panstwa UE/EOG™:

» panstwa czlonkowskie Unii Europejskiej

e panstwa LDuropejskiego Obszaru Gospodarczego nie nalezace do Unii
Europejskie]

e panstwa nic bedace stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
o0 ile na podstawie umow zawartych przez te panstwa ze Wspdlnota Europejskg
i ich Panstwami Cztonkowskimi obywatele tych panstw moga korzystaé ze
swobody przeptywu oséb.



PP/E - 111

Prowadzenie mi¢dzynarodowego poSrednictwa pracy dla pracodawcey z Kraju,
zainteresowanego rekrutacjg kandydatéw z panstw UE/EOG

Forma postepowania
1. Przyjecie krajowej oferty pracy Eures:

przyjecie krajowej oferty pracy Eures,

przeanalizowanie tresci krajowej oferty pracy Eures w celu uniknigeia wymagan
dyskryminujacych,

sprawdzenie czy pracodawca figuruje w rejestrze pracodawcow, prowadzonym
przez PUP,

zaktualizowanie informacji w karcie pracodawcy lub odpowiednio:

— zalozenie karty pracodawcy, w przypadku niewystgpowania pracodawcy
z kraju w rejestrze

— odnotowanie w karcie pracodawcy zgloszenia krajowej oferty pracy

udzielenie pracodawcy z kraju informacji o mozliwosci realizacji krajowej oferty
pracy Lures w formie =zawierajace] dane umozliwiajgce identyfikacje
pracodawcy

z Kraju,

ustalenic z pracodaweg formy realizacji krajowej oferty pracy FEures,
z uwzglednieniem:

— wymagan dotyczacych kandydata, a w przypadku problemow
z uszczegOlowieniem  wymagan, zaoferowanie pomocy doradcy
zawodowego ~w  okresleniu  wymagan  dotyczacych — kwalifikacji
1 umiejetnosci kandydatow z panstw UE/EOG

— zasiggu upowszechniania krajowej oferty pracy na terenie wszystkich
panstw UE/EOG lub wybranych panstw UE/EOG,

— oferowanych przez pracodawce z kraju warunkéw pracy 1 placy,

— terminu realizacji krajowej oferty pracy,

— okresu aktualnosci krajowej oferty pracy

— czestotliwosei kontaktdw

odnotowanie w karcie pracodawcy wyniku ustalen,

przekazanie informacji o krajowej ofercie pracy Eures do specjalisty ds. rozwoju
zawodowego do wykorzystania przy sporzadzaniu diagnozy zapotrzebowania na
zawody 1 specjalnosci na rynku pracy,

przystapienie do upowszechniania i realizacji krajowej oferty pracy Eures
zgodnie  z  ustaleniami  dokonanymi  z  pracodawca z  kraju.

2. Upowszechnianie i realizacja krajowej oferty pracy Eures zawierajacej dane
umozliwiajace identyfikacje pracodawcy z kraju, zainteresowanego rekrutacja na
terenie wszystkich panstw UE/EOG:

zamieszczenie krajowej oferty pracy Eures w internetowej bazie ofert pracy,

sprawdzenie aktualnosci krajowej oferty pracy Eures, w trybie ustalonym z
pracodawcg z kraju lub co najmniej raz na trzy dni od daty zamieszczenia, i
wycolanie oferty pracy z upowszechniania na terenie panstw UE/EOG,



by
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w przypadku utraty aktualno$ci lub co najmniej trzykrotnego braku mozliwosci
skontaktowania si¢ z pracodawca z kraju,

odnotowanie w karcie pracodawcy informacji o realizacji krajowej oferty pracy
Eures.

Upowszechnianie i realizacja krajowej oferty pracy Eures zawierajacej dane
umozliwiajgce identylikacje pracodawcy z kraju, zainteresowanego rekrutacjg na
terenie wskazanych panstw UE/EOG:

zamieszczenie krajowej oferty pracy Eures w internetowej bazie ofert pracy,
przekazanie krajowej oferty pracy Eures wlasciwemu doradcy EURES w WUP
wraz

z informacja, w ktorym panstwie UE/EOG krajowa oferta pracy ma zostac
upowszechniona,

sprawdzenie aktualno$ci krajowej oferty pracy Eures, w trybie ustalonym
z pracodawcg
z kraju lub co najmniej raz na trzy dni od daty zamieszczenia, i wycofanie
krajowej oferty pracy Eures z upowszechniania na terenie panstw UE/EOG,
w przypadku utraty aktualnodci lub co najmniej trzykrotnego braku mozliwosei
skontaktowania si¢ z pracodawca z kraju oraz poinformowanie wlasciwego
doradcy EURES z WUP.

4. Prowadzenie Rejestru Ofert Pracy EURES dla PUP — Pracodawcy Krajowi
(pracodawca z Kkraju zainteresowany rekrutacjg na terenie wskazanych panstw
UE/EOG).

Wspdlpraca w WUP, w miarg mozliwosei, w zakresie $wiadczenia ushug
dodatkowych dla polskich pracodawcow, dotyczacych realizacji krajowej oferty
pracy Eures niezawierajace] danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy z
kraju, czyll wspotpraca przy:

— zebraniu  od kandydatow do pracy (cudzoziemcodw) wymaganych
dokumentdw, w tym CV, bez wstepnej selekei,
— wstepnej selekeji kandydatow do pracy (cudzoziemcow).

Przewidywany termin przeprowadzenia czynnosci

Upowszechnienie oferty pracy Eures niezwlocznie po jej otrzymaniu
Wycofanie oferty pracy Eures w przypadku utraty aktualnosci lub, co najmniej
trzykrotnego braku mozliwosci skontaktowania si¢ z pracodawcea z kraju

Dokumenty od wnioskodawcy (strony)
Dokumenty rejestracyjne (NIP, REGON, Wpis do Ewidencji)

Dokumenty uzyskiwane w postepowaniu przez PUP w Cieszynie

Krajowa oferta pracy Eures (wszystkie kraje UE/EOG)

Karta pracodawcy

Rejestr ofert pracy EURES dla PUP — Pracodawcy Krajowi

Oferta pracy LEURES polskiego pracodawcy zainteresowanego rekrutacja we
wskazanych panstwach UE/EOG (przekazywana do WUP)

Podstawa prawna
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. nr 69 poz. 415, z pézn. zm.).

1.



2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007r.
w sprawie standardow ustug rynku pracy (Dz. U. Nr. 47 poz. 314).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 2 marca 2007r.
w  sprawie szczegotowych warunkdéw prowadzenia przez publiczne stuzby
zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47 poz. 315).

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 marca 2005r. w sprawie szczegolowego

sposobu  realizac)i przez organy zatrudnienia zadan wynikajacych z udziatu

publicznych stuzb zatrudnienia w sieci EURES (Dz. U. Nr 57 poz. 492).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.

Nr. 98 z 2000r. poz.1071 z pdzn.zm.).

6. Artykuly 48 1 49 Traktatu Rzymskiego (ustanawiajace Europejska Wspdlnote
Gospodarczg).

7. Rozporzadzenie Rady EWG nr 1612/68 z dnia 15.10.1968r. w sprawie swobodnego
przeptywu pracownikow we Wspélnocie Europejskiej.

8. Decyzja Komisji nr 569/93 7z dnia 22.10.1993 r. wprowadzajaca Rozporzadzenie nr
1612/68 — ustanawiajaca sie¢ EURES.

9. Decyzja Komisji nr 5236/02 z dnia 23.12.2002 r. wprowadzajaca Rozporzadzenie nr
1612/68 — reformujaca ste¢ EURES

i

Uwagi
Panstwa UE/EOG™:
e panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej
s panstwa Puropejskiego Obszaru Gospodarczego nie nalezgce do Unit
Europejskicy
e panstwa nie bedace stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
0 ile na podstawiec umow zawartych przez te panstwa ze Wspolnota Europejska
1 ich Panstwami Czlonkowskimi obywatele tych panstw moga korzysta¢ ze
swobody przeptywu oséb.

Informacje o ofertach pracy w ramach sieci EURES upowszechniane sa na tablicy
informacyjnej PUP oraz na stronie internetowej WUP.,

Oferty pracy nie mogg zawiera¢ wymagan dyskryminujacych kandydatéw ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosc, orientacje seksualna,
przekonanta polityczne 1 wyznanie religijne lub ze wzgledu na przynalezno$¢ zwigzkows.



PP/E -1V

Prowadzenie migdzynarodowego poSrednictwa pracy dla pracodawey z panstwa
UE/EOG zainteresowanego rekrutacjg kandydatow z kraju.

Forma postgpowania
2. Przyjecie zagranicznej oferty pracy:

e przyjecie zagranicznej oferty pracy od doradcy EURES z WUP,

e przeanalizowanie tre$ci zagranicznej oferty pracy w celu uniknigcia wymagan
dyskryminujacych,

e rejestracja zagranicznej oferty pracy w ,,Rejestrze Ofert Pracy EURES dla PUP —
Pracodawcy Zagraniczni”

e przystapienie do realizacji zagranicznej oferty pracy.

3. Upowszechnianie i realizacja zagranicznej oferty pracy zawierajgce] dane
umozliwiajace identyfikacje pracodawcy z panstwa UE/EOG:

e zamieszczenie zagranicznej oferty pracy zawierajgcej logo sieci EURES
w miejscu ogdlnodostepnym dla bezrobotnych lub poszukujacych pracy , w tym
na tablicy ogtoszen PUP

e sprawdzanie aktualnosci zagranicznej oferty pracy, w trybie ustalonym z doradca
EURES z WUP lub co najmniej raz na tydzien od daty zamieszczenia, wycofanie
zagranicznej oferty pracy w przypadku utraty aktualnoscei.

4. Upowszechnianie i realizacja zagranicznej oferty pracy niezawierajace] danych
umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawey z UE/EOG:

e zamieszczenie zagraniczne] oferty pracy zawierajacej logo sieci EURES
w miejscu ogdlnodostepnym dla bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym na
tablicy ogtoszen PUP

e sprawdzenie aktualnosci zagranicznej oferty pracy, w trybie ustalonym z doradca
EURES z WUP lub co najmniej raz na tydzien od daty zamieszczenia, wycofanie
zagranicznej oferty pracy w przypadku utraty aktualnosei,

e przecanalizowanie zagranicznej oferty pracy i innych informacji zwigzanych z ta
oferta

e przeanalizowanie dostgpnych w PUP informacji o kandydatach z kraju
spetniajagcych wymagania okreslone w zagranicznej ofercie pracy,

e w przypadku kandydatow z kraju, ktorzy dostarczyli do PUP dokumenty
wymagane przez pracodawce z UE/EOG, a nie spelniajg wymagan okreslonych
w zagranicznej ofercie pracy, dokonanie adnotacji o niespelnieniu wymagan
pracodawcy z panstwa UE/EOG na jednym z dokumentow aplikacyjnych,

e sporzadzenie listy wybranych kandydatéw z kraju speiniajacych wymagania
okreslone w zagranicznej ofercie pracy i przekazanie tej listy wraz wymaganymi
dokumentami do pracodawcy z panstwa UE/EOG lub do doradecy EURES
z WUP,

e udzielanie w miar¢ posiadanych informacji, odpowiedzi kandydatom z kraju
znajdujgeym si¢ na liScie kandydatéw spelniajacych wymagania okreslone w
zagranicznej ofercie pracy, na temat zakwalifikowania lub nie zakwalifikowania
do zatrudnienia przez pracodawceg z panstwa UE/EOG lub na temat koniecznosei
udziatu kandydata z kraju w rozmowach kwalifikacyjnych z pracodawca
z panstwa UE/EOG,



» udzieleniec pomocy w przygotowaniu i przeprowadzeniu w kraju rozmow
kwalifikacyjnych pracodawcy z panstwa UE/EOG z kandydatami z kraju, po
uprzednim uzgodnieniu koniecznos$ci ich przeprowadzenia,

¢ udzielenie w miar¢ posiadanych informacji, odpowiedzi kandydatom z kraju,
ktérzy wzigli udzial w rozmowach kwalifikacyjnych z pracodawcg z panstwa
UE/EOG, na temat zakwalifikowania lub nie zakwalifikowania do zatrudnienia
przez pracodawce z panstwa UE/EOG,

» uzupehienie ,Rejestru Ofert Pracy dla PUP — Pracodawcy Zagraniczni™.

5. Prowadzenie ,.Rejestru Ofert Pracy dla PUP — Pracodawcy Zagraniczni”

6. Wspotpraca z WUP, w miar¢ mozliwosci, przy organizacji rozmow
kwalifikacyjnych, migdzynarodowych targow pracy 1 innych imprez masowych.

Przewidywany termin przeprowadzenia czynnosci
¢ Upowszechnienie oferty pracy niezwlocznie po jej otrzymaniu
*  Wycofanie oferty pracy w przypadku utraty aktualnosei

Dokumenty od wnioskodawcy (strony)
Brak

Dokumenty uzyskiwane w postepowaniu przez PUP w Cieszynie
e Zagraniczna oferta pracy
e Dokumenty aplikacyjne w formacie europejskim
e Rejestr ofert pracy EURES dla PUP — Pracodawcy Zagraniczni

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. nr 69 poz. 415, z pézn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007r.
w sprawie standardow ustug rynku pracy (Dz. U. Nr. 47 poz. 314).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007r.
w sprawie szczegOtowych warunkdw  prowadzenia przez publiczne stuzby
zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47 poz. 315).

4. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 marca 2005r. w sprawie szczegotowego
sposobu realizacji przez organy zatrudnienia zadan wynikajacych z udziatu
publicznych stuzb zatrudnienia w sieci EURES (Dz. U. Nr 57 poz, 492).

5. Ustawa z dnia 14 czerwea 1960r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.
Nr. 98 z 2000r. poz.1071 z pdZzn.zm.).

6. Artykuty 48 1 49 Traktatu Rzymskiego (ustanawiajgce Europejska Wspdlnote
Gospodarcza).

7. Rozporzadzenie Rady EWG nr 1612/68 z dnia 15.10.1968r. w sprawie swobodnego
przeplywu pracownikow we Wspdlnocie Europejskie;j.

8. Decyzja Komisji nr 569/93 z dnia 22.10.1993 r. wprowadzajaca Rozporzadzenie nr
1612/68 — ustanawiajaca sie¢ EURES.

9. Decyzja Komisji nr 5236/02 z dnia 23.12.2002 r. wprowadzajaca Rozporzadzenie nr
1612/68 — reformujaca sie¢ EURES

Uwagi
Panstwa UE/EOG™:

10



e panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej

e panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego nie nalezace do  Unii
Europejskie]

e panstwa ni¢ bedace stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
o ile na podstawie umow zawartych przez te panstwa ze Wspolnota Europejsky
i ich Panstwami Cztonkowskimi obywatele tych panstw moga Korzysta¢ ze
swobody przepltywu osob.

Informacje o ofertach pracy w ramach sieci EURES upowszechniane sa na tablicy
informacyjnej PUP oraz na stronie internetowe;j.

Oferty pracy nie mogg zawiera¢ wymagan dyskryminujacych kandydatéw ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawno$é, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje seksualng,
przekonania polityczne i wyznanie religijne lub ze wzgledu na przynaleznoéé zwiazkowa.

11



OFERTA PRACY EURES
POLSKIEGO PRACODAWCY

CZESC I
INFORMACJE NA TEMAT PRACODAWCY

Nazwa;

Adres:

Telefon:

Fax:

E-mail:

Strona internetowa:

Sekcja EKD:

Numer NIP;

Numer REGON:

Forma prawna:

Data rozpoczecia dziatalnosci:

INFORMACJE NA TEMAT STANOWISKA PRACY

Nazwa stanowiska pracy
(uzywana przez pracodawce):

Kod zawodu wg PKZiS
(6-cyfrowy):

Zakres obowigzkow:

WYMAGANIA DOTYCZACE KANDYDATA

Wyksztatcenie:

Doswiadczenie zawodowe:

Znajomos¢ jezykow obcych:

Umiejetnosci:

Uprawnienia
(m.in. prawo jazdy):

Inne:

WARUNKI PLACY | PRACY

\ Wynagrodzenie brutto w PLN:

‘ System wynagradzania:

" Dopuszcza sie, aby czesc 1 stanowit wydruk z internetowej bazy ofert pracy publicznych stuzb zatrudnienia,
pod warunkiem, ze bedzie on zawieral wszystkie elementy z czesci I. Wg stanu z maja 2007 r. baze te stanowi
baza E-PULS na stronie www.cpuls.praca.gov.pl, ktdra w najblizsze] przysziosci ma zastapi¢ baza CBOP
(centralna baza ofert pracy) publicznych stuzb zatrudnienia.




Miejsce pracy:

Data rozpoczecia pracy:

Okres zatrudnienia:

Wymiar etatu:

Liczba godzin pracy w tygodniu:

Zmianowos¢ i praca w wolne dni:

Zakwaterowanie:

Wyzywienie:

Koszty przejazdu do Polski:

Inne:

SPOSOB APLIKOWANIA

Rodzaj dokumentow
wymaganych przez pracodawce
(np. list motywacyjny, CV iin.):

Jezyk, w jakim nalezy sktadac
dokumenty

(uzywac jezykow oficjalnie
obowigzujgcych w UE):

Wymagane dokumenty, w tym CV
przekazywane sg bezposrednio
do pracodawcy

0
TAK

(w przypadku zaznaczenia opcji , TAK” nie
wypetnia sie czesci Il i 1l)

Podaé¢ doktadny adres, nr faxu, e-mail, itp., NIE
na ktéry oferty maja by¢ przekazywane:

KRAJE UE/EOG ROZPOWRZECHNIANIA OFERTY PRACY

|

CZESC Il
RODZAJ OFERTY

']  OFERTA OTWARTA
(zawierajgca dane umozliwiajgce
identyfikacje pracodawcy polskiego)

[] OFERTA ZAMKNIETA

(nie zawierajgca danych umozliwiajgcych
identyfikacje pracodawcy polskiego)

Czy pracodawca jest zainteresowany
wstepng selekcjg kandydatéw z zagranicy na
podstawie dokumentéw, w tym CV, zgodnie z
wymaganiami oferty pracy?

L
TAK*

u
NIE

*PUP ZASTRZEGA SOBIE PRAWCO CDMOWY
DOKONANIA WSTEPNEJ SELEKCJI, W

ZALEZNOSCI OD ISTNIEACYCH MOZLIWOSC

.




CZESC Il

USLUGI DODATKOWE - dotyczy ofert zamknietych
(nalezy wypetnic¢ odpowiednig opcje w uzgodnieniu z Doradcg EURES z WUPF)

Czy wstepna selekcja
kandydatéw z zagranicy jest
mozliwa?

[l TAK (opcja B)

[J NIE (opcja A)

OPCJA A ~ BEZ WSTEPNEJ SELEKCJI KANDYDATOW Z ZAGRANICY

Wymagane dokumenty, w tym
CV, przekazywane sg do
pracodawcy bez wstepnej
selekcji, za posrednictwem:

L] PUP

[] wup

Podac doktadny adres,
nr faxu, e-mail, itp.:

Podac¢ doktadny adres,
nr faxu, e-mail, itp.:

OPCJA B -~ WSTEPNA SELEKCJ

A KANDYDATOW Z ZAGRANICY

Wymagane dokumenty, w tym
CV, przekazywane sg do
pracodawcy po wstepnej
selekcji, za posrednictwem:

[l PUP

[] WUP

Podac¢ doktadny adres,
nr faxu, e-mail, itp.:

Podac¢ doktadny adres,
nr faxu, e-mail, itp.:

CZESC IV

Data przekazania oferty do WUP:

Data waznosci oferty pracy:

WUP, do ktorego przekazano
oferte, oraz nazwisko i imie
Doradcy EURES z WUP
obstugujgcego oferte pracy:

Nazwisko i imie Asystenta
EURES z PUP obstugujgcego
oferte pracy:
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