POWIATOWY URZAD PRACY
. Kochanowskiego 8
43400 CIESZYN

Zarzadzenie nr 10/2007

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie

z dnia 05.06.2007r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania osobie bezrobotnej jednorazowo
srodkow na podjecie dzialalnoSci gospodarczej w tym kosztéw pomocy prawnej,

Konsultacji i doradztwa, obowigzujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 21 listopada 2005r. w sprawie szczegétowych warunkow i trybu
dokonywania refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia i doposazenia
o stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu Srodkow na
podjecie dziatalnodci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkdw
(Dz. U. Nr 236, poz. 2002, ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin przyznawania osobie bezrobotnej jednorazowo $rodkéow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w tym kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa,
obowiazujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie, stanowiacy zalgcznik do

niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 3/2007 z dnia 01.02.2007r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
przyznawania osobie bezrobotnej jednorazowo S$rodkow na podjecie dziatalnosci

gospodarcze] w tym kosztow pomocy prawnej, konsultacji 1 doradztwa.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania
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REGULAMIN

przyznawania osobie bezrobotnej jednorazowo §rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej
w tym pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa,

obowigzujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie

ROZDZIAY. 1

Postanowienia ogdlne

§1
Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. Nr
99, poz. 1001, z p6zn. zm.);
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 21 listopada 2005r. w sprawie
szczegdtowych warunkow 1 trybu dokonywania refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania
bezrobotnemu srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu
otrzymanych srodkéw (Dz. U. Nr 236, poz. 2002, z p6zn. zm.);
3. Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr. 1860/2004 z dnia 6 pazdziernika 2004 w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rolnego
i sektora rybolowstwa ( Dz. Urz. UE L 325 z 28.10.2004r.);
4. Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania
art. 87 1 88 Traktatu do pomocy de minimis ( Dz. Urz. UE L 379 z28.12.2006r.);
5. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks Cywilny (Dz. U. z 1964 r. Nr 16, poz. 93 z pdzn. zm.).

§2

Regulamin okre$la warunki przyznawania jednorazowo srodkdéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarcze] oraz wymiar dopuszczalne] pomocy z Funduszu Pracy lub projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, osobom:

1) bezrobotnym zamierzajacym podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza,

2) bezrobotnym zamierzajacym podjaé dzialalnos¢ na zasadach okreSlonych dla spotdzielni
socjalnej w rozumieniu przepisow Ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r. o spoétdzielniach
socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz.651) - jako czlonek zatozyciel spotdzielni lub jako czlonek
przystepujacy do juz istniejacej spotdzielni.



§3

Przyznanie bezrobotnemu jednorazowo s$rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej jest
dokonywane na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci, zawieranej

W oparciu o przepisy wymienione w § 1.

ROZDZIAL 11

Zasady przyznawania bezrobotnym jednorazowo §rodkow na podjecie dzialalnoS$ci

gospodarczej
§4

1. Dyrektor powiatowego urzedu pracy, dzialajac z upowaznienia starosty powiatu moze przyznaé
jednorazowo $rodki z Funduszu Pracy lub projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na podjecie dziatalnosci gospodarczej zgodnie z planem finansowym, tworzonym przez
powiatowy urzad pracy i opiniowanym przez powiatowa radg zatrudnienia.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 przeznaczane sg wylacznie dla bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy.

3. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ udzielane na:

1) zakup maszyn, urzadzen oraz wyposazenia niezbg¢dnego do rozpoczgcia dzialalnosci
gospodarczej,

2) zakup towardw i materialdéw niezbednych do jej uruchomienia, koszt zakupu towaru
i materiatu nie moze przekracza¢ 50% wnioskowanej kwoty,

3) zakup samochodu niezbgdnego do prowadzenia dziatalnosci, koszt zakupu samochodu nie
moze przekracza¢ 50% wnioskowanej kwoty (warunek ten nie dotyczy zakupu srodkow
transportu w dziatalnosci prowadzonej w zakresie krajowego transportu drogowego towaréw
oraz osob taksowkami).

4. Srodki otrzymane na podjecie dziatalnosci gospodarczej nie moga byé przeznaczone m.in. na:

1) wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy, remontdéw kapitalnych oraz zakupu
nieruchomosci,

2) koszty reklamy i promocji firmy,

3) optaty administracyjno — skarbowe, np podatki, koncesje, biezace koszty utrzymania lokalu,

sktadki ZUS,

4) prowadzenie akwizycji i ajencji,

5) dzialalno$¢ zwiazang z transportem, z wytaczeniem srodkéw przyznawanych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w zakresie krajowego transportu drogowego towaréw oraz

krajowego transportu 0sob taksowkami.



5. Wydatkowanie przyznanych srodkéw dokumentowane bedzie na podstawie faktur, rachunkow,
uméw cywilno-prawnych oraz innych dowodéw potwierdzajacych w sposéb wiarygodny poniesienie
okreslonych wydatkéw. W przypadku uméw cywilno-prawnych warto$é zakupu nie moze byé
mniejsza niz 1000zt.

6. Podjecie dziatalnosci gospodarczej musi nastapi¢ w terminie 30 dni od dnia zawarcia umowy.

7. Wydatkowanie w okresie od dnia zawarcia umowy do 30 dnia od dnia podjecia dziatalnosci
gospodarczej zgodnie z przeznaczeniem otrzymanych srodkow.

8. Udokumentowanie i rozliczenie wydatkowania otrzymanych srodkéw w terminie do dwdch
miesigcy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

9. Przekazanie srodkdw nastgpuje w formie przelewu na rachunek bankowy bezrobotnego.

10. Wydatki pokrywane przez bezrobotnego z przyznanych srodkéw udzielonych na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej rozlicza si¢ w kwocie brutto.

§5

1. Bezrobotny, o ktérym mowa w § 4 ust. 2, zamierzajacy podjaé¢ dziatalno$¢ gospodarcza moze
ztozy¢ do powiatowego urzedu pracy wniosek o przyznanie z Funduszu Pracy lub projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego, jednorazowo srodkdw na jej podjecie,
w tym kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych tej dziatalnosci.

2. Wniosek o przyznanie srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej okresla:

1) kwote wnioskowanych $rodkow,

2) rodzaj zamierzonej dziatalnosci gospodarczej,

3) kalkulacje kosztow zwigzanych z podjeciem dziatalnosci jakie zostana poniesione w okresie od
dnia zawarcia umowy do 30 dnia od dnia podjgcia dziatalnosci gospodarczej oraz zrodia ich
finansowania,

4) szczegdtowa specyfikacje i harmonogram wydatkow w ramach wnioskowanych $rodkow,

5) proponowana forme zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow;

6) przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (biznes plan).

3. Do wniosku o przyznanie srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej bezrobotny dotacza
oswiadezenia o:

1) korzystaniu lub niekorzystaniu, w okresie 5 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,
ze Srodkéw Funduszu Pracy lub innych funduszy publicznych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej,

2) spetianiu warunkow okreslonych w rozporzadzeniu do otrzymania $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej lub przystapienia do istniejacej spdtdzielni socjalnej,

3) nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy przed dniem zlozenia

wniosku;



1.

4) wykorzystaniu przyznanych $rodkéw zgodnie z przeznaczeniem,

5) niepodejmowaniu zatrudnienia w okresie 12 miesigcy po dniu rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej,

6) niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu,

7) nieztozeniu wniosku o przyznanie srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub wniosku

o przystapieniu do spotdzielni socjalnej, do innego starosty.

§6

Bezrobotni zamierzajacy zatozy¢ spotdzielnig socjalng moga ztozy¢ wspolny wniosek zawierajacy

informacje, o ktorych mowa w §5 ust.2 pkt 1, 4 i 5, i oswiadczenia, o ktéorych mowa w §5 ust. 3

pkt. 1-4,617.

2. Bezrobotny zamierzajacy przystapi¢ do istniejacej spdidzielni socjalnej powinien dotaczyé

do wniosku pisemng informacjg tej spotdzielni o:

1) przyjeciu bezrobotnego do spéldzielni socjalnej jako czlonka, po wniesieniu wplaty
w wysokosci okreslonej w informacji oraz spetnieniu pozostalych warunkéw okreslonych w tej
informacji,

2) niezaleganiu przez spotdzielni¢ socjalng w dniu wydania informacji z optacaniem w terminie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych,

3) nie posiadaniu przez spoldzielni¢ socjalna nieuregulowanych w terminie zobowiazan

L

cywilnoprawnych.

§7

Whniosek, o ktorym mowa w § 5, moze by¢ uwzgledniony w przypadku spelnienia przez

bezrobotnego nastepujacych warunkow:

1y

2)

3)

w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku nie odméwil bez uzasadnionej
przyczyny przyjgcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia,
stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, wykonywania prac spolecznie uzytecznych,
prac interwencyjnych lub roboét publicznych,

nie otrzymat w okresie 5 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku pozyczki z Funduszu Pracy lub
z innych funduszy publicznych $rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej lub rolnicze;j,

nie otrzymat dotychczas z Funduszu Pracy bezzwrotnych s$rodkéw na podjecie dzialalnosei

gospodarczej,



4) spetnia warunki, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15
grudnia 2006r. w sprawie stosowania art. 87 1 88 Traktatu WE do pomocy w ramach de minimis,
albo pomoc de minimis w rolnictwie i rybolowstwie, w rozumieniu przepisdw rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 1860/2004 z dnia 6 pazdziernika 2004 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rolnego i sektora
rybotowstwa (ogdlna kwota pomocy publicznej przyznanej bezrobotnemu zgodnie z zasada de
minimis nie moze przekroczy¢ putapu 200.000 euro w okresie trzech lat),

5) spotdzielnia socjalna, do ktérej ma zamiar przystapi¢, nie zalega z oplacaniem w terminie
wymienionych w § 5 ust. 2 skladek i innych danin publicznych oraz nie posiada
nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych,

6) nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku
o przyznanie srodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej,

7) nie byt w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku skazany za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu Kodeksu karnego,

8) wniosek jest kompletny, prawidtowo sporzadzony i dotaczono do niego wszystkie wymagane
zataczniki.

2. W przypadku, gdy bezrobotny zamierza rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza w lokalu, w ktérym

przed zlozeniem wniosku prowadzono taka sama dziatalnos¢ gospodarcza, pomigdzy rozpoczeciem

a zakonczeniem prowadzenia w/w dziatalnosci musi by¢ minimum miesigczna przerwa.

3. W przypadku, gdy bezrobotny zamierza rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza w lokalu, w ktorym

wczesniej prowadzil dziatalnos¢ gospodarcza czlonek jego rodziny pomiedzy rozpoczeciem

a zakonczeniem prowadzenia dzialalnosci przez te osoby musi by¢ zachowana minimum miesigczna

przerwa.

4. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku dyrektor powiatowego urzedu pracy

powiadamia bezrobotnego w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku i innych

niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow.

§8

1. Wnioski sa rozpatrywane przez Komisj¢, powolana przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.

2. Komisja dokonuje oceny ztozonego wniosku, biorac pod uwage nastepujace kryteria:
a) prawidlowo$é wypelnienia wniosku pod wzgledem formalnym i merytorycznym;
b) podjete przedsigwzigcia w kierunku uruchomienia dzialalnosci, a w szczegdlnosci: wstepne
uwiarygodnienie (np. umowa przedwstepna, oswiadczenia o przysziej wspotpracy) lub posiadanie
(W tym stan przygotowania) lokalu, w ktérym ma by¢ prowadzona dzialalnosé, wraz z
udokumentowanym prawem do dysponowania lokalem (wlasnosé. najem) na okres minimum

obowiazywania umowy;



¢) posiadane kwalifikacje i/lub doswiadczenie zawodowe osoby bezrobotnej;
d) oceng ryzyka przedsigwziecia;
¢) kalkulacje dochoddw 1 kosztow;
f) efekty ekonomiczne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (biznes plan) - uwarunkowania
lokalnego rynku pracy wraz z zapotrzebowaniem na dany rodzaj dziatalnosci gospodarcze;j.
3. W przypadku wadliwego sporzadzenia wniosku badz nie przedstawienia wszystkich wymaganych
dokumentow, wniosek o przyznanie jednorazowo srodkoéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
nie bedzie rozpatrywany.
4, Od odmowy uwzglednienia wniosku o przyznanie $rodkow finansowych odwotanie nie

przystuguje.

§9

Zaangazowanie wlasnych srodkdéw finansowych bezrobotnego wnioskujacego o przyznanie
jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, powinno wynosi¢ co najmniej 25%

wartosci przedsiewzigcia.

§ 10

Bezrobotny ubiegajacy si¢ o srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej powinien spetniac tacznie

nastepujace warunki:

1) by¢ zarejestrowany w powiatowym urzgdzie pracy przez minimum 1 miesiac,

2) nie by¢ karanym za przestepstwa gospodarcze,

3) planowa¢ prowadzenie dziatalnosci na terenie nastgpujacych powiatow: cieszynskiego,
bielskiego, jastrzgbskiego, pszczynskiego, wodzistawskiego, zorskiego lub zywieckiego,

4) wskazac lokal, w ktorym dziatalno$¢ bedzie prowadzona ( powiatowy urzad pracy sprawdza stan
przygotowania lokalu przed rozpatrzeniem wniosku),

5) zlozy¢ zabezpieczenie zwrotu przyznanych $rodkow w jednej z wybranych przez bezrobotnego

form wskazanych w §12 ust. 2.



ROZDZIAL II1

Wrysokosé 1 wydatkowanie przvznawanvch jednorazowo Srodkow na podjecie dzialalnosci

gospodarczej.

§11

1. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej mogg by¢ przyznane w wysokosci

przewidzianej w umowie:

- nie wyzszej niz 5-krotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia w przypadku przyznania bezrobotnemu
jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

- nie wyzszej niz 3-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia na jednego czlonka zalozyciela
spotdzielni socjalnej oraz 2-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia na jednego czlonka
przystepujacego do niej po jej zalozeniu.

2. Przecigtne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest przyjmowane na dzien zawarcia umowy

i oznacza przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca

po ogloszeniu przez Prezesa Giownego Urzedu Statystycznego w Monitorze Polskim.

§12

1. W celu zapewnienia dotrzymania warunkéw umowy i wilasciwego wykorzystania $rodkow
bezrobotny zobowiazany jest zlozy¢ zabezpieczenie.

2. Formami zabezpieczenia zwrotu srodkéw otrzymanych na podjgcie dziatalnosci gospodarczej
moga byc¢:

1) poreczenie osob fizycznych zatrudnionych na czas nieokreslony lub na czas okreslony (minimum
2 lata) z wynagrodzeniem minimum 1.500 zt brutto:

a) przy kwocie przyznanych srodkéw do 250% przeciginego wynagrodzenia — co najmniej jeden
poreczyciel,

b) przy kwocie przyznanych Srodkow powyzej 250% przecigtnego wynagrodzenia — co najmniej
dwdch porgczycieli;

2) weksel z poreczeniem wekslowym — aval, osoby fizycznej zatrudnionej na czas nieokreslony lub
na czas okreslony (minimum 2 lata) z wynagrodzeniem minimum 1.500 z} brutto:

a) przy kwocie przyznanych srodkéw do 250% przecigtnego wynagrodzenia — co najmniej jeden
porgczyciel,

b) przy kwocie przyznanych $rodkéw powyzej 250% przecigtnego wynagrodzenia — co najmniej
dwach porgezycieli;

3) gwarancja bankowa;



4} zastaw na prawach lub rzeczach;
5) blokada rachunku bankowego.
3. W przypadkn zabezpieczen wymienionych w ust. 2 pkt 1 i 2, porgezycielem moze byé osoba
fizyczna:
a) pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudniona na czas nieokreslony, lub okreslony nie mniej niz 2 lata, nie bedaca w okresic
wypowiedzenia, wobec ktorej nie sa ustanowione zajgcia sadowe lub administracyjne;
b) prowadzaca dziatalnosé gospodarcza, w stosunku do ktdrej nie toczy sie postepowanie
upadlo$ciowe ani naprawcze i uzyskuje dochdd w wysokosci minimum 1.500zt;
¢) posiadajaca prawo do emerytury lub renty statej w wysokosci minimum 1.50021 brutto.
4. Porgczycielem nie moze byé wspdtmalzonek bezrobotnego.
5. Do ustanowienia prawnego zabezpieczenia zwrotu jednorazowych $rodkdéw na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej wymagana jest zgoda wspdlmatzonka zlozona na pi$mic w obecnosci
upowaznionego pracownika urzedu.
6. Zabezpieczenie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 wymaga dodatkowo zgody matzonkow
poreczycieli ztozonej na pismie w obecno$ci upowaznionego pracownika urzedu.
9. Koszty zwigzane z ustanowieniem prawnego zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkéw ponosi
bezrobotny.
§13

1. Bezrobotny zobowiazany jest do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres nie krotszy niz
12 miesiecy.
2. Za date rozpoczecia dzialalnosci uwaza sie date zgloszenia obowigzku podatkowego w Urzedzie

Skarbowym.

§14

1. Starosta wydaje bezrobotnemu, ktory otrzymal jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej zaswiadczenie o udzielongj pomocy de minimis z wylaczeniem $rodkow
przeznaczonych na dziatalnos¢ w zakresie krajowego transportu drogowego towaréw oraz krajowego
transportu 0séb taksowkami.

2. Osoba bezrobotna zobowigzana jest do przechowywania dokumentéw zwigzanych z udzielong

pomoca de minimis przez okres co najmniej 10 lat od dnia jej przyznania.




ROZDZIAL IV

Zasady zwrotu udzielanych jednorazowo Srodkéw na podjecie przez bezrobotnego dzialalnosci

gospodarczej

§15

1. Wlasciwe wykorzystanie przez bezrobotnego $rodkéw podlega kontroli dokonywanej przez
powiatowy urzad pracy. W tym celu bezrobotny zobowiazany jest do wspodlpracy w czasie
przeprowadzanej kontroli, w szczegolnosci poprzez:

a) udostgpnienie obiektow, urzadzen i sktadnikéw majatkowych, ktérych badanie zwiazane jest
z zakresem kontroli,

b) zapewnienie wgladu w dokumentacje objeta zakresem kontroli,

¢) udzielenie wszelkich wyjasnien dotyczacych przedmiotu kontroli.

2. Bezrobotny zobowigzany jest rozpoczaé dzialalnos¢ gospodarczg w terminie 1 miesiaca od dnia
wyptacenia $rodkow przez powiatowy urzad pracy, co nalezy udokumentowal odpowiednim
zadwiadczeniem z urzedu skarbowego oraz urzedu miasta lub gminy. Bezrobotny zobowiazany jest
do rozliczenia wydatkowanych $rodkéw w terminie do dwdch miesigey od dnia podjecia dziatalnosci
gospodarczej.

3. W przypadku wykorzystania niezgodnie z przeznaczeniem przyznanych srodkéw, prowadzenia
dziatalnodci gospodarczej lub cztonkostwa w spoldzielni socjalnej przez okres krotszy niz 12
miesigcy, podjecia zatrudnienia w okresie pierwszych 12 miesigcy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub naruszenia innych warunkéw umowy, bezrobotny jest zobowiazany do zwrotu
otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich uzyskania, w ciagu 30

dni od dnia otrzymania wezwania z powiatowego urzedu pracy.

Cieszyn, dnia 05.06.2007r.
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