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Zarzadzenie nr 11/2007

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie

z dnia 05.06.2007r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania pracodawcy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego ze

srodkow Funduszu Pracy, obowiazujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 21 listopada 2005r. w sprawie szczegdtowych warunkow i trybu
dokonywania refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu $rodkow na
podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow
(Dz. U. Nr 236, poz. 2002, ze zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin przyznawania pracodawcy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego ze $rodkéw Funduszu Pracy,
obowigzujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie, stanowiacy zalacznik do

niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 4/2007 z dnia 01.02.2007r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu

przyznawania pracodawcy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy dla skierowanego bezrobotnego ze §rodkéw Funduszu Pracy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

' Anna Stefoniok-Bacsa



REGULAMIN

przyznawania pracodawcy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego ze Srodkéw Funduszu Pracy, obowigzujacy w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Cieszynie

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. Nr
99, poz. 1001 ze zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 listopada 2005r. w sprawie
szezegolowych warunkéw i trybu dokonywania refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania
bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu
otrzymanych srodkow (Dz. U. Nr 236, poz. 2002 ze zm.),

3. Rozporzgdzenie Komisji (WE) Nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002r. w sprawie stosowania art.
87 1 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie zatrudniania (Dz. Urz. WE L
337 zdnia 13.12.2002 ze zm.).

4. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks Cywilny (Dz. U. z 1964 r. Nr 16, poz. 93 z pézn. zm.).

§2

Regulamin okresla warunki przyznawania pracodawcy refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy

kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

§3

Przyznanie pracodawcy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dokonywane jest po uprzednim sprawdzeniu przez powiatowy urzad pracy warunkow stanowiska
pracy a npastgpnie zawarciu umowy w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci, zawieranej

W oparciu 0 przepisy wymienione w § 1.



ROZDZIAL 11

Zasady przyznawania pracodawcom refundacji kosztéw na wyposazenie lub doposazenie

stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych

§4

1. Dyrektor powiatowego urzedu pracy, dziatajac z upowaznienia starosty powiatu moze przyznaé
pracodawcy z Funduszu Pracy srodki tytutem refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy zgodnie zplanem finansowym, tworzonym przez powiatowy urzad pracy
i opiniowanym przez powiatowa radg zatrudnienia.

2. Srodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy nie moga byé przeznaczone m. in. na:
1) udzialy we wszystkich typach spotek,

2) wynagrodzenie i skiadki na ubezpieczenie spoteczne dla bezrobotnych skierowanych na
utworzone stanowiska pracy,

3) wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy 1 remontow kapitalnych oraz dobra
materialne nie zwigzane bezposrednio z tworzonymi miejscami pracy,

4) zakup samochodéw osobowych i nieruchomosci,

5) optaty administracyjne i skarbowe,

6) koszty reklamy i promocji firmy.

3. Wydatkowanie przyznanych srodkow dokumentowane bedzie na podstawie faktur, rachunkow,

uméw cywilno-prawnych oraz innych dowoddw potwierdzajacych w sposob wiarygodny poniesienie

okreslonych wydatkéw. W przypadku uméw cywilno-prawnych wartos¢ zakupu nie moze by¢

mniejsza niz 1000zt

§5

Pracodawca zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego, sktada do powiatowego urzedu pracy wniosek o refundacje ze S$rodkéw Funduszu
Pracy kosztow, okreslajacy:
1) oznaczenie pracodawcy, w tym:

a. numer w krajowym rejestrze podmiotow gospodarki narodowej REGON,

b. numer identyfikacji podatkowej NIP,

c. oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

d. date rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,
2) liczbe stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,

3) kalkulacje wydatkéw dla poszczegdlnych stanowisk pracy oraz zrddta ich finansowania,



4) wnioskowana kwote refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

5) szczegotowa specyfikacje i harmonogram wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, wtym srodkéw niezbgdnych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii,

6) rodzaj pracy jaka bgdzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych,

7) wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbedne do pracy, jakie powinni speinia¢ skierowani
bezrobotni,

8) kwote kosztow, ktore zostang poniesione w okresie 24 miesiecy z tytulu zatrudnienia skierowanych
bezrobotnych, obejmujacych wyplate wynagrodzen brutto oraz oplaconych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenie spoleczne,

9) liczbg zatrudnionych w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy pracownikéw w poszczegolnych
12 miesiacach poprzedzajacych zlozenie wniosku, a w przypadku prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez okres krotszy niz 12 miesigcy, liczbg zatrudnionych pracownikow
w poszczegolnych miesiacach prowadzenia tej dziatalnosci,

10) liczbg zatrudnionych w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy pracownikéw w dniu ztozenia
wniosku,

11) proponowana forme¢ zabezpieczenia zwrotu refundacji, ktéra moze by¢, wybrana przez
pracodawce jedna z form wskazanych w § 9 ust. 2,

12) podpis osoby lub 0séb uprawnionych do reprezentowania pracodawcy,

13) informacj¢, czy planowane do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy begda utworzone
w zwiazku z realizacja nowej inwestycji lub duzego projektu inwestycyjnego w rozumieniu przepisow
wydanych na podstawie art. 10 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach

dotyczacych pomocy publiczne;j.

§6

1. Wniosek, o ktérym mowa w § 5, moze by¢ uwzgledniony w przypadku speinienia przez

pracodawceg tacznie nastgpujacych warunkow:

1) =zatrudnienie skierowanego bezrobotnego spowoduje wzrost zatrudnienia w stosunku do stanu
zatrudnienia z dnia zlozenia wniosku. W przypadku gdy liczba zatrudnionych pracownikéw w
dniu zlozenia wniosku jest nizsza od przecigtnej liczby zatrudnionych w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych zlozenie wniosku, nalezy do dnia zatrudnienia pracownika skierowanego przez
powiatowy urzad pracy uzupehi¢ stan zatrudnienia, tak aby odpowiadal co najmniej przecigtnej
liczbie pracownikow zatrudnionych w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku.
W przypadku prowadzenia dziatalnosci przez okres krétszy niz 12 miesiecy przecigtna liczbe

pracownikow ustala si¢ za okres od dnia rozpoczecia dziatalnosci do dnia zlozenia wniosku,



2)

4)

3)

6)

7)

8)

nie zaleganiu z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom, optacaniem sktadek na
ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych i innych danin publicznych,

nie posiadaniu nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych,

nie otrzymaniu w okresie 3 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku pozyczki ze $rodkéw Funduszu
Pracy na utworzenie dodatkowych stanowisk pracy, a w przypadku jej otrzymania - dotrzymaniu
warunkow umowy i catkowitej splacie pozyczki,

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepiséw o swobodzie dzialalnosci
gospodarczej, przez okres co najmniej 6 miesigcy przed ztozeniem wniosku o refundacje,
niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu Kodeksu karnego,

spetnianiu pozostatych warunkdow okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 21.11.2005r. w sprawie szczegélowych warunkow i trybu refundacji ze
srodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
form zabezpieczania otrzymanych srodkow (Dz. U. Nr 236, poz. 2002, ze zm.)

wniosek jest kompletny, prawidtowo sporzadzony i dotaczono do niego wszystkie wymagane

zalaczniki.

2. Pracodawca jest zobowiazany zlozy¢ o$wiadczenia o spelnieniu wszystkich warunkéw wskazanych

w ust. 1.

o]
e

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku dyrektor powiatowego urzedu pracy

powiadamia pracodawcg w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku i innych

niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentdw.

§7

1. Wnioski sa rozpatrywane przez Komisje, powotana przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.

2. Komisja dokonuje oceny ztozonego wniosku, biorage pod uwage nastgpujace kryteria:

a) prawidtowos¢ wypelnienia wniosku pod wzgledem formalnym i merytorycznym;
b) uzasadnienie koniecznos$ci poniesienia wykazanych naktadow finansowych;

¢) zaangazowanie finansowe pracodawcy;

d) dotychczasowa wspotpracg z PUP, o ile miala ona miejsce;

e) pozostawanie w ewidencji PUP 0s6b bezrobotnych z wymaganymi kwalifikacjami;

f) aktualng sytuacja na lokalnym rynku pracy.

3. Jezeli pracodawca jest w trakcie realizacji jednej umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego to kolejny wniosek moze zostaé



pozytywnie rozpatrzony przez Komisje najwczesniej po szeSciu miesigecach od zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego. Natomiast w przypadku gdy pracodawca jest w trakcie realizacji dwoch
lub wigcej w/w umow to uzyskanie kolejnych srodkéw jest mozliwe po zakonczeniu realizacji co
najmniej | umowy.

4. W przypadku wadliwego sporzadzenia wniosku badZ nie przedstawienia wszystkich wymaganych
dokumentow, wniosek o refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego nie bgdzie rozpatrywany.

5. Od odmowy uwzglednienia wniosku o przyznanie S$rodkow finansowych odwotanie nie

przystuguje.

ROZDZIAL 111

Wysokosé dokonywanej pracodawcom refundacii kosztow na wyposazenie lub doposazenie

stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych

§8

1. Refundacja moze by¢ dokonana pracodawcy, ktéry ponidst koszty wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzszej niz S-krotnos$¢ przecigtnego wynagrodzenia, pod warunkiem utrzymania stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego (w pelnym wymiarze czasu pracy) przez okres co najmniej
24 miesigcy dla matych 1 Srednich przedsigbiorstwach, a 36 miesigcy w przypadku
przedsigbiorstw duzych:

*  Warunek utrzymania stanowiska pracy przez okres 24 miesigcy uwaza si¢ za spelniony, jezeli
suma czasu trwania kolejnych uméw na danym stanowisku wynosi co najmniej 24 miesiace, a
przerwy pomigdzy poszczegodlnymi umowami tacznie nie przekraczaja 6 miesigcy,

*  Warunek utrzymania stanowiska pracy przez okres 36 miesigcy uwaza si¢ za spetiony, jezeli
suma czasu trwania kolejnych uméw na danym stanowisku wynosi co najmniej 36 miesiace, a
przerwy pomiedzy poszczegolnymi umowami tacznie nie przekraczaja 6 miesigcy.

2. Przecigtne wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest przyjmowane na dzien zawarcia umowy
i oznacza przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego
miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Monitorze Polskim.

3. Refundacja kosztow jest dokonywana na wniosek pracodawcy po przediozeniu rozliczenia
i udokumentowaniu poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia

skierowanego bezrobotnego kosztow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,



zatrudnieniu na tym stanowisku bezrobotnego oraz speinieniu innych warunkéw okreslonych
w zawartej umowie.

4. Utworzenie stanowiska pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia podlegaja refundacji,
winno nastapi¢ w terminie 3 miesiecy od daty zawarcia umowy.

5. W przypadku rozwiagzania umowy o pracg z pracownikiem zatrudnionym na utworzonym
stanowisku pracy pracodawca zobowiazany jest zatrudni¢ inna osobe bezrobotng skierowana przez
PUP na to miejsce pracy w terminie 30 dni od powstania wakatu, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ uzupetnienie zatrudnienia na tym stanowisku pracy w terminie nie
dhuzszym niz 3 miesiace od daty rozwiazania umowy o prace.

6. Niezaleznie od obowiazku zatrudnienia skierowanych bezrobotnych na utworzonych miejscach
pracy pracodawca zobowiazany jest, przez caly czas trwania umowy, do utrzymania stanu
zatrudnienia na poziomie nie nizszym niz z dnia ztozenia wniosku.

7. Pracodawca zobowiazany jest do dostarczania do PUP w odstepach miesiecznych od dnia
zawarcia umowy informacji o stanie zatrudnienia w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

8. Wydatki pokrywane przez pracodawce z przyznanych srodkow udzielonych na wyposazenie lub

doposazenie stanowiska pracy rozlicza sig¢ w kwocie brutto.
§9

1. W celu zapewnienia dotrzymania warunkéw umowy i wiasciwego wykorzystania srodkdw
pracodawca zobowiazany jest ztozy¢ zabezpieczenie.
2. Formami zabezpieczenia zwrotu przez pracodawcg refundacji wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy mogg by¢:
1) poreczenie 0s6b fizycznych zatrudnionych na czas nieokreslony lub na czas okreslony
(minimum 2 lata) z wynagrodzeniem minimum 1.500 z} brutto:
a) przy kwocie przyznanych s$rodkow do 250% przecigtnego wynagrodzenia — co najmniej
jeden porgczyciel,
b) przy kwocie przyznanych Srodkéw powyzej 250% przecietnego wynagrodzenia — co
najmniej dwoch porgczycieli;
2) weksel z poreczeniem wekslowym — aval, osoby fizycznej zatrudnionej na czas nieokreslony
lub na czas okre$lony (minimum 2 lata) z wynagrodzeniem minimum 1.500 z} brutto:
a) przy kwocie przyznanych srodkow do 250% przecigtnego wynagrodzenia — co najmnie;j
jeden porgczyciel,
b) przy kwocie przyznanych srodkéw powyzej 250% przecietnego wynagrodzenia — co
najmniej dwaoch porgezycieli;
3) gwarancja bankowa;

4) zastaw na prawach lub rzeczach;



5) blokada rachunku bankowego;
6) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika — ta forma nie moze stanowi¢
zabezpieczenia realizacji uméw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia 3 lub wigcej stanowisk
pracy.
3. W przypadku zabezpieczern wymienionych w ust. 2 pkt 1 i 2, poreczycielem moze by¢ osoba
fizyczna:
a) pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca nie bgdacym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudniona na czas nieokreslony, lub okreslony nie mniej niz 2 lata, nie bgdaca w okresie
wypowiedzenia, wobec ktdrej nie sa ustanowione zaj¢cia sagdowe lub administracyjne;
b) prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, w stosunku do ktorej nie toczy si¢ postgpowanie
upadiosciowe ani naprawcze i uzyskuje dochod w wysokosci minimum 1.500zt;
¢) posiadajaca prawo do emerytury lub renty statej w wysokosci minimum 1.500z1 brutto.
4. Poreczycielem nie moze by¢ wspotmatzonek pracodawcy bedacego osoba fizyczna.
5. Poreczycielem nie moze zosta¢ ponownie osoba, ktora jest poreczycielem zobowiazan
wynikajacych z umowy begdacej w trakcie realizacji.
5. Do ustanowienia prawnego zabezpieczenia zwrotu refundacji wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy wymagana jest zgoda wspotmalzonka zlozona na pismie w obecnosci
upowaznionego pracownika urzedu.
6. Zabezpieczenie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 wymaga dodatkowo zgody matzonkow
poreczycieli ztozonej na piSmie w obecnosci upowaznionego pracownika urzegdu.
9. Koszty zwigzane z ustanowieniem prawnego zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkdéw ponosi

pracodawca.

ROZDZIAL IV

Zasady zwrotu dokonanej refundacji kosztow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska

pracy dla skierowanego bezrobotnego

§10

1. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przez pracodawcg podlega kontroli powiatowego
urzedu pracy. W tym celu pracodawca zobowiazany jest do wspdtpracy w czasie przeprowadzanej

kontroli, w szczegolnosci poprzez:



a) udostgpnianie obiektow, urzadzen i skladnikéw majatkowych, ktorych badanie zwiazane jest z
zakresem kontroli,

b) zapewnienie wgladu w dokumentacje objeta zakresem kontroli,

¢) udzielenie wszelkich wyjasnien dotyczacych przedmiotu kontroli.

2. Pracodawca zobowiazany jest dostarczy¢ rozliczenie dokonanego zakupu wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy oraz zatrudni¢ skierowanych bezrobotnych w terminie 3 miesigcy od
dnia zawarcia umowy.

3. W przypadku naruszenia warunkow umowy lub ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen,
pracodawca jest zobowiazany do zwrotu dokonanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia uzyskania $rodkow, w ciagu 30 dni od dnia otrzymania z powiatowego

urzegdu pracy wezwania.

Cieszyn, dnia 05.06.2007 r.
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