ZARZADZENIE NR 14/2007
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W CIESZYNIE
z dnia 3 wrzesnia 2007

w sprawie ocen kwalifikacyjnych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych

na podstawie art. 17 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jedn. Dz. U. z 2001r. nr 142 poz 1593 z pdézn.zmianami)) i rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 13 marca 2007r. w sprawie sposobu 1 trybu dokonywania ocen kwalifikacyjnych
pracownikow samorzadowych (Dz. U. nr 55 poz. 361), zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin ocen kwalifikacyjnych pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie, stanowiacy
zalacznik do zarzadzenia.

)

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN OCEN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH URZEDNICZYCH W POWIATOWYM
URZEDZIE PRACY W CIESZYNIE
z dnia 3 wrzesnia 2007 roku

§1
Celem oceny kwalifikacyjnej pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie jest okreslenie stopnia ich przydatnosci na
stanowisku pracy, planowanie rozwoju zawodowego w tym uaktualnienie $ciezek rozwoju
zawodowego oraz okreslenie potrzeb szkoleniowych

§2
1. Ocena kwalifikacyjna pracownikow przeprowadzana jest co roku we wrzesniu
2. Nowo zatrudnieni pracownicy sa informowani, ze ich praca podlega okresowej ocenie
kwalifikacyjnej
3. Nowo zatrudnieni pracownicy musza zosta¢ poinformowani o terminie i kryteriach oceny
do 6 miesigcy od dnia zatrudnienia, a pierwszej ocenie podlegaja w nastgpnym roku
kalendarzowym
4. Pracownicy nieobecni we wrzesniu (np. z powodu urlopu, urlopu macierzynskiego,
choroby itp.) sg oceniani w pdéZnigjszym terminie, ustalonym indywidualnie przez
przetozonego

§3

1.0cena kwalifikacyjna sporzadzana jest z zastosowaniem kryterioéw okreslonych w wykazie
kryteriow oceny, stanowigcym zatacznik nr 1 do rozporzadzenia, powolanego w podstawie
prawne] Zarzadzenia

2. Ocena sporzadzana jest na arkuszu okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownika
samorzadowego, ktorego wzdr stanowi zatacznik nr 2 do ww rozporzadzenia

3. Oceny podleglych pracownikéw dokonuje bezposredni przetozony - zgodnie
z regulaminem organizacyjnym urzgdu

§4
Przebieg procesu oceny:
- przetozony otrzymuje z kadr arkusz oceny z danymi osobowymi pracownika,
- przelozony wpisuje termin 1 kryteria oceny 1 przekazuje arkusz do Dyrektora w celu
zatwierdzenia kryteridw oceny,
- kopie zatwierdzonego arkusza oceny przelozony przekazuje pracownikowi,
- przelozony przeprowadza rozmowe z ocenianym pracownikiem, w czasie ktorej przekazuje
réwniez pracownikowi informacje o kryteriach oceny w nastgpnym roku kalendarzowym
- do 7 dni przelozony sporzadza oceng na pismie, a jej kopi¢ niezwlocznie przekazuje
ocenianemu oraz przeprowadza z nim rozmowe dotyczaca oceny wraz z zaleceniami,
- przelozony poucza ocenianego o prawie ztozenia odwotania do Dyrektora w ciagu 7 dni od
dorgczenia oceny,
- arkusz oceny przetozony przekazuje do kadr i zostaje on umieszczony w aktach osobowych
pracownika




