RAD /ﬁzﬁﬁﬁ‘i\f NY
wrar A e !{"‘(5

lf.'f.;,-. LI

T

Zarzadzenie nr 3/2008

Dyrektora Powiatowego Urze¢du Pracy w Cieszynie

z dnia 28.01.2008r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania podmiotowi gospodarczemu
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego ze Srodkéw Funduszu Pracy, obowigzujacy w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Cieszynie

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 21 listopada 2005r. w sprawie szczegolowych warunkéw i trybu
dokonywania refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu $rodkdéw na

podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow
(Dz. U. Nr 236, poz. 2002, ze zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin przyznawania podmiotowi gospodarczemu refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego ze $rodkow
Funduszu Pracy, obowiazujacy w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Cieszynie, stanowiacy

zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 11/2007 z dnia 05.06.2007r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
przyznawania pracodawcy refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy dla skierowanego bezrobotnego ze $rodkéw Funduszu Pracy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

b 50 O
VEET LU O R



REGULAMIN

przyznawania podmiotowi prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarczg refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego ze Srodkéw

Funduszu Pracy, obowiazujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1
Podstawa prawna:
. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy ( Dz, U. Nr

99, poz. 1001 ze zm.),

2. Rozporzadzenic Ministra Pracy 1 Politvki Spolecznej z dnia 21 listopada 2005r. w sprawie
szezegdtowych warunkow 1 trybu dokonywania refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skiecrowanego bezrobotnego, przyznawania
bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosei gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu

otrzymanych srodkow (Dz. U. Nr 236, poz. 2002 ze zm.),

d

Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002r, w sprawie stosowania art,
37 188 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie zatrudniania (Dz. Urz. WE L
337 zdnia 13.12.2002 ze zm.).

4. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 1964 r. Nr 16, poz. 93 z pdzn. zm.).

§2

Regulamin okre$la warunki przyznawania podmiotowl prowadzqcemu dziatalnosé gospodarcza.
o e}
zwanemu w dalszej czesel regulaminu ,podmiotem gospodarczym” refundacji ze srodkéw Funduszu

Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.



§3

Przyznanie podmiotowi gospodarczemu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy dokonywane jest po uprzednim sprawdzeniu przez powiatowy urzad pracy warunkow

stanowiska pracy a nastgpnie zawarciu umowy w formie pisemnej pod rygorem niewaznoscl,

zawierane] w oparciu o przepisy wymienione w § 1.

1o

ROZDZIAL 11

Zasady przvznawania podmiotom gospodarczym refundacji kosztow na wvposazenie lub

doposazenie stanowisk pracy dla skierowanvch bezrobotnych

§4

Dyrektor powiatowego urzedu pracy, dzialajac z upowaznienia starosty powiatu moze przyznac

podmiotowi gospodarczemu z Funduszu Pracy srodki tytutem refundacji kosztdw wyposazenia lub

doposazenia stanowisk pracy zgodnie z planem finansowym, tworzonym przez powiatowy urzad

pracy i opiniowanym przez powiatowg radg zatrudnienia.

Srodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy nie moga by¢ przeznaczone m. . na:

D

2)

pomoc w sektorze budownictwa okretowego, gornictwa wegla oraz w  transporcie
z wyltaczeniem krajowego transportu osob taksowkami,

dzialalno$¢ zwiazana z eksportem, jesli pomoc jest bezposrednio zwiazana z iloscia
eksportowanych produktow, utworzeniem i funkcjonowaniem siect dystrybucyjnej lub innymi
wydatkami biezacymi zwigzanymi z dziatalnoscia eksportowa ,

pomoc uwarunkowana pierwszenstwem uzycia towaréw produkeji krajowe] przed towarami
importowanymi,

udziaty we wszystkich typach spotek,

wynagrodzenie 1 skladki na ubezpieczenie spoteczne dla bezrobotnych skierowanych na
utworzone stanowiska pracy,

wydatki inwestycyine obejmujace koszty budowy 1 remontéw kapitalnych oraz dobra
materialne niezwigzane bezposrednio z tworzonymi miejscami pracy,

zakup samochodéw osobowych 1 nieruchomosei,

oplaty administracyjne i skarbowe,

koszty reklamy 1 promocji {irmy.
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3. Wydatkowanie przyznanych srodkéw dokumentowane bedzie na podstawie faktur, rachunkow,
umdéw cywilno-prawnych oraz innych dowoddw potwierdzajacych w sposéb wiarygodny poniesienie
okreslonych wydatkow. W przypadku uméw cywilno-prawnych wartos¢ zakupu nie moze by¢

mniejsza niz 1000z1.

§5

Podmiot gospodarczy zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazyd stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego, sktada do powiatowego urzgdu pracy wniosek o refundacjg ze srodkdéw Funduszu Pracy
kosztow, okreslajacy:

1) oznaczenie podmiotu gospodarczego, w tym:

b

numer w krajowym rejestrze podmiotow gospodarki narodowej REGON,

=

numer identyfikacji podatkowej NIP,

¢. ornaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnodei gospodarczej,

d. date rozpoczecia dziatalnoscei gospodarczej,
2) liczbe stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,
3) kalkulacj¢ wydatkow dla poszezegolnych stanowisk pracy oraz zrodia ich finansowania,
4) wnioskowang kwotg refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
5) szczegotowa specyfikacje 1 harmonogram wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w tym s$rodkdéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy
z przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii,
6) rodzaj pracy jaka bedzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych,
7) wymagane kwalifikacje 1 inne wymagania niezbegdne do pracy, jakie powinni spetnia¢ skierowani
bezrobotni,
8) kwote kosztow, ktore zostana poniesione w okresie 24 miesiecy z tytulu zatrudnienia skierowanych
bezrobotnych, obejmujacych wyptate wynagrodzen brutto oraz oplaconych od tych wynagrodzen
skladek na ubezpieczenie spoteczne,
9) liczbg zatrudnionych w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy pracownikdw w poszezegdlnych
12 miesiacach poprzedzajacych zlozenie wniosku, a w przypadku prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze] przez okres krotszy niz 12 miesigey, liczbe zatrudnionych pracownikow
w poszezegdlnych miesiacach prowadzenia tej dzialalnoscet,
10) liczbg zatrudnionych w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy pracownikow w dniu ztozenia
wniosku,
I1) proponowana forme =zabezpieczenia zwrotu refundacji, ktora moze by¢, wybrana przez

podmiot gospodarczy jedna z form wskazanych w § 9 ust. 2,
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12) podpis osoby lub 0sob uprawnionych do reprezentowania podmiotu gospodarczego,

13) informacje, czy planowane do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy beda utworzone

w zwiazku z realizacja nowej inwestycji lub duzego projektu inwestycyjnego w rozumieniu przepisow

wydanych na podstawie art. 10 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach

dotyczacych pomocy publicznej.

§6

1. Wniosek. o ktérym mowa w § 5, moze by¢ uwzgledniony w przypadku spelnienia przez podmiot

gospodarczy tacznie nastgpujacych warunkow:

1) zatrudnienie skierowanego bezrobotnego spowoduje wzrost zatrudnienia w stosunku do stanu

2)

4)

0)

7)

zatrudnienia z dnia zlozenia wniosku. W przypadku, gdv liczba zatrudnionych pracownikéw
w dniu zlozenia wniosku jest nizsza od przecigtnej liczby zatrudnionych w okresie 12 miesigey
poprzedzajacych ztozenie wniosku, nalezy do dnia zatrudnienia pracownika skierowanego przez
powiatowy urzad pracy uzupeini¢ stan zatrudnienia tak, aby odpowiadal, co najmniej przecigtnej
liczbie pracownikéw zatrudnionych w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku.
W przypadku prowadzenia dzialalnosci przez okres krotszy niz 12 miesigey przecigtna liczbe
pracownikow ustala sie za okres od dnia rozpoczecia dziatalnosel do dnia zlozenia wniosku,

nie zaleganiu z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom, optacaniem skladek na
ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadezen
Pracowniczych 1 innych danin publicznych,

nie posiadaniu nieurcgulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych,

nie otrzymaniu w okresie 3 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku pozyczki ze srodkéw Funduszu
Pracy na utworzenie dodatkowych stanowisk pracy, a w przypadku jej otrzymania - dotrzymaniu
warunkow umowy 1 catkowitej splacie pozyczki,

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalnosci
gospodarcze], przez okres co najmniej 6 miesigey przed ztozeniem wniosku o refundacje,
niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu Kodeksu karnego,

spelnianiu pozostatych warunkéw okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 21.11.2005r. w sprawie szczegdlowych warunkow 1 trybu refundacji ze srodkdw
Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazemia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, przyvznawania bezrobotnemu $rodkdw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej oraz

form zabezpieczania otrzymanych srodkéw (Dz. U. Nr 236, poz. 2002, ze zm.)



8) wniosek jest kompletny, prawidlowo sporzadzony i dotaczono do niego wszystkie wymagane
zalaczniki.

2. Podmiot gospodarczy jest zobowigzany zlozy¢ oswiadczenia o spetnieniu wszystkich warunkow

wskazanych w ust. 1.

3. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku dyrektor powiatowego urzedu pracy

powiadamia podmiot gospodarczy w formie pisemne] w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku

1 innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow.

§7

1. Wnioski sa rozpatrywane przez Komisje, powotang przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.
2. Komisja dokonuje oceny ztozonego wniosku, biorac pod uwage nastepujace kryteria:

a) prawidlowos¢ wypetnienia wniosku pod wzgledem formalnym i merytorycznym;

b) uzasadnienie koniecznosci poniesienia wykazanych naktadow finansowych;

¢) zaangazowanie finansowe podmiotu gospodarczego;

d) dotychczasowa wspolpraca z PUP, o ile miala ona miejsce;

¢) pozostawanie w ewidencji PUP 0s6b bezrobotnych z wymaganymi kwalifikacjami;

f) aktualna sytuacja na lokalnym rynku pracy.
3.Jezeli podmiot gospodarczy jest w trakcie realizacji jednej umowy o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego to kolejny wniosek
moZe zosta¢c pozytywnie rozpatrzony przez Komisj¢ najwczesniej po szesciu miesigcach od
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego. Natomiast w przypadku, gdy podmiot gospodarczy jest
w trakcie realizacji dwoch lub wigce] w/w umdw to uzyskanie kolejnych $rodkdw jest mozliwe po
zakonczeniu realizacjl co najmniej 1 umowy.
4. Jezeli podmiot gospodarczy korzystal ze $rodkow Funduszu Pracy na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej to wniosek, o ktdrym mowa w § 5 moze zostac pozylywnie rozpatrzony po wywigzaniu
sig z umowy o przyznanie srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
5. W przypadku wadliwego sporzadzenia wniosku badz nie przedstawienia wszystkich wymaganych
dokumentow, wniosek o refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego nie bedzie rozpatrywany.
6. Od odmowy uwzglednienia wniosku o przyznanie srodkéw finansowych odwolanie nie

przystuguje.
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ROZDZIAL 111

Wysokos$¢ dokonywanej podmiotom gospodarczvm refundacji kosztéw na wyposazenie lub

doposazenie stanowisk pracy dla skierowanvch bezrobotnvch

§8

Refundacja moze by¢ dokonana podmiotowi gospodarczemu, ktéry ponidst koszty wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, w wysokosci okreslone]
w umowie, nie wyzszej niz 5-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia, pod warunkiem utrzymania
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego (w pelnym wymiarze czasu pracy) przez okres
co najmniej 24 miesiecy dla matych i $rednich przedsigbiorstwach, a 36 miesi¢cy w przypadku
przedsigbiorstw duzych:
a) warunek utrzymania stanowiska pracy przez okres 24 miesigcy uwaza si¢ za spetniony, jezeli
suma czasu trwania kolejnych umoéw na danym stanowisku wynosi co najmniej 24 miesigce,
a przerwy pomiedzy poszczegdlnymi umowami tacznie nie przekraczaja 6 micsiecy,
b) warunek utrzymania stanowiska pracy przez okres 36 miesiecy uwaza si¢ za spelniony, jezeli
suma czasu trwania kolejnych umoéw na danym stanowisku wynosi co najmniej 36 miesigce,
a przerwy pomiedzy poszczegdlnymi umowami facznie nie przekraczaja 6 miesiecy.
Przecigtne wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1 jest przyjmowane na dziel zawarcia umowy
1 oznacza przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego
miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Monitorze Polskim.
Refundacja kosztéw jest dokonywana na wniosek podmiotu gospodarczego po przediozeniu
rozliczenia
1 udokumentowaniu poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego kosztéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,
Utwarzenie stanowiska pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia podlegaja refundacji,
winno nastapi¢ w terminie okreslonym w umowie.
W przypadku rozwiazania umowy o pracg z pracownikiem zatrudnionym na utworzonym
stanowisku pracy podmiot gospodarczy zobowigzany jest zatrudni¢ inna osobe bezrobotng
skierowang przez PUP na to miejsce pracy w terminie 30 dni od powstania wakatu, a w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach dopuszeza sie uzupelnienie zatrudnienia na tym stanowisku pracy

w terminie nie dluzszym niz 3 miesiace od daty rozwiazania umowy o pracg.
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6. Niezaleznie od obowiazku zatrudnienia skierowanych bezrobotnych na utworzonych miejscach
pracy podmiot gospodarczy zobowiazany jest, przez caly czas trwania umowy, do utrzymania
stanu zatrudnienia na poziomie nie nizszym niz z dnia ztozenia wniosku.

7. Podmiot gospodarczy zobowiazany jest do dostarczania do PUP w odstgpach miesi¢ecznych od
dnia zawarcia umowy informacji o stanie zatrudnienia w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy.

8 Wydatki pokrywane przez podmiot gospodarczy z przyznanych sérodkéw udzielonych na

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy rozlicza si¢ w kwocie brutto.

§9

l. W celu zapewnienia dotrzymania warunkéw umowy i wlasciwego wykorzystania $rodkow
pracodawca zobowiazany jest zlozy¢ zabezpieczenie.
2. Formami zabezpieczenia zwrotu przez pracodawce refundacji wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy moga by¢:
1) poreczenie
2) weksel z porgezeniem wekslowym - aval
3) gwarancja bankowa;
4) blokada rachunku bankowego;
5) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika - ta forma nie moze stanowié
zabezpieczenia realizacji uméw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia 3 lub wiecej stanowisk
pracy.
3. W przypadku zabezpieczed wymienionych w ust. 2 pkt 1 1 2, porgezycielem moZze by¢ osoba
fizyczna:
a) pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudniona na czas nicokreslony, lub okreslony nie mniej niz 2 lata, nic bedaca w okresie
wypowiedzenia, wobec ktdrej nie sa ustanowione zajecia sadowe lub administracyjne, osiagajaca
wynagrodzenie miesigezne minimum 1600 zt brutto;
b) prowadzaca dzialalno$é gospodarcza, w stosunku do ktdrej nie toczy sig postgpowanie
upadiogciowe ani naprawcze 1 uzyskuje dochod w wysokosel minimum 1.600zt;
¢) posiadajaca prawo do emerytury lub renty statej w wysokosel minimum 1.600z1 brutto.
4. Porgczycielem nie moze by¢ wspalmatzonek wnioskodawcey bedacego osoba fizyczna.
5. Porgezycielem nie moze zosta¢ penownie osoba, kitdra jest poreezycielem zobowigzan

wynikajacych z umowy bedacej w trakeie realizacii.



6.

Do ustanowienia prawnego zabezpieczenia zwrotu refundacji wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy wymagana jest zgoda wspolmalzonka =zlozona na pismie w obecnosci

upowaznionego pracownika urzedu.

7. Zabezpieczenie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 1 2 wymaga dodatkowo zgody matzonkow

porgczycieli ztozonej na pismie w obecnosci upowaznionego pracownika urzedu.

8. Koszty zwiazane z ustanowieniem prawnego zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéow ponosi

podmiot gospodarczy.

ROZDZIAL IV

Zasadv zwrotu dokonanej refundaciji kosztéw na wyposazenic lub doposazenie stanowiska

pracy dla skierowanego bezrobotnego

§ 10

1. Wyposazenic lub doposazenie stanowiska pracy przez podmiot gospodarczy podlega kontroli

Lo

Cleszyn, dnia 28.01.2008r. D

powiatowego urzedu pracy. W tym celu podmiot gospodarczy zobowiazany jest do wspdltpracy
w czasie przeprowadzanej kontroli, w szczegdlnosci poprzez:

a) udostepnianie obiektow, urzadzen i skladnikéw majatkowych, ktérych badanie zwiazane jest
z zakresem kontroli,

b) zapewnienie wgladu w dokumentacje objeta zakresem kontroli,

¢) udzielenie wszelkich wyjasnien dotyczacych przedmiotu kontroli,

Podmiot gospodarczy zobowigzany jest dostarczy¢ rozliczenie dokonanego zakupu wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy oraz zatrudni¢ skicrowanych bezrobotnych w terminie 3 miesiecy
od dnia zawarcia umowy.

W przypadku naruszenia warunkow umowy lub zlozenia niezgodnych z prawda oswiadezen,
podmiot gospodarczy jest zobowiazany do zwrotu dokonanej refundacji wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania $rodkow. w ciagu 30 dni od dnia otrzymania

z powlatowego urzedu pracy wezwania.

FRER TOR
POWIATDWEG D URZEDU PRACY
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Wypelnia Powiatowy Urzad Pracy WwWZOR

Whniosek rozpatrzony na komisji dnia /dd-mm-rr/ ........... s ST v

Decyzja: negatywna / pozytywna — KWota ..., e 7l Data /dd-mm-r1/

Podpis Dyrektora

(Nazwa 1 adres wnioskodawcey nr telefonu) (Migjscowosc | data)

Whpisano do rejestru wnioskow pod nr ............

Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie

 WNIOSEK
O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Podstawa prawna:

T

» art. 46 ust. 1, pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
Nr 99, poz. 1001 z pdzn. zm.)

» rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2005r. w sprawie szczegdlowych
warunkow i trybu dokonywania refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych §rodkow (Dz. U. Nr 236, poz. 2002 z
pdZn. zm.).

Uwaga:

» Prosimy o czytelne, staranne i precyzyjne wypetnienie wniosku.

» Przedkladajac niniejszy wniosek wnioskodawca zobowiagzuje si¢ jednoczesnie do udostgpnienia

pracownikom PUP Cieszyn dokumentacji przedsigwzigcia w okresie przed przyznaniem srodkow oraz
W czasie trwania umowy.

Ztozenie wniosku o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego nie gwarantuje jej otrzymania. Od negatywnego stanowiska PUP nie
przystuguje odwotanie (zgodnie z art. 46 ust. 1, pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pdzn. zm.).

WNIOSEK NTEUZUPEENIONY [ NIEKOMPLETNY NIE BEDZIE ROZPATRYWANY'!




Whioskuje o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY :
1. Pelna nazwa i adres siedziby wnioskodawcy (lub imi¢ i nazwisko przedsigbiorcy), telefon

3. Wielko$¢ wnioskodawcey (mikroprzedsigbiorca, przedsigbiorca maty, przedsiebiorca $redni inny
przedsiebiorca - WPISAE WHASCIWE). ..ottt et ettt et s ee e

Zgodnie z art. 2 zatqcznika [ do rozporzqdzenia Komisji (WE) 364/2004 z dnia 25 lutego 2004 r. zmieniajqce rozporzqdzenie
(WE) nr 70/2001 i rozszerzajqce jego zakres w celu wiqcezenia pomocy dla badan i rozwoju™ (patrz str. 9)

5. Forma i stawka opodatkowania (wlasciwe podkreslic):

a) Petna ksiggowos¢ ( 40%, 19%, 30%.)

b) Karta podatkowa

¢) Ksigga przychodow i rozchodow (19%, 30%, 40%)

d) Ryczalt od. przychodow ewidencjonowanyeh (podad %0)..cvseis somsmmvsmsusmervassamorvsssmssnsams

T REGOIN. cocovmasgiomsmmnsusmmeonassin
8. Klasa rodzaju dziatalno$ci PKD lub EKD (4 pierwsze Znaki) .....c...oooioeniiiiiiniiieiecciccniieese e

II. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI I FINANSOWANIA PLANOWANYCH MIEJSC PRACY:

1. Dodatkowe informacje dotyczace zakladu pracy (rodzaj i opis wykonywanej dziatalnosci, forma
prawna, dotychczasowa wspotpraca z Urzedem Pracy: korzystanie z refundacji badz innych
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu ):

2.a Wnioskowana kwota w wysokosci (maksymalnie 13.000): ..o, zt,

7 55 31 el P )



3. Kalkulacja wydatkow dla poszczegodlnych stanowisk pracy oraz zrédia ich finansowania. Kalkulacja

kosztéw musi zawieraé wklad wlasny wnioskodawey min. 25% wartoscei ogdlem.

Finansowanie:
Kalkulacja wydatkow dla Hosé Cena Srodki Refundacja z
poszczegolnych stanowisk: sztuk: | jednostkowa: wlasne: Funduszu
' - 5 : . Pracy:
1 2 3 4 5

Nazwa stanowiska I

..................................

warto$¢ ogolem

Nazwa stanowiska 11

--------- Sessssssssssasssenasssnas

wartos¢ ogolem

Nazwa stanowiska I11

----------- BesenssanssasnrtesnEIee

wartos¢ ogolem

Warto$é ogolem
(4+5)

RAZFEM:

Zakupy nalezy zaplanowad w taki sposéb aby wykazad jedno Zrédio finansowania (Srodki wilasne lub dotacia z Funduszu Pracy).
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4. Szczegotowa specyfikacja i harmonogram zakupow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

Nazwa stanowiska Szezegdlowa specyfikacja Cena zakupu | Termin zakupu

Stanowisko I

wartos¢ ogolem

Stanowisko 11

warto$¢ ogolem

Stanowisko III

wartos¢ ogolem

OGOLEM:




5. Opis zadan, jakie beda wykonywane przez skierowanego bezrobotnego na stanowisku pracy oraz
zakres czynnosci zawodowych (szczegotowo):

AN OIS KO L oot oottt et e e e e e ettt e e e e ettt e e e et e

7. Wymagania kwalifikacyjne i inne wymagania niezbedne do pracy, jakie powinni spetniac,

skierowani bezrobotni

stanowisko

zawod

wyksztalcenie

doswiadczenie

specjalne uprawnienia

stanowisko 1

stanowisko 2

stanowisko 3

fwymagania i nazwa stanowiska pracy sq niezbedne do okreslenia czy celowe jest tworzenie miejsc pracy w danej branzy)

8. Przewidywana kwota poniesionych w okresie 24 miesigecy kosztéw z tytutu zatrudnienia

skierowanych na stanowiska pracy bezrobotnych obejmujacych wyptate wynagrodzen brutto oraz

optaconych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoleczne.

Stanowisko

‘Wynagrodzenie
brutto:

skladka ZUS

(finansowane przez

pracodaweg)

ogotem 1 m-¢

ogolem 24 m-ce

stanowisko 1

stanowisko 2

stanowisko 3

RAZEM




9. Liczba zatrudnionych w przeliczeniu na pelny etat pracownikéow w poszczegolnych
12 miesiacach poprzedzajacych zlozenie wniosku (w przypadku prowadzenia dziatalnosci w czasie
krotszym niz 12 miesiecy liczba zatrudnionych pracownikéw w poszczegdlnych miesiacach jej

prowadzenia ) ksztaltowala si¢ nastepujaco:

liczba pracownikéw statych liczba pracownikéw statych
Lp. miesiac-rok (w przeliczeniu na pelny etat) Lp. miesige-rok (w przeliczeniu na pelny etat)
L 7.
2. 8.
3. 9.
4, 10.
3. 1.
6. 12

10. Sredni stan zatrudnienia w przeliczeniu na peine etaty z okresu ostatnich 12 miesigcy przed

ztozeniem wniosku Wynosi.....ccoeverereececeenns 0sob.

11. Stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku w przeliczeniu na petne etaty wynosi ................ 0s0b.
W okresie ostatnich 12 m- cy podac przyczyny spadku zatrudnienia w tym :

- dobrowolne odejscia ,przejscia na emeryturg Z powodu WieKU........ccoooviiiiieiieiiiiiiciiiccceeeee 0s0b.
- zgodne z prawem zwolnienia za naruszenia obowigzkow stuzbowych........cocovvvveviviiiiicinn 0sob,
i i T 0s0b,
« debroveo]lne: Lo 0] A T R S DIBG s s s S P D R A 0s0b,
INNE (POAE JAKIE). .ttt e 0séb.

12. Przedsigbiorstwo bedzie / nie bedzie (wlasciwe podkreslic) realizowato nowej inwestycji lub
duzego projektu inwestycyjnego w zwiazku z planowanym wyposazeniem lub doposazeniem
stanowiska pracy, w rozumieniu przepiséw wydanych na podstawie art.10 ustawy z dnia 30 kwietnia

2004r o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (DZ.U. Nr 123, poz.1291).

13. Proponowane formy zabezpieczenia refundacji to:

e porgczenie,

o weksel z poreczeniem wekslowym ( aval),

e gwarancja bankowa,

¢ blokada rachunku bankowego,

e akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika (ta forma nie moze stanowi¢ zabezpieczenia
realizacji umow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia 3 lub wigcej stanowisk pracy).

WYDITAML. ..ttt (poda¢ wybrang formg zabezpieczenia).




14. Uzyskana pomoc bedzie / nie bedzie (wladciwe podkresli¢) bezposrednio zwigzana z eksportem

tj. iloscig eksportowanych produktow.

15. Zobowigzuj¢ si¢ do podpisania oswiadczen, stanowigcych zatacznik do wniosku w obecnosci
pracownika PUP w dniu skladania wniosku, wymienionych w rozporzadzeniu Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej z dnia 21 listopada 2005r. w sprawie szczegdlowych warunkéw i trybu
dokonywania refundacji ze Srodkéw Funduszu Pracy kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu $rodkdéw na
podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych S$rodkow

(Dz. U. Nr 236, poz. 2002).

migjscowosé i data podpis i pieczed firmowa wnioskodawey

Swiadomy negatywnych skutkéw prawnych zwigzanych ze zloZzeniem nieprawdziwych

o$wiadczen stwierdzam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku s3 zgodne z prawda.

Wyrazam zgode na proetwarzanie moich danych osobowych do celdw zwiazanyeh = realizacja programu .

Zostalem poinformowany o przystugujacym mi prawie wgladu i poprawianiu moich danych osobowych (Ustawa = dnia

29.08.1997 r. 0 ochronie danych osobowych — tekst jednolity Dz. .u. z 2002r. Nr. 101, poz. 926 = pozn. zm).

miejscowos¢ data pieczed podpis wnioskodawcey lub osoby uprawnionej



Zatqcezniki :

1. Informacja wnioskodawcy o pomocy publicznej otrzymanej w przesztosci,

2. Dokumenty poswiadczajace forme prawna wnioskodawcy (zadwiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, postanowienie o wpisie do Krajowego Rejestru Sadowego, statut, umowa spotki itp.),

3. Decyzja w sprawie nadania numeru identyfikacji podatkowej NIP,

4. Zaswiadczenie o nadaniu numeru identyfikacyjnego REGON,

3. Zaswiadezenie ZUS o niezaleganiu wnioskodawcy z oplacaniem sktadek na ubezpieczenie spofeczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych,

6. Oswiadczenie wnioskodawey o niezaleganiu z optacaniem innych danin publicznych, nieposiadaniu
nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych,

7. Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu wnioskodawcy z podatkiem,

8. Oswiadczenie wnioskodawcy o spelnianiu warunkéw do otrzymania wnioskowanej refundacji na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy okre$lonveh w wymienionym nizej rozporzadzeniu,

9. O$wiadczenie wnioskodawcy ubiegajacego si¢ o udzielenie pomocy publicznej na zatrudnienie (doryezy
przedsiebiorcow),

10. Kserokopie deklaracji rozliczeniowych ZUS - DRA za okres ostatnich 12 miesigcy lub za okres prowadzenia
dziatalnosci jezeli czas jej prowadzenia byt krétszy niz 12 miesigey,

1. Oswiadczenie wnioskodawey podpisywane w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Uwaga:

1. Zalaczniki wymienione we wniosku sg niezbedne do jego rozpatrzenia. Wnioski bez kompletu zatacznikow
nic beda rozpatrywane. Termin rozpatrzenia wniosku liczony bedzie od dnia dostarczenia kompletu
zatacznikow,

2. Kserokopie przedktadanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnosé z oryginatem.

3. Formularz ,Informacja o otrzymanej. pomocy publicznej innej niz pomoc de minimis” przedkiadaja
przedsiebiorcy

4. Wnioskowana pomoc bedzie stanowié¢ pomoc horyzontalng ; forma pomocy: refundacja, tytul pomocy :

tworzenie zatrudnienia.

Pouczenie :

Przepisy regulujace udzielenie pomocy publicznej okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 listopada
2005r. w sprawie szezegblowych warunkdw i trybu dokonywania refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztdw wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu srodkow na podjgcie dziatalnosci

gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw (Dz. U. Nr 236, poz. 2002 z pdZn. zm.).

pieczeé podpis wnioskodawcey lub osoby uprawnione)



2)

3)

Definicja malych i srednich przedsi¢biorstw

zgodnie z art. 2 zalgcznika I do rozporzadzenia 364/2004 wyodrebnia si¢ nastepujace kategorie

przedsigbiorstw:

$rednie przedsigbiorstwo — érednie przedsigbiorstwo to przedsigbiorstwo, ktdre:
- zatrudnia mniej niz 250 pracownikdéw oraz
- jego roczny obrot nie przekracza 30 miliondw euro lub calkowity bilans roczny nie przekracza 43
milionéw euro;
male przedsigbiorstwo — male przedsigbiorstwo to przedsiebiorstwo, ktore:
- zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw oraz
- jego roczny obrdt nie przekracza 10 miliondw euro lub catkewity bilans roczny nie przekracza 10
miliondw euro;
mikroprzedsighiorstwo - mikroprzedsigbiorstwo to przedsigbiorstwo, ktdre:
- zatrudnia mnigj niz 1O pracownikdw oraz
- jego roczny obrot nie przekracza 2 miliondw euro lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2

miliondw euro.



