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Zarzadzenie nr 6/2008

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie

z dnia 03.03.2008r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania pracodawcy refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby niepelnosprawnej ze $srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, obowiazujacy w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie

Na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, ze zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 pazdziernika 2007r. w sprawie zwrotu kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne] (Dz. U. Nr 194, poz. 1404).

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin przyznawania pracodawcy refundacji kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy dla skierowanej osoby niepelnosprawnej ze $rodkow  Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, obowigzujacy w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Cieszynie, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN
przyznawania pracodawcy refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy
dla skierowanej osoby niepelnosprawnej
ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,

obowiazujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Podstawa prawna:

. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych ( Dz. U. Nr 123, poz. 776, z pdzn. zm.),

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spofecznej z dnia 17 pazdziernika 2007r. w sprawie
zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej (Dz. U. Nr 194, poz. 1404),

. Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art. 87
i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5),

. Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 1860/2004 z dnia 6 pazdziernika 2004r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rolnego
(Dz.Urz. UE L 3252z28.10.2004, str. 4, z pozn.zm.),

. Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania art. 87

i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotowstwa
i zmieniajacym rozporzadzenie (WE) Nr 1860/2004 (Dz.Urz. UE L 193 z25.07.2007, str. 6).
6. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 1964 r. Nr 16, poz. 93 z pdzn. zm.).
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§2

Regulamin okresla warunki przyznawania pracodawcy refundacji ze srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, zwanego w dalszej tresci regulaminu ,PFRON”, kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy
jako bezrobotna lub poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, zwanej w dalszej czesci
regulaminu ,,0sobg niepetnosprawna™.

§3

Przyznanie pracodawcy refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy dokonywane jest
na podstawie umowy zawieranej w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci, w oparciu
0 przepisy wymienione w § 1.



ROZDZIAL IT

Zasady przvznawania pracodawcom refundacii kosztow na wyposazenie stanowisk pracy

dla skierowanvch os0b niepelnosprawnych

§4

1. Dyrektor powiatowego urzedu pracy, dzialajgc z upowaznienia starosty powiatu moze przyznad
pracodawcy z PFRON srodki tytutem refundacji kosztdw wyposazenia stanowisk pracy, w ramach
okreslonych uchwalq rady powiatu. o ktorej mowa w art. 35a ust.3 ustawy wskazane] w § [ ust. |
regulaminu.

2. Srodki na wyposazenie stanowiska pracy nie moga byé przeznaczone m. in. na:

1) pomoc w sektorze budownictwa okrgtowego, gdrnictwa wegla craz w transporcic z wylaczeniem
krajowego transportu osdb taksowkami,

2) dzialalno$¢ zwigzang z eksportem, jesli pomoc jest bezposrednio zwiazana z iloscig
eksportowanych produktow, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucyjnej [ub innymi
wydatkami biezacymi zwigzanymi z dziatalnoscig eksportowa ,

2) pomoc uwarunkowang pierwszenstwem uzycia towarow produkeji krajowej przed towarami
importowanymi,

3) udziaty we wszystkich typach spotek,

4) wynagrodzenie i sktadki na ubezpieczenie spofeczne dla osob niepelnosprawnych skierowanych
na utworzene stanowiska pracy,

5) wydatki inwestycyjne obejmujgce koszty budowy i remontéw kapitalnych oraz dobra materialne

niezwigzane bezposrednio z tworzonymi miejscami pracy,

6) zakup samochoddéw osobowych i nieruchomoscli,

7) oplaty administracyjne 1 skarbowe,

8) koszty reklamy i promocji firmy.

3.Wydatkowanie przyznanych srodkdw przeznaczonych na zakup wyposazenia objetego refundacja
dokumentowane bedzie na podstawie faktur, rachunkow, uméw cywilno~-prawnych oraz innych
dowoddw potwierdzajacych w sposob  wiarygodny poniesienie  okreslonych  wydatkow.
W przypadku uméw cywilno-prawnych warto$é zakupu nie moze bvé mnigjsza niz 1000zt

4 Wydatkowanie przyznanych srodkow przeznaczonych na wytworzenie wyposazenia objetego
refundacja dokumentowane bedzie na podstawie przedstawionej oceny technicznej rzeczoznawey
wraz z dokonang przez niego wycena.

5. Refundacji nie podlegaja koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy o ktorej mowa w § 3.

6. Na wyposazonym stanowisku pracy nie moze zostaé zatrudniona osoba niepetlnosprawna, ktora
p p :
pozostawata w zatrudnieniu u pracodawcy skladajacego wniosek w okresie ostatnich 12 miesigcy
przed dniem zloZzenia wniosku,

§5

Pracodawca zamierzajacy wyposazy¢ stanowisko pracy dla skierowane] osoby niepetnosprawne;j,
sktada do powiatowego urzedu pracy wniosek wraz z zalacznikemi, ktérego wzor okredla
rozporzadzenie powotane w § T ust. 2 regulaminu.

§6

1. Wniosek, o ktorym mowa w § 5, moze by¢ uwzgledniony jezeli pracodawca spetnia tacznie
nastepujace warunki:
1) usunie w wyznaczonym terminie stwierdzone we wniosku nieprawidtowosci,

2




2) nie posiada zaleglosci w zobowigzaniach wobec PFRON

3) nie zalega z oplacaniem w terminie podatkoéw i skladek na ubezpieczenia spoleczne
i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczei Pracowniczych,

4) nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteridéw okreslonych w przepisach
prawa Unii Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy publicznej,

5) prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza, w rozumieniu przepisOw o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, przez okres co najmniej 12 miesigcy przed zloZzeniem wniosku o refundacjg,

6) nie toczy sig¢ w stosunku do sktadajacego postgpowanie upadiosciowe i nie zostat zgloszony
whniosek o likwidacje,

7) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu kodeksu karnego,

8) spetnia pozostate warunki okreslone w rozporzadzeniu powotanym w § [ ust. 2 regulaminu.

2. Pracodaweca jest zobowiazany zlozy¢ oswiadczenia o spetnieniu wszystkich warunkow wskazanych
w ust. 1.

3. O sposobie rozpatrzenia wniosku, przeznaczonego do realizacji na dany rok, dyrektor powiatowego
urzgdu pracy powiadamia pracodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia
kompletnego wniosku wraz z zalacznikami, jednak nie wezesniej niz w dniu podjecia przez radg
powiatu uchwaty, o ktérej mowa w art. 35a ust. 3 ustawy okreslonej w § 1 ust. 1 regulaminu.

§7
1. Wnioski sg rozpatrywane przez Komisje, powolang przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.

2. Komisja dokonuje oceny zlozonego wniosku, bioragc pod uwage nastepujace kryteria:

a) potrzeby lokalnego rynku pracy,

b) liczbg 0sob niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w powiatowym
urzgdzie pracy jako bezrobotne lub poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu,

¢) koszty wyposazenia stanowiska pracy,

d) wkiad wlasny pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy, ktory musi wynosic¢
co najmniej 25% calosci kosztéw wyposazenia tego stanowiska,

e) wysokos¢ posiadanych srodkow PFRON przeznaczonych na ten cel w danym roku,

f) prawidtowos¢ wypelnienia wniosku pod wzgledem formalnym i merytorycznym;

¢) uzasadnienie koniecznosci poniesienia wskazanych naktadéw finansowych;

h) dotychczasowa wspolpraca z PUP, o ile miata ona migjsce;

3. Jezeli pracodawca jest w trakcie realizacji jednej umowy o refundacj¢ kosztow wyposazenia
stanowiska pracy dla skierowanej osoby niepetnosprawnej to kolejny wniosek moze zosta¢
pozytywnie rozpatrzony przez Komisje najwczesniej po szesciu miesigcach od zatrudnienia
skierowanej osoby niepetnosprawnej. Natomiast w przypadku, gdy pracodawca jest w trakcie
realizacji dwoch lub wigcej] w/w umoéw to uzyskanie kolejnych $rodkoéw jest mozliwe
po zakonczeniu realizacji co najmniej I umowy.

4. Jezeli pracodawca korzystal ze $rodkéw PFRON na rozpoczgcie  dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej to wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia moze zosta¢ pozytywnie
rozpatrzony po wywiazaniu si¢ z umowy o przyznanie srodkow na rozpoczgcie tej
dziatalnoscei.

5. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci we wniosku i nie usunigeia ich przez pracodawce
w wyznaczonym przez urzad terminie, wniosek o refundacj¢ kosztow wyposazenia stanowiska
pracy dla osoby niepetnosprawnej nie bgdzie rozpatrywany.

6. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku dyrektor powiatowego urzedu pracy pisemnie
informuje wnioskodawee o rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go do negocjacji warunkdw
UMOowY.
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7. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku dyrektor powiatowego urzedu pracy pisemnie
informuje wnioskodawcg — podajac uzasadnienie.

8. Od odmowy uwzglednienia wniosku o przyznanie srodkéw finansowych odwolanie
nie przystuguje.

ROZDZIAL 1T

Wysokosé dokonywanej pracodawcom refundacji kosztéw na wyposazenie stanowisk pracy

dla skierowanych osob niepelnosprawnych

§8

Refundacja moze by¢ dokonana pracodawcy, ktory ponidst koszty wyposazenia
stanowiska pracy dla skierowanej osoby niepelnosprawnej, w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzszej niz 15-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia, pod warunkiem utrzymania stanowiska
pracy dla skierowanej osoby niecpelnosprawnej (w pelnym wymiarze czasu pracy) przez okres
co najmniej 36 miesigey.

2. Przecigtne wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest przyjmowane na dzien zawarcia umowy

i oznacza przecietne wynagrodzenie gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, od pierwszego
dnia nastepnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
w formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej .,Monitor Polski”

. Refundacja kosztoéw jest dokonywana po zlozeniu przez pracodawce wniosku, ktorego wzor okresla
rozporzadzenie powotane w § 1 ust. 2 regulaminu, po przedstawieniu kopii umowy o pracg zawartej
ze skierowang osoba niepetnosprawng zatrudniong na refundowanym stanowisku pracy, orzeczenia
potwicrdzajacego niepetnosprawnosé tej osoby, zestawienia poniesionych kosztow podlegajgcych
refundacji oraz kopii dowoddw ich poniesienia w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego
z tych kosztow.

4. Warunkiem dokonania refundacji jest rowniez uzyskanie, wydanej na wniosek dyrektora
powiatowego urzedu pracy, pozytywnej opinii Panstwowej Inspekeji Pracy o przystosowaniu
stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym
stanowisku.

5. Wyposazenie stanowiska pracy, ktorego koszty podlegajg refundacji, winno nastapi¢ w terminie
okreslonym w umowie.

6. W przypadku rozwiazania umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym na wyposazonym

stanowisku pracy pracodawca zobowiazany jest zatrudni¢ inng osobg niepefnosprawng
zarejestrowana w PUP, skierowana na to miejsce pracy w terminiec 3 miesigcy od powstania
wakatu, Maksymalny okres przerw w zatrudnieniu podczas trwania umowy nie moze by¢ dluzszy
niz 6 miesigcy i okres ten nie jest wliczany do czasu trwania umowy.

7. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bgdzie krotszy niz 36 miesigcy i nie zostanie
zatrudniona na utworzone stanowisko pracy inna skierowana przez powiatowy urzad pracy osoba
niepetnosprawna, pracodawca jest obowigzany zwrécic PFRON $rodki w wysokoscei 1/36 ogolnej
kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujacy do upltywu okresu trwania umowy, jednak w wysokosci
nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty.



8. Refundacja obejmuje:
1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na ktorym
bedzie wykonywac prace osoba niepetnosprawna
2) kwotg niepodlegajacego odliczeniu
a) podatku od towardw i ustug,
b) podatku akcyzowego,
zwiazanych z przedmiotami opodatkowania okreslonego w pkt.1

§9

1. W celu zapewnienia dotrzymania warunkéw umowy i wiasciwego wykorzystania srodkow
pracodawca zobowigzany jest zlozy¢ zabezpieczenie.

2. Formami zabezpieczenia zwrotu przez pracodawce refundacji wyposazenia stanowiska pracy
moga byc:
1) poreczenie
a) przy kwocie przyznanych srodkow do 250% przecietnego wynagrodzenia — co najmniej
jeden porgczyciel,
b) przy kwocie przyznanych srodkow powyzej 250% przecigtnego wynagrodzenia —
co najmniej dwoch poreczycieli;
¢) przy kwocie przyznanych srodkéw powyzej 500% przecigtnego wynagrodzenia —
co najmniej 3 porgczyciell,
d) przy kwocie przyznanych srodkéw powyzej 950% przecigtnego wynagrodzenia —
co najmniej 4 poreczycieli,
2) weksel z poreczeniem wekslowym - aval,
3) gwarancja bankowa;
4) blokada rachunku bankowego;
5) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dluznika - ta forma nie moze stanowi¢
zabezpieczenia realizacji umow dotyczacych wyposazenia 2 lub  wigeej stanowisk
pracy.

3. W przypadku zabezpieczen wymienionych w ust. 2 pkt 1 i 2, porgczycielem moze by¢ osoba
fizyczna:

a) pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca nie bgdacym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudniona na czas nieokreslony, lub okreslony nie mniej niz 2 lata, nie bedaca w okresie
wypowiedzenia, wobec ktdorej nie sa ustanowione zajecia sadowe lub administracyjne,
osiggajaca wynagrodzenie miesieczne minimum 1.600 z! brutto:

b) prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, w stosunku do ktdrej nie toczy sie postgpowanie
upadtosciowe ani naprawcze i uzyskuje miesigczny dochod w wysoko$ci minimum 1.600 zk;

¢) posiadajaca prawo do emerytury lub renty stalej w wysokosci minimum 1.600zt brutto.

4. Poreczycielem nie moze by¢ wspoéimatzonek pracodawcy bgdacego osoba fizyczna.

5. Porgezycielem nie moze zosta¢ ponownie osoba, ktora jest poreczycielem zobowigzan
wynikajacych z umowy bedacej w trakcie realizacji.

6. Do ustanowienia zabezpieczenia zwrotu refundacji wyposazenia stanowiska pracy wymagana
jest zgoda wspotmalzonka zlozona na pismie w obecnosci upowaznionego pracownika urzedu.

7. Zabezpieczenie, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt | i 2 wymaga dodatkowo zgody malzonkdéw
p Vil s 8
porgezycieli ztozonej na pismie w obecnosci upowaznionego pracownika urzedu.

8. Koszty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia zwrotu otrzymanych s$rodkéw ponosi
pracodaweca.,



ROZDZIAL 1V

Zasady zwrotu dokonanej refundacji kosztow na wyposazenie stanowiska

pracy dla skierowanej osoby niepelnosprawnej

§10

1. Umowa zawarta z pracodaweg w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy podlega
zweryfikowaniu co do prawidtowosci realizacji warunkow w niej zawartych przez upowaznionego
pracownika powiatowego urzgdu pracy. W tym celu pracodawca zobowigzany jest do wspolpracy
w czasie przeprowadzane] weryfikacji warunkdéw umowy, w szczegodlnosci poprzez:

a) udostepnianie obiektow, urzadzen i skladnikow majatkowych, ktorych badanie zwigzane
jest z zakresem prowadzonej weryfikacji,

b) zapewnienie wgladu w dokumentacje objeta weryfikacja,
¢) udzielenie wszelkich wyjasnien dotyczacych przedmiotu werytikacji.

2. Pracodawca zobowiazany jest dostarczy¢ rozliczenie dokonanego zakupu wyposazenia stanowisk

pracy oraz zatrudni¢ skierowane osoby niepetnosprawne w terminie 3 miesigcy od dnia zawarcia
Umowy.

3. W przypadku naruszenia warunkoéw umowy lub zlozenia niezgodnych z prawda oswiadezen,
pracodawca jest zobowiazany do zwrotu dokonanej refundacji wraz z odsetkami naliczonymi

od dnia jej otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych, w terminie
3 miesigey od dnia otrzymania wezwania do zaplaty.

Cieszyn, dnia 03.03.2008r.




