Zarzadzenie nr 7/2008

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie

z dnia 03.03.2008r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania osobie niepelnosprawnej srodkéw
na podjecie dzialalno$ci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do spéldzielni
socjalnej ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

obowigzujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie

Na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, ze zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 17 pazdziernika 2007r. w sprawie przyznania

osobie niepetnosprawnej $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo na
wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej (Dz. U. Nr 194, poz. 1403).

zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadzam Regulamin przyznawania osobie niepeilnosprawnej $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu do spotdzielni socjalnej ze
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, obowigzujacy w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

RADCA PRAWNY




REGULAMIN

przyznawania osobie niepelnosprawnej srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wkladu do spéldzielni socjalnej,
ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

obowigzujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne
§1

Podstawa prawna:

I. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych ( Dz. U. Nr 123, poz. 776, z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 pazdziernika 2007r. w sprawie
przyznania osobie niepelnosprawnej srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
na wniesienie wkladu do spotdzielni socjalnej (Dz.U. Nr 194, poz. 1403);

. Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art. 87
i 88 Traktatu do pomocy de minimis ( Dz. Urz. UE L 379 2 28.12.2006r.);

. Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr. 1860/2004 z dnia 6 pazdziernika 2004 w sprawie stosowania art. 87
i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rolnego
( Dz. Urz. UE L 325 z 28.10.2004r., str. 4, z pozn.zm.);

. Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybolowstwa

i zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz.Urz. UE L 193 z25.07.2007, str.6);

6. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks Cywilny (Dz. U. z 1964 r. Nr 16, poz. 93 z pézn. zm.).
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§2

Regulamin okresla warunki oraz wymiar przyznawania osobie niepelnosprawnej bezrobotnej lub

poszukujace] pracy niepozostajacej w zatrudnieniu jednorazowo srodkow Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych na:

1) podjecie dziatalnosci gospodarczej,

2) podjecie dziatalnosei rolniczej,

3) wniesienie wkladu do spoldzielni socjalne] (w rozumieniu przepisow Ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r.
o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz.651).
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§3

Przyznanie osobie niepetnosprawne] bezrobotnej lub poszukujacej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu
jednorazowo srodkéw na podjecie dzialalnosei gospedarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu
do spétdzielni socjalnej jest dokonywane na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci, w oparciu o przepisy wymienione w § 1.

ROZDZIAL II
Zasady przyznawania osobie niepelnosprawnej jednorazowo srodkéw

na podjgcie dzialalno$ci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do spéldziehi socjalnej

§4

1. Dyrektor powiatowego urzedu pracy, dzialajac z upowaznicnia starosty powiatu moze przyznal
jednorazowo srodki z Panstwowego Funduszu Rchabilitacji Osob Niepelnosprawnych na podjecic
dzialalnosci gospodarczej, relniczej albo na wniesienie wkladu do spofdzielni socjalnej, w ramach
okreslonych uchwalg rady powiatu, o ktére] mowa w art. 35a ust. 3 ustawy wskazanej w § 1 ust. 1
regulaminu.

2. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 przeznaczane sa wylacznie dla os6b niepelnosprawnych
bezrobotnych lub poszukujacych pracy niepozostajacych w  zatrudnieniu, zarejestrowanych
w powiatowym urz¢dzie pracy, zwanych w dalszej tresci regulaminu osobg niepetnosprawna.

3. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, moga byé przeznaczone na:

1) zakup maszyn, urzadzen, wyposazenia, towardw, materiatldow, $rodkow transpertu, na koszty
promogji i reklamy,

2) zakupy poczynionc w ramach otrzymanych $rodkdw muszg by¢ bezposrednio zwigzane z planowang
dziatalnodcia gospodarcza, rolnicza,

3) na zakup maszyn, urzadzen oraz wyposazenia mozna przeznaczy¢ dowolng czgsé otrzymanych
srodkow,

4) na zakup srodkdw transportu mozna przeznaczyc do 50% otrzymanych srodkow,

5) na zakup materialow, towarow oraz na koszty reklamy i1 promocji mozna przeznaczyé do 50%
otrzymanych srodkow.

4. Srodki otrzymane na podjecie dziatalnosei gospodarczej, rolniczej oraz na wniesienie wkiladu

do spoldzielni socjalnej nie moga by¢ przeznaczone m.in. na:

1) wydatki inwestycyjne obepmujace koszty budowy, remontéw kapitalnych oraz zakupu
nieruchomosci,

2) oplaty administracyjno — skarbowe, np podatki, koncesje, licencje, zezwolenia, biezgce Kkoszty
utrzymania lokalu, sktadki ZUS,

3) prowadzenie akwizyeji i ajencji,

4) dziatalnos¢ zwigzang z transportem, z wylaczeniem sSrodkoéw przyznawanych na podjecie
dziatalnosci gospodarcze] w zakresie krajowego transportu drogowego towardw craz krajowego
transportu 0s6b taksowkami,




5. Wydatkowanie przyznanvch srodkéw dokumentowane bedzie na podstawie faktur, rachunkow, umow
cywilno-prawnych oraz innych dowodow potwierdzajacych w sposob wiarygodny poniesienic
okreslonych wydatkow. W przypadku umow cywilno-prawnych wartos¢ zakupu nie moze by¢
mniejsza niz 1000zt

6. W ramach otrzymanych srodkéw nie mozna dokonywac transakcji zakupu od wspdimalzonka,
wstepnych 1 zstepnych.

7. Podjecie dzialalnosci gospodarczej musi nastapi¢ w terminie | miesigca od dnia zawarcia umowy.

8. Wydatkowanie otrzymanych $rodkow musi nastapi¢ w okresie od dnia zawarcia umowy do 30 dnia
od dnia podjecia dziatalnosci gospodarcze] lub rolniczej.

9. Udokumentowanie i rozliczenie wydatkowania otrzymanych érodkow zgodnie z przeznaczeniem musi
nastapi¢ w terminie do dwodch miesigey od dnia podjecia dzialalnosci gospodarczej, rolniczej
albo przystapienia do spoldzielni socjalne].

10. Przekazanie srodkow nastgpuje w formie przelewu na rachunek bankowy wskazany we wniosku
w terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy, po przedstawieniu przez osobg niepetnosprawng
odpowiednio:

l) zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dzialalnosci gospodarczej,

2) odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego,

3) Kopii koncesji, zezwolenia lub zaswiadcezenia o wpisie do rejestru dzialalnosci regulowane;,

4) kopi¢ decyzji Prezesa kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego o podleganiu
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow,

zobowiazania spoldzielni do przyjecia wkladu w formie i wysokosci planowanej do wniesienia

przez wnioskodawce.

(V]
—

IT. Wydatki pokrywane przez wnioskodawee z przyznanych srodkow udzielonych na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do spéldzielni socjalnej rozlicza sig
w kwocie brutto.

9]

§

1. Osoba niepelnosprawna, o ktorej mowa w § 4 ust. 2, zamierzajaca podjac¢ dziatalnosé¢ gospodarcza,
rolnicza albo wnies¢ wklad do spoldzielni socjalnej moze ztozy¢ do powiatowego urzedu pracy
wniosek wraz z zalacznikami o przyznanie z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych srodkow na ten cel, ktorego wzor okresla rozporzadzenie powolane w § 1 ust. 2
regulaminu,

2. Do wniosku o przyznanie srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie

wkladu do spoldzielni socjalnej osoba niepetnosprawna dotacza:

1) oswiadczenie o spelnianiu warunkow okreslonych w rozporzadzeniu do otrzymania Srodkow
na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do spoldzielni socjalnej,

2) oswiadczenie o nie prowadzeniu dzialalnodci gospodarczej, rolniczej albo czlonkostwa w spotdzielni
socjalnej w okresie 12 miesigey przed dniem zlozenia wniosku;

3) oswiadczenie o nicpodejmowaniu zatrudnienia w okresie 24 miesigcy po dniu rozpoczecia
dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo przystapieniu do spoétdzielni socjalnej,
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4y o$wiadczenic o nie zloZzeniu wniosku o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;,
rolniczej lub wniosku o przystapieniu do spéldzielni socjalnej, do innego starosty,

5) przewidywane efekty ckonomiczne przedsigwzigeia, na ktdre maja by¢ przeznaczone srodki
(biznes-plan).

§6

(Osoba niepetnosprawna zamierzajaca przystapi¢ do istnigjacej spotdziclni socjalngj powinna dotaczyc
do wniosku pisemna informacjg tej spotdzielni o;

1) przyjeciu osoby niepetnosprawnej do spotdzielni socjalnej jako czionka, po wniesieniu wplaty
w wysokosci okreslonej w informacji oraz spefnieniu pozostatych warunkow okreslonych
w te] informacji,

2) nie zaleganiu przez spotdzielnie socjalna w dniu wydania informacji z optacanicm w terminie
sktadek na ubezpieczenia spofeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publiczayeh,

3) nie posiadaniu przez spoldzielnie socjalng nieuregulowanych w  terminie  zobowigzan
cywilnoprawnych.

§7

Przed rozpatrzeniem wniosku:

1) osoba niepetnosprawna jest kierowana na rozmowe z doradcg zawodowym.

2) wymagane jest uzyskanie przez osobe niepelnosprawna pozytywnej opinii lekarza medyeyny pracy
w zakresie planowanego rodzaju dziatalnosci gospodarcze;j.

3) osoba niepctnosprawna moze byé skierowana na szkolenie z zakresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

§8

1. Wniosek, o ktérym mowa w § 5, moze by uwzgledniony w przypadku spehienia preez osobg
niepetnosprawng nastgpujacych warunkdw:

13 w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych zitozenie wniosku nie odmoéwita bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia,
stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, wykonywania prac spolecznie uzytccznych, prac
interwencyjnych lub robot publicznych,

2) w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku nie prowadzita dziafalnosci gospodarcze]
(w rozumieniu przepisow ¢ swobodzie dzialalnoscei gospodarczej),

3y w okresie 12 miesigey poprzedzajacych zloZenie wniosku nie prowadzita dziatalnosci rolniczej
{(w rozumieniu przepisow o ubezpicczeniu spotecznym relnikdw, w  tym polegajace]
na prowadzeniu dziatow specjalnych produkeji rolnej, bez wzgledu na forme jej prowadzenia),

4y w okresie 12 miesigey poprzedzajacych zlozenie wniosku nie byla czlonkiem spoldzielni
socjalnej (w rozumieniu przepisow o spotdzielniach socjalnyeh),

5) nie otrzymala wczesnicj srodkow publicznych na podjecie dziatalnosci gospedarczej, rolniczej
albo na wniesienie wkiadu do spétdzielni socjalnej,

6) spelnia warunki, o ktoryeh mowa w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia
15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy w ramach
de minimis, {0ogélna kwota pomocy publiczne] przyznang osobie  niepelnosprawne] zgodnie



z zasada de minimis nie moze przekroczy¢ putapu 200.000 euro w okresie kolejnych trzech lat
budzetowych),

7) spelnia warunki, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1860/2004 z dnia
6 pazdziernika 2004r. W sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy
w ramach zasady de minimis dla sektora rolnego (ogdlna kwaota przyznawanej pomocy zgodnie
z zasada de minimis nie moze przekroczy¢ 3 000 euro w okresie 3 lat)

8) spetnia warunki, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Komisji (WE)nr 8§75/2007 z dnia 24 lipca
2007r. W sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach
zasady de minimis dla sektora rybotdwstwa i zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004,

9) spoldzielnia socjalna, do ktérej ma zamiar przystgpi¢, nie zalega z oplacaniem w terminie
wymienionych w § 6 ust. 2 skiadek i innych danin publicznych oraz nie posiada
nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych,

10) nie byta w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku skazana za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu Kodeksu karnego,

11) wniosek jest kompletny, prawidtowo sporzadzony i dolaczono do niego wszystkie wymagane
zalaczniki.

2.W przypadku, gdy osoba niepelnosprawna zamierza rozpoczaé dzialalnos¢ gospodarcza w lokalu,
w ktorym przed zlozeniem wniosku prowadzono takg sama dziatalnoéé gospodarcza, pomiedzy
rozpoczgciem a zakonczeniem prowadzenia w/w dzialalno$ci musi by¢ minimum miesigezna przerwa.

3. W przypadku, gdy osoba niepetnosprawna zamierza rozpocza¢ dziatalno$¢ rolnicza w miejscu,
w ktorym przed zlozeniem wniosku prowadzono takg sama dzialalno$¢ rolnicza, pomiedzy
rozpoczeciem a zakonczeniem prowadzenia w/w dziatalnosci musi by¢ minimum miesigczna przerwa.

4. W przypadku, gdy osoba niepelnosprawna zamierza rozpoczaé dziatalno$é gospodarcza w lokalu,
w ktorym wezesniej prowadzit dziatalnos¢ gospodarczyg cztonek jego rodziny pomiedzy rozpoczeciem
a zakonczeniem prowadzenia dziatalnosci przez te osoby musi by¢ zachowana minimum miesigczna
przerwa.

5. W przypadku, gdy osoba niepelnosprawna zamierza rozpocza¢ dzialalno$¢ rolniczg w miejscu,
w ktorym wezesniej prowadzit dziatalno$¢ rolnicza czlonek jego rodziny pomiedzy rozpoczeciem
a zakonczeniem prowadzenia dziatalnosci przez te osoby musi by¢ zachowana minimum miesigczna
przerwa.

6. O sposobie rozpatrzenia wniosku, przeznaczonego do realizacji na dany rok, dyrektor powiatowego
urzedu pracy powiadamia osobe niepelnosprawna w formie pisemne] w terminiec 30 dni od dnia
zlozenia kompletnego wniosku wraz z zalgcznikami, jednak nie wezesniej niz w dniu podjecia przez
rade powiatu uchwaly, o ktorej mowa w art. 35a ust. 3 ustawy okreslonej w § 1 ust. |
regulaminu.

§9
1. Wnioski sa rozpatrywane przez Komisje, powolang przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.
2. Komisja dokonuje oceny zlozonego wniosku, biorac pod uwage nastgpujgce kryteria:

1) przewidywane efekty ekonomiczne przedsigwzigcia, na ktdre maja by¢ przeznaczone $rodki
(biznes-plan);
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2) popyt i podaz lokalnego rynku na planowang dzialalnosc:
3) kalkulacje wydatkdw na uruchomienie dziatalnosci w ramach wnioskowanych srodkow;
4) uprawnienia i kwalifikacje wnioskodawey;
5) wysokos¢ srodkow whasnych wnioskodawcy;
6) wysokos¢ posiadanych srodkéw PFRON, przeznaczonych na ten cel w danym roku;
7) podjete przedsigwzigcia w kierunku uruchomienia dziatalnosci, a w szczegdlnoscei:
- wstgpne uwiarygodnienie (np. umowa przedwstepna dot. lokalu, oswiadczenia
o przyszle] wspolpracy ze zleceniodawcami),
- posiadanie (w tym stan przygotowania) lokalu, w ktérym ma by¢ prowadzona
dziatalnos¢, wraz z udokumentowanym prawem do dysponowania lokalem (wiasnose,
najem) na okres minimum obowiazywania umowy.

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku dyrektor powiatowego urzedu pracy pisemnie

informuje wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go do negocjacji warunkow umowy.

4. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku dyrektor powiatowego urzedu pracy pisemnie
informuje wnioskodawcg - podajac uzasadnienie.

h

. Od odmowy przyznania srodkow finansowych odwotanie nie przyshuguje.

§ 10

Zaangazowanie wiasnych srodkow finansowych osoby niepetnosprawnej wnioskujacej o przyznanie
jednorazowo srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu
do spotdzielni socjalnej powinno wynosi¢ co najmniej 25% wartosci przedsigwzigcia.

§11

Osoba niepelnosprawna ubiegajaca si¢ o srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo
na wniesienie wkladu do spoldzielni socjalne] powinna spelnia¢ facznie nastepujace warunki:

D
2)
3)
4)

tn
—

by¢ zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy przez minimum 3 miesigce,

posiada¢ aktualne orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci, wazne minimum 6 miesigcy po dniu
zlozenia wniosku,

nie by¢ karana za przestgpstwa gospodarcze w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku,
planowa¢ prowadzenie dzialalnosci na terenie nastgpujacych powiatow: cieszynskiego,
bielskiego, jastrzgbskiego, pszczynskiego, wodzistawskiego, zorskiego lub zywieckiego,

wskazaé lokal, w ktorym dziatalno$¢ bedzie prowadzona ( powiatowy urzad pracy sprawdza stan
przygotowania lokalu przed rozpatrzeniem wniosku),

ztozy¢ zabezpieczenie zwrotu przyznanych srodkéw w jednej z wybranych przez osobe
niepetnosprawng form wskazanych w §13 ust. 2.
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ROZDZIAL IIT
Wysoko$¢ i wydatkowanie przyznawanych jednorazowo srodkow na podjgcie dzialalnosei

gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do spéldzielni socjalnej.

§ 12

1. Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienic wkiadu

do spotdzielni socjalne] moga by¢ przyznane do wysokosci pigtnastokrotnego przecigtnege
wynagrodzenia.

. Przecigtne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest przyjmowane na dzien zawarcia umowy
i oznacza przecietne miesigczne wynagrodzenie gospodarce narodowe] w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa Gloéwnego Urzedu
Statystycznego w formie komunikatu w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolite Polskiej ,,Monitor
Polski™.

2

§13

[. W celu zapewnienia detrzymania warunkow umowy i wlasciwego wykorzystania srodkéow osoba
niepetnosprawna zobowigzana jest ztozy¢ zabezpieczenie.

2. Formami zabezpieczenia zwrotu $rodkéw otrzymanych na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
reiniczej albo na wniesienie wkiadu do spokdzielni socjalne} moga byé:

1} porgezenie

a) przy kwocie przyznanych srodkdow do 250% przecigtnego wynagrodzenia — co najmniej jeden
pereczyciel,

b) przy kwocie przyznanych srodkow powyzej 250% przecietnego wynagrodzenia — co najmniej

dwach porgezycieli;

¢) przy kwocie przyznanych srodkow powyzej 500% przecietmego wynagrodzenia — co najmnie;
3 porgezycieli,

d) przy kwocie przyznanych srodkow powyzej 950% przecigtnego wynagrodzenia — co najmniej
4 porgczyciell,

2) weksel z porgczeniem wekslowym — aval,

3) gwarancja bankowa;

4} blokada rachunku bankowego.

3. W przypadku zabezpieczen wymienionych w ust. 2 pkt 11 2, poreczycielem moze byé osoba fizyczna:

a} pozostajaca w stosunku pracy z pracodawcag nie bedacym w stanie likwidacji lub upadiose,

zatrudniona na czas nieokreslony, lub okredlony nie mniej niz 2 lata, nie bedaca w okresie

wypowiedzenia, webec ktorej nie sg ustanowione zajecia sadowe lub administracyjne, osiggajaca
wynagrodzenie miesigczne min. 1.600 zt brutto;

b) prowadzaca dzialalnos¢ gospodarcza, w stosunku do ktorej nie toczy sig postgpowanie upadiosciowe

ani naprawcze i uzyskuje dochad W wysokosci minimum 1.600zt;

¢) posiadajgca prawo do emerytury lub renty stalej w wysokodel minimum 1.600z1 brutto,

4. Por¢gczycielem nie moze by¢ wspolmatzonek osoby niepetnosprawnej.



srodkdow  na  rozpoczecie

5. Do ustanowienia  zabezpieczenia  zwrotu  jednorazowych
dziatalnosdei gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do spoétdzielni socjalnej wymagana
jest zgoda wspdimatzonka ztozona na piSmie w obecnoécei upowaznionego pracownika urzedu.

6. Zabezpieczenie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1 i 2 wymaga dodatkowo zgody matzonkow poreczycieli
zlozonej na pismie w obecnosci upowaznionego pracownika urzedu.

Koszty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow ponosi osoba

o
niepelnosprawna.

§ 14

1. Osoba niepetnosprawna zobowigzana jest do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, rolniczej

lub czlonkostwa w spdldzielni socjalnej przez okres co najmniej 24 miesigey, z uwzglednieniem
okresow choroby, powolania do odbycia zasadniczej lub zastepezej stuzby wojskowej lub korzystania
ze $wiadezenia rehabilitacyjnego.
Za date¢ rozpoczecia dziatalnosci uwaza sie date zgloszenia obowiazku podatkowego w Urzegdzie
Skarbowym.

§15

srodki na podjecie dzialalnosei

. Starosta wydaje osobie niepelnosprawnej, ktéra otrzymala
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu do spotdzielni socjalnej zaswiadczenie o udzielong]

pomocy de minimis.
2. Osoba niepelnosprawna zobowiazana jest do przechowywania dokumentéw zwigzanych z udzielona

pomocq de minimis przez okres co najmniej 10 lat od dnia jej przyznania.

ROZDZIAL 1V
Zasady zwrotu udzielanych jednorazowo $rodkow na podjecie przez osobe niepelnosprawng

dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do spoldzielni socjalnej

§ 16

1. Prawidlowos$¢ realizacji umowy przez osobe niepelnosprawng podlega weryfikacji dokonywanej przez
powiatowy urzad pracy. W tym celu osoba niepetnosprawna zobowigzana jest do wspolpracy,
w szczegolnosci poprzez:

a) udostepnienie obiektow, urzadzen i sktadnikow majatkowych, ktorych badanie zwiazane jest

z zakresem prowadzoncej weryfikacji,
b) zapewnienie wgladu w dokumentacje objeta zakresem weryfikacji,

¢) udzielenie wszelkich wyjasnien dotyczacych przedmiotu weryfikacji.



2. Osoba niepelnosprawna zobowigzana jest rozpocza¢ dziatalnosé gospodarcza, rolniczg albo przystapic
do spéldzielni socjalnej w terminie 1 miesiaca od dnia wyplacenia srodkow, co nalezy udokumentowac
odpowiednim zaswiadczeniem z urzgdu skarbowego, urzedu miasta/gminy lub odpisem z Krajowego
Rejestru Sadowego. Osoba niepelnosprawna zobowigzana jest do rozliczenia wydatkowanych srodkéw
w terminie do dwoch miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej.

3. W przypadku wykorzystania niezgodnie z przeznaczeniem przyznanych srodkow, prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze], rolniczej lub cztonkostwa w spdtdzielni socjalnej przez okres krétszy
niz 24 miesigee, podjecia zatrudnienia w okresie pierwszych 24 miesigey prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej lub czlonkostwa w spotdzielni socjalnej, naruszenia innych warunkéw umowy,
osoba niepelnosprawna jest zobowigzana do zwrotu otrzymanych srodkow wraz z odsetkami od tych
srodkow, naliczonymi od dnia ich otrzymania w wysokosci okre$lonej jak dla zaleglosci podatkowych,
w terminie 3 miesigcy od dnia otrzymania wezwania do zaplaty.

Cieszyn, dnia 03.03.2008r.




