POWIATOWY URZAD PRACY
ul. Kochanowekiego
43400 CIESZY N

ZARZADZENIE NR 16/08
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W CIESZYNIE
z dnia 02.06.2008r.

w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 04 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (tekst jedn. Dz. U. z 1996r. nr 70 poz. 335 z pdin. zm.), w porozumieniu
z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesow, zarzadzam co
nastgpuje:

§ 1

Wprowadza sie ,,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Powiatowego
Urzedu Pracy w Cieszynie”, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje si¢ kierownikow dzialéw do zapoznania podlegtych pracownikéw z niniejszym
regulaminem w terminie do dnia 15.06.2008r.

§3

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Dziatu Organizacyjno-
Prawnego 1 Administracji.

§4

Tracg moc:

- Zarzadzenie Kierownika PUP w Cieszynie nr 6/99 z dnia 07 czerwca 1999r.

- Zarzadzenie p.o. Kierownika PUP w Cieszynie nr 9 z dnia 20 pazdziernika 2000r.
— - Zarzadzenie Kierownika PUP w Cieszynie nr 13 z dnia 10 pazdziernika 2003r.

- Zarzadzenie Dyrektora PUP w Cieszynie nr 13/04 z dnia 04 pazdziernika 2004r.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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POWIATOWY URZAD PRACY
ul. Kochanowskiego 8
43-400 CIESZYN - ' |
Zatacznik do zarzadzenia nr 16/08, z dnia 02.06.2008r.

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie

Rozdzial I

Postanowienia ogolne

§1

1. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie tworzy si¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem".

2. Wysokos¢ odpisu na Fundusz okresla ustawa z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996r. nr 70, poz. 335 z pdZn. zm.).

3. Funduszem administruje Dyrektor PUP w Cieszynie.

4. W przypadku braku srodkow Dyrektor PUP moze wstrzymaé lub ograniczy¢ na czas okreslony
realizacj¢ swiadczen socjalnych.

8§

Przyznawanie ulgowych ushug 1 $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zyciowe], rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§3

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa pracownicy PUP, ich rodziny, emeryci
1 rencisei - byli pracownicy PUP.

§ 4
Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) przecigtne wynagrodzenie — wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 5 ust. 7 ustawy
o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych.

2) minimalne wynagrodzenie — wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 2 ust. 4 ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. nr 200, poz. 1679
ze zm.), obowigzujace w miesiacu przyznawania swiadczenia.

Rozdzial 11

Zasady przeznaczenia Srodkéw funduszu na poszezegdlne cele i rodzaje dzialalno$ci socjalne;j

§5

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnodci socjalnej, a zwlaszcza:
1. udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowej w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych,



2. organizacje¢ badz doptate do roznych form wypoczynku:
— doptata do wczasow,
— wypoczynek organizowany indywidualnie (,,wczasy pod grusza"),
— kolonie 1 ferie zimowe dla dzieci pracownikow,
3. dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowg oraz sport i rekreacjg:
— organizowanie imprez okolicznosciowych,

— zakup upominkow, bonéw, dofinansowanie zakupow $wigtecznych z okazji np. Mikotajek,
Nowego Roku, Swigt Wielkanocnych,

— dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy organizowanego w formie turystyki
grupowej (rajdy, wycieczki),

— doptaty do biletdéw na imprezy artystyczne, kulturalne i rozrywkowe.

§ 6

1. Ustala si¢ nastgpujace zasady 1 wysokosé¢ finansowania wymienionych $wiadczen socjalnych :
a) bezzwrotna pomoc finansowa - do wysokosei jednomiesiecznego wynagrodzenia
pracownika, nie wigcej jednak niz przecigtne wynagrodzenie,
b) doptata do wezasdw dla uprawnionego - przy dochodzie na cztonka rodziny :

— do 50% przecigtnego wynagrodzenia - doplata przystuguje w wysokosci do 50%
udokumentowanych kosztéw zorganizowanego wypoczynku trwajacego minimum 14
dni, nie wigcej jednak niz minimalne wynagrodzenie,

— przy dochodzie do 75% przecigtnego wynagrodzenia - doptata przystuguje w wysokosci
do 25% udokumentowanych kosztéw zorganizowanego wypoczynku, nie wigcej jednak
niz 50% minimalnego wynagrodzenia,

— przy dochodzie powyzej 75% przecigtnego wynagrodzenia doplata przyshiguje
w wysokosci 15% udokumentowanych kosztéw nie wigcej niz 25% minimalnego
wynagrodzenia,

¢) wypoczynek organizowany indywidualnie trwajacy 14 dmi kalendarzowych (,wczasy pod
gruszg”) - w zaleznosci od dochodu na cztonka rodziny :

— do 50% przecigtnego wynagrodzenia doplata wynosi do 70% minimalnego
wynagrodzenia,

— do 75% przecigtnego wynagrodzenia doplata wynosi do 65% minimalnego
wynagrodzenia,

—  powyzej 75% - doptata wynosi do 60% minimalnego wynagrodzenia,

d) kolonie i ferie zimowe dla dzieci pracownikow, ktdre nie ukonczyty szkoty podstawowej -
przy dochodzie na cztonka rodziny :

— do 50% przecigtnego wynagrodzenia - doptata wynosi do 100% minimalnego
wynagrodzenia,

- do 75% przecigtnego wynagrodzenia - doplata wynosi do 50% minimalnego
wynagrodzenia,
—~  powyzej 75% przecigtnego wynagrodzenia - doptata nie przystuguje,
e) zakup upominkow, bondéw, dofinansowanie zakupdw swigtecznych w zaleznosci od dochodu
przypadajgcego na cztonka rodziny:
~ do 50 % przecigtnego wynagrodzenia — doplata wynosi do 70 % minimalnego

wynagrodzenia,

~ do 75 % przecigtnego wynagrodzenia — doplata wynosi do 65 % minimalnego
wynagrodzenia,

~ powyzej 75 % przecigtnego wynagrodzenia — doplata wynosi do 60 % minimalnego
wynagrodzenia,

f) dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy organizowanego w formie turystyki



grupowej do wysokosci 10% minimalnego wynagrodzenia na jednego zatrudnionego bez
wzgledu na osiagane dochody,

g) doptaty do biletéw na imprezy artystyczne, kulturalne i rozrywkowe do wysokosci 10%
minimalnego wynagrodzenia na jednego =zatrudnionego bez wzgledu na osiagane
dochody (nie wigcej niz 50% ceny biletu),

h) organizowanie imprez okolicznosciowych do wysokosci 10 % minimalnego wynagrodzenia
na jednego zatrudnionego bez wzgledu na osiggane dochody.

2. Pracownicy i czlonkowie ich rodzin pozostajacy we wspdlnym gospodarstwie domowym, ktorzy

prowadza dziatalno§¢ gospodarcza lub ktérzy nie ujawniaja dochoddéw swojej rodziny,
ubiegajacy si¢ o skorzystanie z formy swiadczen okreslonej w § 6 ust. 1 pkt b,c,d,e regulaminu,
sq traktowani jak gdyby dochdd na cztonka ich rodziny wynosit powyzej 75% przecigtnego
wynagrodzenia.
Wielko$¢ $rodkow przeznaczonych na poszezegdlne rodzaje dzialalnosci Funduszu okresla
preliminarz wydatkéw Funduszu opracowany corocznie w marcu przez Gltownego Ksiegowego
Urzgdu w porozumieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej
interesow.

. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku przechodza na rok nastepny.

5. Swiadczenia okreslone w § 6, ust. 1, pkt a,b.c,d przyznaje sie na podstawie wniosku pracownika.
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Rozdzial 111

Zasady i warunki korzystania z uslug i $wiadczen finansowanych z Funduszu
§7

Na wniosek pracownika wybranego przez zaloge do reprezentowania jej interesow Dyrektor PUP
moze wyjatkowo, w indywidualnie uzasadnionych przypadkach, przyznaé s$wiadczenie na
warunkach innych niz okreslone w Regulaminie.

§8

Swiadezenia przyznaje si¢ na podstawie os§wiadczenia o dochodach, sktadanego przynajmniej 1 raz
w roku.

§9

Korzystanie przez uprawnionych pracownikow ze $wiadezen Funduszu przeznaczonych na doptaty
do réznych form wypoczynku moze miec¢ miejsce tylko jeden raz w roku.

§ 10

1. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie maja charakteru roszczeniowego co oznacza,
ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaly doplaty nie moga domagal sie jakichkolwiek

ekwiwalentow z tego tytutu.
2. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje si¢ uzasadnienie.

§ 11

Propozycje przyznania S$rodkdéw dla poszezegolnych pracownikdw przedklada do akceptacii
Dyrektorowi PUP komisja w sktadzie:
— pracownik wybrany przez zaloge do reprezentowania jej interesow,



— zastgpca dyrektora,
— wyznaczony przez pracownika wybranego przez zatoge kierownik dziatu PUP.

Rozdzial IV

Postanowienia koncowe
§12

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

§13

Wszelkie zmiany do regulaminu wprowadzane s w formie pisemne;j.

§ 14

Regulamin wehodzi w Zzycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od 01.06.2008.

Pracownik wybrany
przez zatoge
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