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ZARZADZENIE NR 12/06
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W CIESZYNIE
Z DNIA 02,11.2006 ROKU

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania i wyptacania dodatku do wynagrodzenia
dla pracownikdéw publicznych stuzb zatrudnienia

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudniania i instytucjach rynku
pracy (DZ.UNr 99, poz. 1001 z poézn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26
wrzesnia 2006 r. w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia (DZ.UNr 186, poz. 1373)

zarzgdzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin przyznawania 1 wyplacania dodatku do wynagrodzenia dla
pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia - Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie,
stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

§2

Raz na kwartal Dyrektor PUP ustali kwot¢ bazows, ktora stanowié bedzie podstaweg
obliczenia dodatkow.

§3
Tract moc zarzadzenie nr 3/05 z dnia 15.04.2005r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu

przyznawania i wyplacania dodatkéw do wynagrodzen dla pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ESZYN

REGULAMIN PRZYZNAWANIA 1 WYPLACANIA DODATKU DO
WYNAGRODZENIA DLA PRACOWNIKOW PUBLICZNYCH SEUZB
ZATRUDNIENIA W PUP W CIESZYNIE
Z DNIA 02.11.2006 r.

§1

Regulamin okresla wysokos$¢, tryb oraz warunki przyznawania i wyplacania dodatkéw do
wynagrodzenia pracownikom publicznych stuzb zatrudnienia. Postanowienia regulaminu
maja zastosowanie do pracownikow zatrudnionych na nast¢pujacych stanowiskach:

samodzielny specjalista ds. rozwoju zawodowego
samodzielny specjalista ds. programéw.

» poérednik pracy — licencja

» posrednik pracy I stopnia — licencja

» posrednik pracy 1l stopnia — licencja

» doradca zawodowy — licencja

» doradca zawodowy I stopnia — licencja
» doradca zawodowy Il stopnia — licencja
» specjalista ds. rozwoju zawodowego

» specjalista ds. programoéw

» lider klubu pracy

» asystent EURES

» doradcy EURES

>

>

§2

Kierownik Dzialu dokonuje na pi$mie okresowej oceny jakosci wykonywanej przez
pracownika pracy (w okresie trzech miesiecy kalendarzowych bezposrednio
poprzedzajacych datg dokonania oceny), w oparciu o realizacje zadan uzgodnionych
i wynikajacych z zakresu czynnosci, w zakresie jakosci pracy oraz po potwierdzeniu
doskonalenia przez pracownika kwalifikacji zawodowych.

Ocena pracownika poprzedzona jest przeprowadzeniem rozmowy bezposredniego
przetozonego z pracownikiem i obejmuje: zakres 1 jako$¢ wykonywanych przez
pracownika zadan oraz trudnosci napotkanych w trakcie realizacji obowigzkdow.
Zakres dokonywanej oceny uwzgledniaé bedzie szczegblne osiagnigcia pracownika.
Kierownik Dzialu potwierdzi, na podstawie przedstawionych przez pracownika
dokumentow, doskonalenie kwalifikacji zawodowych pracownika, wymaganych na

stanowisku pracy w okresie 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych przyznanie
dodatku.

§3

Ocena jakosci pracy pracownika dokonywana jest w okresie trzech miesiecy
kalendarzowych bezpodrednio poprzedzajacych dokonanie oceny i przyznanie
dodatku, nie pdzniej niz do 10 dnia kalendarzowego nastgpnego miesiaca, przy uzyciu
karty oceny okresowej dla pracownika — wzér karty stanowi zalacznik nr 1 do
regulaminu.



2. Wysokos¢ dodatku jest uzalezniona od oceny na podstawie skali zgodnie z tabela
stanowiaca zatacznik nr 2 do regulaminu.

§ 4

Pracownikowi po dokonaniu oceny jego pracy jest przyznawany dodatek do wynagrodzenia.
Wysoko$é dodatku ustala Dyrektor PUP w porozumieniu z Kierownikiem Dziatu
dokonujacym oceny.

§5

Kierownik Dzialu przekazuje do pracownika merytorycznie odpowiedzialnego za sprawy
kadrowe w terminie do 15 dnia kalendarzowego miesiaca, w ktorym dokonywana jest ocena
karty oceny pracownika wraz z informacjg o kwocie przyznanego dodatku.

§6

Pracownik merytorycznie odpowiedzialny za sprawy kadrowe sporzadza zbiorcze zestawienie
przyznanych dodatkéw dla pracownikéw uprawnionych i przekazuje je do zatwierdzenia
Dyrektorowi PUP w celu dokonania wyplaty.

§7

Przyznany dodatek wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia, wylacznie za okres,
w ktérym pracownik $wiadcezyl pracg, a takZze za okres , gdy przebywal na urlopie
wypoczynkowym, na urlopie szkoleniowym lub zwolnieniu z cz¢éci dnia pracy,
przeznaczonym na doskonalenie kwalifikacji zawodowych.
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