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400 CIESZYN
ZARZADZENIE NR 4/2007

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie
z dnia 01.02.2007r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania pracodawcy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego ze

srodkéow Funduszu Pracy, obowigzujacy w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Cieszynie

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy ( Dz. U. Nr 99, poz. 1001, ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki
Spotecznej z dnia 21 listopada 20005 r. w sprawie szczeg6lowych warunkow 1 trybu
dokonywania refundacji ze $rodkoéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkow
(Dz. U. Nr 236, poz. 2002 ze zm.)

zarzgdzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadzam Regulamin przyznawama pracodawcy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego ze srodkdéw Funduszu Pracy,
obowiazujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie, stanowiacy zatacznik do

niniejszego zarzadzenia.

§2
Tract moc Zarzadzenie nr 9/2005 z dnia 30.12.2005r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
przyznawania pracodawcy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy dla skierowanego bezrobotnego ze $rodkéw Funduszu Pracy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN

przyznawania pracodawcy refundacji kosztéw wyposaienia [ub doposazenia stanewiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego ze §rodkéw Funduszu Pracy, obowiazujacy w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Cieszynie

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. Nr
99, poz. 1001 ze zm ),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne) z dnia 21 listopada 2005r. w sprawie
szczegdlowych warunkdw 1 trybu dokonywania refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania
bezrobotnemu $rodkdow na podjgeie dzialalnosci gospodarcze] oraz form zabezpieczenia zwrotu
otrzymanych $rodkow (Dz. U. Nr 236, poz. 2002 ze zm ),

3. Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002r, w sprawie stosowania art.
87 1 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie zatrudniania (Dz. Urz. WE L
337 zdma 13.12.2002 ze zm.).

§2

Regulamin okresla warunki przyznawania pracodawcy refundacji ze $rodkdéw Funduszu Pracy

kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

§3

Przyznanie pracodawcy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dokonywane jest po uprzednim sprawdzeniu przez powiatowy urzad pracy warunkow stanowiska pracy
a nastgpnic zawarciu umowy w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, zawieranej w oparciu

0 przepisy wymienione w § 1 oraz Kodeks cywilny.



ROZDZIAL 11

Zasady przyznawania pracodawcom refundacji kosztéw na wyposazenie lub doposazenie
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych

§4

1. Dyrektor powiatowego urzedu pracy, dzialajac z upowaznienia starosty powiatu moze przyznad
pracodawcy z Funduszu Pracy srodki tytulem refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy zgodnie zplanem finansowym, tworzonym przez powiatowy urzad pracy
i opiniowanym przez powiatowa, rad¢ zatrudnienia.

2. Srodki na wyposazenie lub doposazenic stanowiska pracy nic moga byé przeznaczone m. in. na:

1) udzialy we wszystkich typach spotek,

2) wynagrodzenic 1 skladki na ubezpieczenie spoleczne dla bezrobotnych skierowanych na
utworzone stanowiska pracy,

3) wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy i remontéw kapitalnych oraz dobra materialne
nie zwiazane bezpoérednio z tworzonymi migjscami pracy,

4) zakup samochodow osobowych 1 nieruchomosci,

5} oplaty administracyjne 1 skarbowe,

6} koszty reklamy i promocji firmy.

§5

Pracodawca zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skicrowanego bezrobotnego,
sklada do powiatowego urzgdu pracy wniosek o refundacj¢ ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow,
okreslajacy:

1) oznaczenie pracodawcy, w tym:

a. numer w krajowym rejestrze podmiotow gospodarki narodowej REGON,

b. numer identyfikacji pedatkowej NIP,

¢. oznaczenie formy prawnej prowadzone] dziatalnosci gospodarczej,

d. date rozpoczgeia dzialalnosel gospodarczej;

2) liczbe stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych;

3) kalkulacje wydatkéw dla poszezegdlnych stanowisk pracy oraz Zrodla ich finansowania;

4) wnioskowang kwotg refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy;



5) szczegdlows specyfikacje i harmonogram wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, wtym S$rodkéw niczbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy
z przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

6) rodzaj pracy jaka bedzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych;

7) wymagane kwalifikacje 1 inne wymagania niezbgdne do pracy, jakie powinni spelmad skierowani
bezrobotni,

8) kwote kosztow, ktore zostang poniesione w okresie 24 miesi¢ey z tytutu zatrudnienia skierowanych
bezrobotnych, obejmujacych wyplat¢ wynagrodzen brutto oraz oplaconych od tych wynagrodzen
skladek na ubezpieczenie spoleczne;

9) liczb¢ zatrudnionych w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy pracownikéw w poszczegdlnych
12 miesigcach poprzedzajacych zlozenie wniosku, a w przypadkn prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez okres krotszy niz 12 miesigey, liczb¢ zatrudnionych pracownikow
w poszczegoinych miesiacach prowadzenia tej dziatalnosci;

10) liczb¢ zatrudnionych w przeliczenin na pelny wymiar czasu pracy pracownikéw w dniu zlozenia
wniosku,

11) proponowang form¢ zabezpieczenia zwrotu refundacji, zabezpieczeniem zwrotu refundacji
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze byé, w zaleznosci od wyboru pracodawcy
poreczenie, weksel z porgczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub
rzeczach, blokada rachunku bankowego, akt notarialny ¢ poddaniu sig¢ egzekuc)i przez dhaznika,

12) podpis osoby lub osob uprawnionych do reprezentowania pracodawcy,

13) informacje¢, czy planowane do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy beda utworzone
w zwiazku z realizacja nowej inwestycji lub duzego projektu inwestycyjnego w rozumieniu przepisow
wydanych na podstawie art. 10 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach

dotyczacych pomocy publicznej.

§6

1. Whiosek, o ktérym mowa w § 5, moze by¢ uwzgledniony w przypadku spelnienia przez pracodaweg

facznie nastgpujacych warunkow:

1) zatrudnienie skierowanego bezrobotnego spowoduje wzrost zatrudnienia w stosunku do stanu
zatrudnienia z dnia zlozenia wniosku. W przypadku gdy liczba zatrudnionych pracownikéw w dniu
zloZzenia wniosku jest nizsza od przecigtnej liczby zatrudnionych w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych zlozenie wniosku, nalezy do dnia zatrudnienia pracownika skiecrowanego przez
powiatowy urzad pracy uzupelni¢ stan zatrudnienia, tak aby odpowiadal co najmniej przecigtnej

liczbie pracownikéow zatrudnionych w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych zlozenie wmiosku.



2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

W przypadku prowadzenia dzialalnosci przez okres krotszy niz 12 miesigey przecigtna liczbe
pracownikow ustala si¢ za okres od dnia rozpoczgeia dziatalnosci do dnia ztozenia wniosku,

nie zaleganiu z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom, oplacaniem skfadek na
ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych i innych danin publicznych,

ni¢ posiadaniu nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

nie otrzymaniu w okresie 3 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku pozyczki ze srodkéw Funduszu
Pracy na utworzenie dodatkowych stanowisk pracy, a w przypadku jej otrzymania - dotrzymaniu
warunkéw umowy 1 catkowitej splacie pozyczki,

prowadzema dzialalnodci gospodarczej, w rozumicniu przepisow o swobodzie dzialalnosci
gospedarczej, przez okres co najmniej 6 miesigey przed ztozeniem wniosku o refundacjg,
niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu Kodeksu karnego,

spelnianiu pozostalych warunkow okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki
Spolecznej z dnia 21.11.20051. w sprawie szczegdlowych warunkéw i trybu refundacji ze §rodkow
Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz
form zabezpieczania otrzymanych srodkéw (Dz. U. Nr 236, poz. 2002, ze zm.)

wniosek jest kompletny, prawidtowo sporzadzony i dolaczono do niego wszystkic wymagane

zalaczniki.

2. Pracodawca jest zobowigzany zlozy¢ o$wiadczenia o spelniemiu wszystkich warunkéw wskazanych

wust. 1.

3. O uwzglgdnieniu lub odmowie uwzglgdnienia wniosku powiatowy urzad pracy powiadamia

pracodawcg w formie pisemne] w terminie 30 dni od dnia zloZenia wniosku 1 innych niezbednych do

jego rozpatrzenia dokumentow.

1.

ROZDZIAL III

Wysokos¢ dokonywanej pracodawcom refundacji kosztéw na wyposazenie lub doposaienie
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych

§7

Refundacja moze by¢ dokonana pracodawcy, ktory ponidst koszty wyposazenia i doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, w wysokosci okreslone] w umowie, nie wyzsze}



niz 5-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia, pod warunkiem utrzymania stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego (w pelnym wymiarze czasu pracy) przez okres co najmniej 24 miesigey
dla matych i érednich przedsigbiorstwach, a 36 miesigcy w przypadku przedsigbiorstw duzych.

2. Przecigtne wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest przyjmowane na dzien zawarcia umowy
1 oznacza przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego

miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego w Monitorze Polskim.

ROZDZIAL IV

Zasady zwrotu dokonanej refundacji kosztéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego

§8

I. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przez pracodawce podlega kontroli powiatowego
urzedu pracy.

2. Pracodawca zobowiazany jest dostarczy¢ rozliczenie dokonanego zakupu wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy (w formie faktur i rachunkow) oraz zatrudmé skierowanych
bezrobotnych w terminie 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy.

3. W przypadku koniecznosci zmiany pracownika na stanowisku pracy, o ktorym mowa w § 7 ust. 1
pracodawca jest zobowiazany zatrudni¢ na to stanowisko innego skiecrowanecgo bezrobotnego
w okresic | miesigea.

4. W przypadku naruszenia warunkéw umowy lub zlozenia niezgodnych z prawda oswiadczen,
pracodawca jest zobowigzany do zwrotu dokonanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonynu od dnia uzyskania srodkéw, w ciggn 30 dni od dnia otrzymanego z powiatowego

urzedu pracy wezwania.

Cieszyn, dnia 31.01.2007r.

mgr Apnna Siefanink-paczd
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