POWIATOWY URZAD PRACY
Plac Wolnosci 6
43-400 Cieszyn
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ZARZADZENIE NR 9/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie
z dnia 09.08.2024 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 8/2011 z dnia 04.03.2011 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) i art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.),

zarzadzam co nastepuje:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie
wprowadzonym Zarzadzeniem nr 8/2011 z dnia 04.03.2011 r. zalacznik nr 2 otrzymuje
brzmienie jak zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje Kierownikéw Dzialéw do zapoznania podleglych pracownikow z trescig
niniejszego zarzadzenia w terminie do 19.08.2024 r.

§3
Kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego okre$lone
w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia

1 lipca 2024 1.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 26.08.2024 r.
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