Zalgcznik nr 2

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
Przedmiotem zamowienia jest wylonienie instytucji szkolacej, ktérej zadaniem bedzie

przeprowadzenie szkolenia dla 4 osob bezrobotnych pn. Opiekun w zlobku lub klubie w ramach
Funduszu Pracy.

Wspolny Stownik Zamowien, o ktorym mowa w art. 99 ust. 3 ustawy: 80530000-8 Ustugi szkolenia
zawodowego.

2. ZAKRES ZAMOWIENIA.
Przedmiotem zamowienia jest wylonienie instytucji szkolacej, ktérej zadaniem bedzie

przeprowadzenie szkolenia pn. Opiekun w zlobku lub Kklubie dziecigcym w ramach Funduszu Pracy
dla 4 osob bezrobotnych. Szczegdtowe okreslenie miejsca przeprowadzenia szkolenia i terminu
rozpoczgcia szkolenia zostanie ustalone z wybranym Wykonawcg przy podpisaniu umowy.

Program powinien zawiera¢:

» Opiekun w zlobku lub Klubie dziecigcym — 280 godzin zegarowych, w tym 80 godzin
zegarowych praktyki zawodowej - zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25.03.2011r. w sprawie zakresu programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub
klubie dzieciecym oraz dziennego opickuna (t. jedn. Dz. U. z 2020r. poz. 1205 z pdzn. zm.).
Celem szkolenia jest nabycie wiedzy teoretycznej i praktycznych umiejetnosci do zatrudnienia na
stanowisku opiekuna w ztobku lub w klubie dzieciecym.

Szkolenie powinno obejmowac:
e psychopedagogiczne podstawy rozwoju jednostki,
e rozwo0j dziecka w okresie wczesnego dziecinstwa,
e stymulowanie wszechstronnego rozwoju dziecka,
e kompetencije opiekuna dziecka,
o praktyki zawodowe.

Przez godzing zegarowg nalezy rozumie¢ 45 minut zaje¢ oraz przerwe, liczacg $rednio 15 minut -
dhugos¢ przerw jest ustalana w sposob elastyczny przez Wykonawce.

Wykonawca powinien dysponowacé na czas realizacji zamoéwienia:

a) Co najmniej 2 osobami do przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych na platformie on-line
wskazanej przez wykonawce, ktore posiadajg kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe (tj.
przeprowadzity co najmniej 1 szkolenie, w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, zwigzane z kursem opiekuna w zlobku lub klubie dziecigcym),

b) co najmniej 1 opiekuna praktyk do prowadzenia i nadzorowania zaje¢ praktycznych
w ztobku lub klubie dziecigcym znajdujacym si¢ na terenie powiatu cieszynskiego, ktory
posiada kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe w nadzorze nad
praktykantami/pracownikami,

c) wyposazeniem dydaktycznym 1 pomieszczeniem dostosowanym do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw realizacji  szkolenia,
z zachowaniem przepisow dotyczacych ochrony srodowiska.

1) Kazdy uczestnik szkolenia musi mie¢ zapewniony jednakowy dostep do sprzetu dydaktycznego.



2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Zajecia szkoleniowe moga odbywaé sig, z wylaczeniem sobot, niedziel i Swiat, w przedziale

czasowym od 8:00 do 20:00, jednakze nie wiccej niz 8 godzin zegarowych dziennie.

Szkolenie musi by¢ zrealizowane w formie kursu wedlug planu nauczania obejmujacego

przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu.

Miejsce odbywania zaj¢¢ teoretycznych — platforma on-line wskazana przez Wykonawce (zajecia

W czasie rzeczywistym),

Miejsce odbywania zaje¢ praktycznych — ztobki lub kluby dziecigce znajdujace si¢ na terenie

powiatu cieszynskiego.

Szkolenie nalezy przeprowadzi¢ zgodnie Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j

z dnia 25.03.2011r. w sprawie zakresu programoéw szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie

dziecigcym oraz dziennego opiekuna (t. jedn. Dz. U. z 2020r. poz. 1205 z pézn. zm.).

Kazdy uczestnik szkolenia, po jego pozytywnym zakonczeniu, otrzymuje:

e zaswiadczenie wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do Rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023r. poz. 2175),

e zaswiadczenie wydane na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegOlowych warunkéw realizacji oraz trybu
i sposobow prowadzenia ushug rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667).

Wykonawca zobowigzuje si¢:

e przekaza¢ na wlasno$¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia, w dniu rozpoczecia szkolenia:

v’ pakiet materiatéw dydaktycznych (komplet materiatdéw dostosowany do programu
szkolenia - w wersji elektronicznej lub papierowej),
v harmonogram zaje¢.

o informowa¢ Zamawiajacego w formie pisemnej (nie poézniej niz do 3 dni roboczych)
o0 nieobecnosci bezrobotnego na szkoleniu lub rezygnacji z uczestnictwa w nim, pod rygorem
odmowy zaplaty przez Zamawiajacego za szkolenie tego bezrobotnego,

e przekaza¢ Zamawiajacemu arkusz ksztalcenia na odlegto$¢ oraz liste obecnos$ci bezrobotnych
na szkoleniu za dany miesigc w terminie do 3-ego dnia roboczego kazdego kolejnego
miesigca,

e niezwlocznie po zakonczonym szkoleniu — dostarczy¢ Zamawiajacemu:

v’ za$wiadczenia o jego ukonczeniu,

v' arkuszy realizacji ksztalcenia na odleglos¢,

v’ oryginaly list obecnosci,

v’ informacje, ze skierowane przez Zleceniodawce osoby bezrobotne ukonczyty
szkolenie,

v' informacje, ze skierowane przez Zleceniodawce osoby bezrobotne nie ukonczyly
szkolenia,

v' potwierdzenie odbioru materiatdw szkoleniowych,

v’ pozostatg dokumentacje przebiegu szkolenia, o ktorej mowa w umowie szkoleniowej.
Wykonawca na fakturze przedstawia ogolng kwotg za zrealizowana ustuge, zgodnie z zawartg
umowa.

10) Termin platnosci nie moze by¢ krotszy niz 14 dni, przy czym fakture za przeprowadzenie

szkolenia wystawia si¢ po zakonczeniu szkolenia i otrzymaniu informacji od Zamawiajgcego
o dopetnieniu wszystkich ustalen zawartych w umowie szkoleniowe;.

11) Warunkiem dokonania zaptaty za szkolenie jest realizacja wszystkich ustalen zawartych

W umowie.

12) W przypadku, gdy istnicje obowiazek ubezpieczenia uczestnikow szkolenia od nastgpstw

nieszczgsliwych wypadkéw powstatych w zwiazku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca



szkolenia i z powrotem, Wykonawca zobowigzuje si¢ dokona¢ takiego ubezpieczenia, po pisemnej
informacji Zamawiajacego osobom, ktore:
- zostaly skierowane na szkolenie i za czas odbywania szkolenia zrezygnowaly
z przystugujacego im w tym okresie stypendium szkoleniowego, od ktoérego sa odprowadzane
sktadki na ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkoéw na rzecz zasitku, jezeli
takowy posiadaja,
- zostaly skierowane na szkolenie, podczas ktorego podjety zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dzialalno§¢ gospodarczag i kontynuuja udziat w szkoleniu, wtedy
z dniem podjecia pracy osoby te tracg prawo do stypendium, od ktérego sa odprowadzane
sktadki na ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow i jednostka szkolgca
zobowigzana jest je ubezpieczyc.
Zamawiajacy w zapytaniu ofertowym nie jest w stanie okresli¢ liczby osob, ktore nalezy ubezpieczy¢
od NNW. Ilo$¢ podlegajacych ubezpieczeniu NNW bedzie wiadoma po zawarciu umowy
szkoleniowej i wydaniu skierowan na szkolenie. Kosztow ubezpieczenia NNW nie nalezy wykazywaé
w preliminarzu. Zamawiajacy nie przewiduje rdwniez zaplaty za ubezpieczenie NNW na osobnej
fakturze.



