Zalgcznik nr 3

OPIS KRYTERIUM OCENY OFERT WRAZ Z PODANIEM
ZNACZENIA TYCH KRYTERIOW ORAZ SPOSOBU OCENY OFERT

1. Oferty zostang uznane za spelniajace wymagania i przyjete do szczegdlowego rozpatrywania, jezeli:
1) zostaty ztozone w okreslonym przez Zamawiajacego terminie,
2) co do tresci spetniajg wymagania okre$lone w zapytaniu ofertowym.

2. Kryterium wyboru oferty:

KRYTERIUM RANGA (PKT)
1. Cena oferty (C) 60 pkt
LP 2. Posiadanie certyfikatu jako$ci ustug szkoleniowych () 5 pkt
3. Kwalifikacje i doswiadczenie kadry dydaktycznej (D) 35 pkt
RAZEM 100 pkt

Do obliczenia ilosci punktow Zamawiajgcy zastosuje ponizszy wzor:

LP=C+J+D, gdzie:

LP — gczna liczba punktow,

C — liczba punktow w kryterium ,,Cena oferty”,

J — liczba punktow w kryterium ,,Posiadanie certyfikatu jakosci ustug szkoleniowych”,
D — liczba punktow w kryterium ,,Kwalifikacje i doswiadczenie kadry dydaktycznej”.

3. Ocena poszczegolnych kryteriow:

3.1. Ceny oferty:

Najnizsza cena otrzyma maksymalng ilo§¢ punktow tj. 60. Pozostate oferty oceniane beda wg wzoru:
Punktacja oferty (C) oceniana bgdzie przez Komisj¢ wedlug wzoru:

Cmin
C =60x
Gi

gdzie: - Cmin - cena oferty najtanszej
-Ci - cena oferty ocenianej
Zamawiajacy oceniac bedzie ceng ogélem za poszczegodlne czgsci.

Przez ceng oferty nalezy rozumie¢ calkowity koszt brutto zwiazany z przeszkoleniem wszystkich
0s0b bezrobotnych.

Podstawa do obliczenia ceny oferty jest cena jednostkowa.

W celu prawidlowego okreslenia ceny oferty nalezy cene jednostkowa pomnozy¢ przez ilosé
uczestnikow (cena jednostkowa x ilo$¢ uczestnikow = cena oferty).
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Zamawiajacy przewiduje poprawienie oczywistej omylki rachunkowej tylko dla ceny oferty.
Cena jednostkowa szkolenia jest niezbedna do okreslenia kwoty przy ewentualnym zwrocie
kosztow szkolenia przez uczestnika, w przypadku przerwania szkolenia z wlasnej winy i w tym
celu szczegolowo okreslono w zapytaniu ofertowym sposob obliczenia ceny oferty.

3.2.Posiadanie certyfikatu jakoS$ci ustug szkoleniowych (J):
Wykonaweca, ktory posiada certyfikat jakosci ushug szkoleniowych otrzyma — 5 pkt, w przypadku

braku certyfikatu — 0 pkt.
Maksymalna ilo$¢ punktow przyznanych za posiadanie certyfikatu jakos$ci ustug szkoleniowych
wynosi 5 pkt niezaleznie od ilosci przedstawionych certyfikatow.

Uwaga!

» Warunkiem przyznania punktow w Kkryterium posiadanie certyfikatu jakosci ustug
szkoleniowych jest wpisanie , TAK” w formularzu ofertowym (zalacznik nr 1 do
zapytania ofertowego) oraz dolaczenie kopii dokumentéw potwierdzajacych jakosé ushug
szkoleniowych.

» Przez kopi¢ dokumentéw potwierdzajacych jakos¢ ustug szkoleniowych nalezy rozumie¢
aktualne na dzien sktadania ofert:

- certyfikat systemu zarzadzania jakoscig ksztalcenia/szkolenia wystawiony przez podmiot
uprawniony do kontroli jako$ci, wydany Wykonawcy na podstawie mi¢dzynarodowych norm
ISO 9001 i/lub

- akredytacj¢ wydang Wykonawcy przez kuratora o§wiaty i/lub

- inny znak jako$ci potwierdzajacy wysoki standard jakosci ushug szkoleniowych
w zakresie szkolen, zgodny z zamowieniem, o ktdrg ubiega si¢ Wykonawca.

3.3. Kwalifikacje i doSwiadczenie kadry dydaktycznej (D):

Zamawiajacy bedzie ocenial to kryterium na podstawie zalaczonej do oferty indywidualnej
karty prowadzacego dotyczacego wyksztalcenia, kwalifikacji i doSwiadczenia (zalacznik nr 4 do
zapytania ofertowego).

Jezeli Wykonawca chce uzyskaé¢ punkty za kryterium (Kwalifikacje i doswiadczenie kadry
dydaktycznej) musi wypelnié¢ zalacznik nr 4 dla wszystkich prowadzacych szkolenie.

Przy ocenie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej bedzie brane pod uwagg:
a) poziom wyksztatcenia:

] ) Liczba przyznanych
Lo. El t dl

p ementy podlegajace ocenie punktow

- Sredni 3 pkt

5 Poziom wyksztatcenia V;:,ZI;;: 5 Ir;kt

Np. wyktadowca z wyksztalceniem wyzszym otrzyma 5 pkt.

b) doswiadczenie zawodowe wykladowcow w zakresie prowadzenia szkolen o tematyce z zakresu
przedmiotu zamowienia, zrealizowanych w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia szkolen jest krotszy, to w tym okresie:

. . Liczba przyznanych
Lp. El ty podl
p ementy podlegajace ocenie punktow
1. Liczba przeprowadzonych przez ‘ 1 szkolenie + 3 pkt
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. wyktadowce szkolen* 2 szkolenie + 3 pkt
3. 3 szkolenie + 3 pkt
4, 4 szkolenie + 3 pkt

(...) (...) (...)
10. 10 szkolenie + 3 pkt

za szkolenie Zamawiajacy uznaje przeszkolenie co najmniej 1 uczestnika.

Wyktadowca, ktory przeprowadzit w ciggu ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert,

a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, 1 szkolenie lub wigcej
w zakresie objetym tematyka szkolenia - za kazde przeprowadzone szkolenie otrzyma po 3 punkty
(lacznie 30 punktéw).

Punkty za kryterium ,,Kwalifikacje i doSwiadczenie kadry dydaktycznej” nie zostanga przyznane
w nastepujacych przypadkach:

» przeprowadzone przez wykladowce szkolenie nie bedzie spelnia¢ wymogu odnosnie
minimalnej liczby przeszkolonej oséb lub

» Dbrak informacji o ilosci 0sob uczestniczacych w szkoleniu lub

» przeprowadzone przez wyktadowce szkolenie zostanie zrealizowane poza wskazanym 3
letnim okresem lub

» doswiadczenie zawodowe wyktadowcy bedzie dotyczyto innej tematyki niz zakres przedmiotu
zaméwienia lub

» data rozpoczgcia i1 zakonczenia przeprowadzonego szkolenia zostanie podana w sposob biedny
lub niedoktadny lub

» liczba zalaczonych indywidualnych kart prowadzacych bedzie mniejsza od liczby
wymaganych prowadzacych opisanych w zamdowieniu.

Punkty uzyskane przez poszczegélnych wykladowcow za poziom wyksztalcenia oraz
doswiadczenie zawodowe zostana zsumowane i podzielone przez ilo$¢ ocenianych wykladowcow.

Za

4.
5.

powyzsze kryterium mozna uzyska¢ maksymalnie 35 pkt.

Zamowienie moze otrzyma¢ maksymalnie 100 punktow.

Liczby punktow, o ktorych mowa w pkt 3.1., 3.2. 1 3.3. po zsumowaniu stanowi¢ beda koncowa
oceng oferty.

Za najkorzystniejszg ofert¢ uznana zostanie oferta z najwyzsza liczbg punktow tj. przedstawiajaca
najkorzystniejszy bilans kryteriow oceny ofert, o ktérych mowa w pkt 5.

W toku dokonywania badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zada¢ udzielenia przez
Wykonawce wyjasnien tresci ztozonych przez niego ofert.

Zamawiajacy wybierze oferte najkorzystniejszg wylgcznie na podstawie wyzej wymienionych
kryteriow oceny ofert.

Jezeli nie bedzie mozna dokona¢ wyboru oferty najkorzystniejszej ze wzgledu na to, ze dwie lub
wigcej ofert przedstawia taki sam bilans ceny i pozostatych kryteriow oceny ofert, Zamawiajacy
sposrod tych ofert dokona wyboru oferty z nizszg cena, a jezeli zostang zlozone oferty o takiej
samej cenie, Zamawiajagcy wezwie Wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty, do ztozenia w terminie
okreslonym przez Zamawiajacego ofert dodatkowych.
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