Zarzadzenie nr 12/2022

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie

z dnia 31 marca 2022 roku

w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 16/2021 z dnia 28 maja 2021 roku w sprawie powotania Zespotu
ds. projektu konkursowego pn. ,M&j cel zatrudnienie” wspéffinansowanego ze $radkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Osi priorytetowej | ,Rynek
pracy otwarty dla wszystkich” Dziatania 1.2 ,Wsparcie 0os6b mtodych na regionalnym rynku pracy”,
Poddziatania 1.2.1 ,Wsparcie udzielane 2 Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj”

Na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022r. poz. 690) oraz § 8 ust. 3 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie przyjetego Uchwatg nr925/2P/IvV/14 Zarzadu

Powiatu Cieszynskiego z dnia 24 lipca 2014 roku

zarzadzam co nastepuje:

§1
W Zarzadzeniu nr 16/2021 z dnia 28 maja 2021 roku w sprawie powotania Zespotu ds. projektu
konkursowego pn. ,,Mdj cel zatrudnienie” wspdéifinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Osi priorytetowej | ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich” Dziatania 1.2 ,Wsparcie oséb miodych na regionalnym rynku pracy”, Poddziatania 1.2.1
»Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj” wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w § 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) Koordynator projektu —Joanna Pytlinska
Zastepca koordynatora — Aleksandra Knauer
Obowiazki koordynatora: koordynacja dzialan merytorycznych zwigzanych z realizacjg
projektu. nadzér nad zgodnoscia prowadzonych dziatan z zapisami zawartymi we wniosku
o dofinansowanie i umowie, w tym z budzetem i ustalonym harmonogramem oraz reagowanie
i nanoszenie niezbednych poprawek do projektu, opracowywanie | wprowadzanie zmian we
wnioskach o dofinansowanie projektu, koordynowanie dziatan zgodnie z zatwierdzonym

wnioskiem i harmonogramem, podziat obowigzkéw pomiedzy esobami zaangazowanymi



w obstuge projektu, obstuga programoéw informatycznych — miedzy innymi SOWA, SL 2014,
SYRIUSZ, udostepnianie dokumentacji instytucjom zewnetrznym w celach kontrolnych. Scista
wspotpraca z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach.
Obowigzki zastepcy koordynatora: koordynacja dziatari merytorycznych zwigzanych
z realizacja projektu, nadzor nad zgodnoscia prowadzonych dziatan z zapisami zawartymi we
whniosku o dofinansowanie i w umowie, w tym z budzetem i ustalonym harmonogramem oraz
reagowanie i nanoszenie niezbednych poprawek do projektu, kompletowanie informacji
0 uczestnikach projektu, sporzadzanie wnioskéw o ptatnosé, sporzadzanie sprawozdan
z realizacji projektu, prowadzenie, gromadzenie i archiwizacja dokumentacji zwigzanej
z realizacjg projektu, obstuga programéw informatycznych — migdzy innymi SOWA, SL 2014,
SYRIUSZ, opracowywanie materiatdw informacyjno- promocyjnych, udostepnianie
dokumentacji instytucjom zewnetrznym w celach kontrolnych, scista wspdtpraca
z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Katowicach.”;

2) w § 1 dodaje sie pkt 6 w brzmieniu:
»6) Specjalista ds. kadr i ptac — Alicja Kistowska.
Obowigzki: prowadzenie dokumentacji kadrowo-ptacowej, ewidencja czasu pracy, naliczanie

wynagrodzen, wspdtpraca z kadrg zaangazowang w realizacje projektu.”.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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