Zalgcznik nr 2

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
Przedmiotem zamodwienia jest wylonienie instytucji szkolacej, ktorej zadaniem bedzie

przeprowadzenie szkolen w ramach projektow ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie cieszynskim (V)” (czgs¢ 1 i 2) oraz ,,Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30+
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie (IV)” (czes¢ 3 1 4)
wspotfinansowanych ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Zamowienie podzielone zostato na cztery odrebne czesci:
1) Cze$¢ 1 — przeszkolenie 4 0sdb bezrobotnych na kursie pn. Kurs rachunkowo-ksiegowy
w ramach projektu ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
cieszynskim (V)”;
2) Cze$¢ 2 — przeszkolenie 4 0s6b bezrobotnych na kursie pn. Kasjer handlowy w ramach
projektu ,,Aktywizacja 0osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie cieszynskim
V)™
3) Cze$¢ 3 — przeszkolenie 5 0sdb bezrobotnych na kursie pn. Kurs na uprawnienia typu
G-1E - elektryczne w ramach projektu ,,Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30+
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie (IV)”;
4) Czes¢ 4 — przeszkolenie 4 0séb bezrobotnych na kursie pn. Kurs rachunkowo-ksiegowy
w ramach projektu ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie (IV)”.
Wspolny Stownik Zamoéwien, o ktorym mowa w art. 99 ust. 3 ustawy: 80530000-8 Ushugi szkolenia
zawodowego.

2. ZAKRES ZAMOWIENIA.
2.1 Opis i zakres przedmiotu zamoéwienia dla czesci 1:

Przedmiotem zamowienia jest wylonienie instytucji szkolacej, ktorej zadaniem bedzie
przeprowadzenie szkolenia pn. Kurs rachunkowo-ksiegowy w ramach projektu ,,Aktywizacja osob
mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie cieszynskim (V) wspotfinansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj dla 4 0s6b bezrobotnych. Szczegdtowe okreslenie miejsca przeprowadzenia
szkolenia i terminu rozpoczecia szkolenia zostanie ustalone z wybranym Wykonawcg przy podpisaniu
umowy.

Wykonawca musi przeprowadzi¢ 2 modutowe szkolenie (facznie min. 150 godzin zegarowych).
» MODUL 1 — Ksiegowos$¢ malych i Srednich firm - lacznie min. 100 godzin zegarowych:
I. Rachunkowos¢ i inwentaryzacja - 60 godzin zegarowych:

e wprowadzenie do rachunkowos$ci (podstawowe akty prawne, podstawowe pojecia,
miejsce rachunkowo$ci w systemie ewidencji spotecznej, zasady prowadzenia ksiag,
sprawozdania finansowe),

e organizacja rachunkowos$ci (ewidencja ksiegowa, sprawozdania finansowe, formy
i techniki prowadzenia ksigg rachunkowych, organizacja rachunkowosci w firmach),

e charakterystyka aktywdéw i1 pasywow (aktywa przedsigbiorstw, klasyfikacja zasobow
majgtkowych, pasywa przedsigbiorstw, prezentacja majatku, klasyfikacja zrodet
finansowania, zasady obrotu gotowkowego, bezgotdowkowego, obrot czekowy, wekslowy
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i akredytywa, wycena $rodkow pienieznych, wycena zapaséw, ewidencja zakupu
i rozchodu zapasow),

prawo podatkowe (podatek od towaréw i ustug — podstawa, przedmiot i podmiot
opodatkowania oraz rozliczenie z urzedem skarbowym, podatek dochodowy od osob
fizycznych, podatek dochodowy od 0s6b prawnych, ordynacja podatkowa),

podatek VAT (ewidencja podatku naliczonego i naleznego, zakup inwestycyjny, metody
rozliczen podatku z US, deklaracja podatkowa, ewidencje VAT, VAT w obrocie
miedzynarodowym, deklaracje podatkowe i zamknigcie roku),

funkcjonowanie kont bilansowych (réwnowaga i cigglos¢ bilansu, forma i tre$¢ bilansu,
otwieranie kont bilansowych, kwalifikacja i ewidencja kosztow w uktadzie rodzajowym
i funkcjonalnym, ksiggowanie operacji gospodarczych, zestawienie obrotow i sald),
funkcjonowanie kont wynikowych (otwieranie oraz zasady ich funkcjonowania,
ewidencja kosztow ukladu rodzajowego i1 kalkulacyjnego, rownoleglte ksiggowanie
kosztow rodzajowych 1 kalkulacyjnych, rozliczanie kosztow, rodzaje przychodow i ich
ewidencja, ustalanie wyniku finansowego),

ksigga podatkowa (podstawowe narzedzie ksiggowe podatnikow opodatkowanych na
zasadach ogoélnych, przepisy regulujace obowigzki podatkowe matych firm, ksiega
przychodow a ustawa o podatku dochodowym od o0séb fizycznych i ustawa
o rachunkowosci, podstawowe zasady rachunkowos$ci — zasada kasowa i memorialowa,
inne formy opodatkowania- ryczatt ewidencjonowany i karta podatkowa),

prowadzenie podatkowej ksiegi przychodow i rozchoddéw (procedury obowigzujace przy
zakladaniu ksiggi, zasady prowadzenia ewidencji KPiR, urzadzenia uzupehiajace do
KPiR, wykorzystanie programu komputerowego do prowadzenia KPiR),

przychody zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej (moment powstania
przychodu, przychody ze sprzedazy towarow, wyrobow, materialow i ustug, dotacje,
subwencje, doptaty i odsetki, dokumentowanie i ksiggowanie przychodow, przychody
w walutach obcych i réznice kursowe, rabaty i ich dokumentacja, reklamacje i zwroty
towarow),

ksiggowanie kosztow uzyskanych przychodow (koszty w rozumieniu prawa
o podatkach, dokumentowanie i ksiggowanie kosztow zakupu towarow handlowych
i materiatow, koszty uzytkowania lokalu przeznaczonego w czg$ci na dziatalnosc
gospodarcza, ksiegowanie kosztow ubocznych zakupu, ksiggowanie wynagrodzen,
ksiggowanie pozostatych wydatkow, koszty zwigzane z dziatalno$cig firmy, ksiggowanie
kosztow leasingowych),

dowody ksiggowe (faktury VAT, VAT RR, VAT MP; faktury korygujace i wewngtrzne,
inne dokumenty traktowane jak faktura VAT, rachunek, nota korygujaca, paragony, lista
ptac, dowody przesuni¢¢, dzienne zestawienie sprzedazy, nota ksiggowa, dowod
wewnetrzny, rozliczenie kosztow podrozy stuzbowej i wartosci diet, opis otrzymanego
materiatu lub towaru handlowego, ewidencja zwrotow, inne dowody ksiggowe),
ewidencja rozrachunkéw (rozrachunki z dostawcami 1 odbiorcami krajowymi
1 zagranicznymi, ewidencja rozrachunkow z pracownikami, rozrachunki publiczno-
prawne, rozrachunki z ZUS, odpisy aktualizacyjne, dokumentacja i ewidencja naleznosci
spornych),

srodki trwate w firmie (pojecie i definicja srodkow trwatych, ujawnienie srodka trwatego,
amortyzacja srodkoéw trwatych, metody wyliczania zuzycia, ewidencja srodkoéw trwatych
i wyposazenia, ¢wiczenia w klasyfikacji srodkéw trwatych i wyliczaniu amortyzacji,
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likwidacja, zbycie i utrata $rodka trwatego, utrata witasnosci technologicznych $rodka
trwalego),

inwentaryzacja (zakres przedmiotowy, terminarz, dokumentacja, wycena zapasow, wpis
do ksiggi),

Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK) — zglaszanie do PPK o0s6b zatrudnionych,
rezygnacja z PPK, wptaty do PPK, potracenia z wynagrodzen uczestnika PPK, obowigzki
informacyjne i dokumentacja,

bilans koncowy (sposoby przygotowania bilansu koncowego, operacje konieczne
W czasie tworzenia bilansu),

sprawozdanie finansowe (jednostki zobowigzane do skladania sprawozdan, jednostki
uprawnione do otrzymywania sprawozdan, terminy, zasady i sposoby wypelniania
poszczegolnych sprawozdan, analiza sprawozdan).

I1. Ksiegowo$¢ komputerowa — 40 godzin zegarowych zajeé praktycznych:

obstuga komputerowego programu finansowo-ksiegowego: Sage Symfonia Finanse
i Ksiggowos¢ lub inny program réwnowazny (zasady obshugi programu, wprowadzanie
operacji ksiggowych i ich samodzielne ksiegowanie, zalozenie nowej firmy, tworzenie
bazy przyktadowej jednostki w programie, konfiguracja programu, ewidencja operacji
gospodarczych przykltadowej jednostki, prowadzenie rejestru podatku VAT oraz
rozrachunkow, sporzadzenie raportow miesigcznych 1 koncowych przyktadowej
jednostki, zamknigcie ksiag),

obstuga komputerowego programu finansowo-ksiggowego: Comarch ERP Optima lub
inny program réwnowazny (funkcje i parametry systemu, plan kont, rejestr VAT, rejestr
kasowo-bankowy, rozliczenia i rozrachunki, ksiggowanie, rachunek zyskow i strat, bilans
firmy — konfiguracja, tworzenie wlasnych zestawien ksiggowych, srodki trwate, warto$ci
niematerialne 1 prawne, wyposazenie, amortyzacja S$rodkéw trwatych, warto$ci
niematerialnych i prawnych, zadania ogolne).

» MODUL 2 - Kadry i Place — lacznie 50 godzin zegarowych:
I. Kadry — 15 godzin zegarowych:

Fundusze
Europejskie

stosunek pracy i umowy cywilnoprawne (umowy o prac¢ i umowy cywilnoprawne —
zawieranie — rozwigzywanie, wstepne procedury zwigzane z zatrudnieniem pracownika,
informacja do umowy o prace, odpowiedzialno§¢ materialna, okresy ochronne, sprawy
sadowe 1 ugody, ¢wiczenia praktyczne z zakresu tworzenia umow z zastosowaniem
aktualnych przepisow),

obowiazki i uprawnienia pracodawcy i pracownika,

dokumentacja pracownicza (prowadzenie akt personalnych oraz dokumentacji dotyczacej
nawigzywania, trwania, rozwigzywania stosunku pracy — prowadzenie pelnej
dokumentacji pracowniczej, zakladanie teczek pracowniczych (akt), udzielanie
i rozliczanie urlopéw pracowniczych (wypoczynkowe, na zadanie, macierzynskie,
wychowawcze, bezptatne), urlopow dodatkowych, delegacji, zwolnien lekarskich,
wyliczanie wymiaru urlopowego),

czas pracy (normy, systemy i rozklady czasu pracy, ewidencja i rozliczanie, praca
w nocy 1 $wieta, godziny nadliczbowe, praca zmianowa, okresy rozliczeniowe),
uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem,

przepisy BHP (obowigzki pracodawcy, badania i szkolenia okresowe, profilaktyka
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zdrowotna, wypadki przy pracy, choroby zawodowe),

ochrona danych osobowych i archiwizacja akt osobowych,

techniki rekrutacji pracownikow,

sposoby rozwigzywania umow o prace, wypowiedzenie warunkéw pracy lub placy,
terminy rozwigzywania umowy o prace, przejscie na rent¢ lub emeryture itp.,
zakonczenie stosunku pracy (wydanie $wiadectwa pracy, wyrejestrowanie z ZUS, itp.).

I1. Place — 15 godzin zegarowych:

zatozenia ustawy o podatku dochodowym (poznanie ustaw i rozporzadzen dotyczacych
podatku od oséb fizycznych, ¢wiczenia praktyczne zwigzane z rozliczaniem podatku od
0sob fizycznych z zastosowaniem aktualnych przepisow oraz dokumentacji i rozliczania
pracownikow z urzedem skarbowym),

system ubezpieczen spolecznych w Polsce (zasady obejmowania poszczegdlnymi
rodzajami ubezpieczen spotecznych, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, wypetnianie
i korekty dokumentow ZUS),

swiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
(wynagrodzenia chorobowe, zasitki, §wiadczenia rehabilitacyjne, zasitki macierzynskie),
system emerytalny w Polsce (zapoznanie i omowienie glownych zasad systemu
emerytalnego oraz obowigzujacych przepisow w tym zakresie),

system wynagrodzen (naliczanie wynagrodzen z zastosowaniem aktualnych przepiséw dot.
ubezpieczen i prawa podatkowego, obliczanie wynagrodzenia brutto/netto),

rozliczanie pracownika z US i ZUS (lista plac jako podstawa ewidencji w KPiR,
indywidualne karty przychodow pracownika, obowigzki pracodawcy wobec ZUS,
pracodawca jako platnik zaliczki na podatek dochodowy, umowy cywilno- prawne,
swiadczenia na rzecz pracownikow, ekwiwalenty, odszkodowania, naliczanie
wynagrodzenia, inne sktadniki list ptac),

ewidencjonowanie wynagrodzenia (obliczanie wynagrodzenia urlopowego, ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop, wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych, dodatkowe
wynagrodzenie za godzing pracy w porze nocnej),

tworzenie i obliczanie listy plac,

obowigzki rozliczeniowe zaktadéw pracy wobec urzedéw skarbowych,

koszty dojazdéw 1 przejazdow, diety, noclegi, koszty reprezentacji w podrézach
stuzbowych.

II1. Obstuga programoéw kadrowo-ptacowych — 20 godzin zegarowych zajeé praktycznych:

Fundusze
Europejskie

obstuga programu Platnik lub inny program réwnowazny (zatozenie firmy
W programie, tworzenie bazy ubezpieczonych i dokumentéw rozliczeniowych, zgloszenia
do ubezpieczen, wyrejestrowanie z ubezpieczen, korekta dokumentow rozliczeniowych,
sporzadzenie deklaracji okresowych, przekazywanie dokumentow do ZUS, dokumenty
ptatnicze),

obstuga programu kadrowo — placowego: Sage Kadry i Place lub inny program
rownowazny (Cwiczenia praktyczne =z zakresu ewidencji danych kadrowych
i dokumentacji kadrowej, ewidencji danych ptacowych i dokumentow placowych,
rozliczen z Urz¢gdem Skarbowym 1 Zakladem Ubezpieczen Spolecznych, integracja
programu z innymi modutami systemu Symfonia).
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Przez godzing zegarowa nalezy rozumie¢ 45 minut zaj¢¢ oraz przerwe, liczaca $rednio 15 minut -

dtugos¢ przerw jest ustalana w sposéb elastyczny przez Wykonawce.
Wykonawca powinien dysponowa¢ na czas realizacji zamowienia:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

Fund ) )
Etljrr\oggfsekie Unia Europejska >

a) dla modulu 1 - co najmniej 2 osobami, ktére posiadajg kwalifikacje i do$wiadczenie
zawodowe (tj. przeprowadzily co najmniej 1 szkolenie, w okresie ostatnich trzech lat przed
uptywem terminu sktadania ofert, zwigzane z kursem ksiggowosci),

b) dla modulu 2 - co najmniej 1 osoba, ktdra posiada kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe
(tj. przeprowadzita co najmniej 1 szkolenie, w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu sktadania ofert, zwigzane z kursem kadr i ptac),

¢) wyposazeniem dydaktycznym 1 pomieszczeniem dostosowanym do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw realizacji  szkolenia,
z zachowaniem przepisow dotyczacych ochrony $rodowiska i wyposazeniem sali wykladowe;j
w rzutnik multimedialny szt. 1, - flipchart lub tablica szt. 1.

Kazdy uczestnik szkolenia musi mie¢ zapewniony jednakowy dostep do sprzetu dydaktycznego
oraz samodzielne stanowisko komputerowe wyposazone w minimum:
v’ system operacyjny Microsoft Windows 8,
v' komputerowy program finansowo-ksiggowy: Sage Symfonia Finanse i Ksiegowos$é
lub inny program rownowazny,
v komputerowy program kadrowo-ptacowy: Sage Kadry i Place lub inny program
rOwnowazny,
v komputerowy program finansowo-ksiggowy: Comarch ERP Optima lub inny program
rownowazny,
v komputerowy program: Platnik lub inny program réwnowazny.
W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego Wykonawca zobowigzuje si¢ do
Scistego przestrzegania ograniczen, nakazoéw 1 zakazOw ustanowionych obowigzujgcymi
przepisami.
Zajecia szkoleniowe mogg odbywaé si¢, z wylgczeniem sobdt, niedziel i §wigt, w przedziale
czasowym od 8:00 do 19:00, jednakze nie wigcej niz 6 godzin zegarowych dziennie.
Szkolenie musi by¢ zrealizowane w formie kursu wedlug planu nauczania obejmujacego
przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu.
Miejsce wykonania zamowienia — teren powiatu cieszynskiego.
Szkolenie powinno zakonczy¢ si¢ egzaminem zewnetrznym przez zewngtrzng firme certyfikujaca.
Kazdy uczestnik szkolenia, po jego pozytywnym zakonczeniu, otrzymuje:
e certyfikat wydany przez zewngtrzng firme certyfikujaca,
e zaswiadczenie wydane na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu
1 sposoboéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667), ktore musi by¢
opatrzone logiem Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj i logiem Unii
Europejskiej z odwotaniem stownym do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
Wykonawca zobowiazuje si¢:
e przekaza¢ na wlasno$¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia, w dniu rozpoczecia szkolenia:
v’ pakiet materiatow dydaktycznych (komplet materiatdw dostosowany do programu
szkolenia - w wersji elektronicznej lub papierowe;j),
v notatnik formatu A4,
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v’ dhugopis,

v harmonogram zajec.

Strona tytutlowa pakietu materialdéw dydaktycznych powinna by¢ opatrzona logiem

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj i logiem Unii Europejskiej

z odwolaniem stownym do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Spotecznego,
zapewni¢ wszystkim uczestnikom, w czasie trwania kazdego dnia szkolenia serwis kawowy
obejmujacy: herbatg, kawe, wode mineralng gazowana (w kazdym dniu szkoleniowym min.
0,251/0s.) i niegazowang (w kazdym dniu szkoleniowym min. 0,251/0s.), cukier, $mietanke do
kawy,
informowa¢ Zamawiajagcego w formie pisemnej (nie pdzniej niz do 3 dni roboczych)
o nieobecnosci bezrobotnego na szkoleniu lub rezygnacji z uczestnictwa w nim, pod rygorem
odmowy zaplaty przez Zamawiajacego za szkolenie tego bezrobotnego,
przekaza¢ Zamawiajgcemu liste obecno$ci bezrobotnych na szkoleniu za dany miesigc
w terminie do 3-ego dnia roboczego kazdego kolejnego miesiaca,
do pokrycia kosztow pierwszego egzaminu zewngtrznego kazdemu uczestnikowi szkolenia.
Wykonawca dopelni  wszelkich formalno$ci zwigzanych 2z jego zorganizowaniem
i przeprowadzeniem. Koszt egzaminu nalezy doliczy¢ do ogolnego kosztu szkolenia. Egzamin
zewnetrzny nalezy zorganizowaé w terminie do 28 dni liczagc od dnia zakonczenia przez
danego uczestnika szkolenia,
niezwlocznie po ustaleniu terminu egzaminu poinformowaé¢ Zamawiajgcego o terminie
przeprowadzenia, a nastepnie o jego wynikach,
niezwlocznie po zakonczonym szkoleniu — dostarczy¢ Zamawiajgcemu:

v’ za$wiadczenia o jego ukonczeniu,

v’ oryginaly list obecnosci,

v’ informacje, ze skierowane przez Zleceniodawce osoby bezrobotne ukonczyly

szkolenie oraz przystapily do egzaminu zewngtrznego,

v' potwierdzenie odbioru materiatéw szkoleniowych,

v’ pozostatg dokumentacje przebiegu szkolenia, o ktorej mowa w umowie szkoleniowej.

Catos$¢ przekazanej dokumentacji dotyczacej przebiegu szkolenia musi by¢ opatrzona

logiem Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj i logiem Unii Europejskiej

z odwotaniem stownym do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

9) Wykonawca na fakturze przedstawia ogdlna kwote za zrealizowang ustuge, zgodnie z zawartg
umows.

10) Termin ptatnosci nie moze by¢ krotszy niz 14 dni, przy czym faktur¢ za przeprowadzenie
szkolenia wystawia si¢ po zakonczeniu szkolenia, przeprowadzeniu egzaminu zewne¢trznego
1 otrzymaniu informacji od Zamawiajacego o dopelieniu wszystkich ustalen zawartych
w umowie szkoleniowe;j.

11) Warunkiem dokonania zaptaty za szkolenie jest realizacja wszystkich ustalen zawartych
W umowie.

12) W przypadku, gdy istnieje obowigzek ubezpieczenia uczestnikOw szkolenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca
szkolenia i z powrotem, Wykonawca zobowiagzuje si¢ dokona¢ takiego ubezpieczenia, po pisemne;j
informacji Zamawiajacego osobom, ktore:

- zostaly skierowane na szkolenie i za czas odbywania szkolenia zrezygnowaty
z przystugujacego im w tym okresie stypendium szkoleniowego, od ktérego sa odprowadzane
sktadki na ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkoéw na rzecz zasitku, jezeli
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takowy posiadaja,
- zostaly skierowane na szkolenie, podczas ktorego podjely zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza 1 kontynuuja udzial w szkoleniu, wtedy
z dniem podjecia pracy osoby te tracg prawo do stypendium, od ktorego sa odprowadzane
sktadki na ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i jednostka szkolaca
zobowigzana jest je ubezpieczy¢.
Zamawiajacy w zapytaniu ofertowym nie jest w stanie okresli¢ liczby osob, ktore nalezy ubezpieczy¢
od NNW. Ilo$¢ podlegajacych ubezpieczeniu NNW bedzie wiadoma po zawarciu umowy
szkoleniowej 1 wydaniu skierowan na szkolenie. Kosztow ubezpieczenia NNW nie nalezy wykazywaé
w preliminarzu. Zamawiajacy nie przewiduje rowniez zaptaty za ubezpieczenie NNW na osobnej
fakturze.

2.2 Opis i zakres przedmiotu zamodwienia dla czesci 2:

Przedmiotem zamodwienia jest wylonienie instytucji szkolacej, ktorej zadaniem bedzie
przeprowadzenie szkolenia pn. Kasjer handlowy w ramach projektu ,,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie cieszynskim (V)” wspotinansowanego ze S$rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj dla 4 0so6b bezrobotnych. Szczegdtowe okreslenie miejsca przeprowadzenia
szkolenia i terminu rozpoczecia szkolenia zostanie ustalone z wybranym Wykonawcg przy podpisaniu
umowy.

Wykonawca musi przeprowadzi¢ 2 modulowe szkolenie (facznie min. 80 godzin zegarowych).
Program powinien zawierac:
» MODUL 1 - Kasjer handlowy/Sprzedawca z elementami fakturowania — min. 60 godzin
zegarowych, w tym min. 20 godzin obstugi komputerowych programéw sprzedazy:

e wiadomos$ci wstepne - prawa i obowigzki pracownika, podstawowe pojecia obowigzujgce
w jednostce handlowej, akty wykonawcze Kodeksu Pracy, przepisy BHP oraz podstawowe
zasady ochrony ppoz, obowigzujace w jednostce handlowej, zagrozenia wypadkowe
w sklepie, udzielanie pierwszej pomocy w miejscu wypadku,

e clementy towaroznawstwa - klasyfikacja rodzajowa i systematyka towardw, istota kodowania
towarow, czynniki determinujgce jakos¢ towardéw, cykl zycia towaru, zmiany jako$ciowe
w towarach w funkcji czasu, ochrona jakosci towaréw w transporcie i magazynowaniu,
rozmieszczanie i przechowywanie towaréw w jednostkach handlu detalicznego, organizacja
gospodarki magazynowej, narazenia magazynowe i transportowe,

e wykonywanie i dokumentowanie podstawowych obliczen sklepowych, ksztaltowanie cen
w jednostkach sprzedazy, dokumentacja zwigzana z dostawa zamowienia, oferty, umowy,

e dokumentacja zwigzana ze sprzedaza — zawieranie transakcji sprzedazy, inkasowanie
naleznosci za sprzedane produkty, wypeinianie dokumentacji zwigzanej ze sprzedaza,
podstawowe zasady sporzadzania faktur, wystawianie faktur, rachunkow i paragonow,
udzielanie rabatu, reklamacje i zwroty — dokumenty korygujace,

e rozliczanie i dokumentacja finansowa - rozliczenia gotowkowe, bezgotowkowe za pomoca
czekow lub kart ptatniczych, rozliczanie i odprowadzanie utargéw,

e organizacja 1 techniki sprzedazy - cel sprzedazy, charakterystyczne cechy zawodu
sprzedawcy, rola i cechy dobrego sprzedawcy, jezyk i ekspresja ciata, organizacja procesow
sprzedazy, rozpoznawanie potrzeb i problemow klientow, prowadzenie rozméw handlowych,
techniki stawiania pytan, argumentacja cenowa, socjotechniki sprzedazy, typologia klientow,
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zachowania konsumenckie, organizacja zaopatrzenia i przyjmowanie dostaw towarow,
ksztattowanie cen w jednostkach sprzedazy, organizacja pracy w punktach sprzedazy,

e przebieg skutecznej rozmowy — Kkultura osobista, powitaniec 1 pierwsze wrazenie,
nawigzywanie kontaktu z klientem, podstawy prowadzenia negocjacji handlowych, techniki
stawiania pytan i przejmowania kontroli nad rozmowa, rozpoznawanie potrzeb i problemow
klientow, umiejetno$¢ aktywnego stuchania, dowartosciowanie klienta w rozmowie, techniki
reagowania na zarzuty, argumentacja cenowa, rozmowa przez telefon,

e autoprezentacja — wlasny wizerunek i jego rola w zyciu zawodowym, najczesciej popetiane
btedy w autoprezentacji, jak mowi¢ by nas stuchano 1 byto to przekonywujace,

e techniki prezentacji i sprzedazy produktu — znajomos$¢ produktu i prezentacja jego cech, zalet
i korzysci, budowanie argumentacji handlowej i cenowe;j,

e clementy marketingu 1 reklamy - podstawy marketingu, poznawanie otoczenia
przedsigbiorstwa handlowego i zasady jego funkcjonowania, rodzaje punktéw sprzedazy i ich
charakterystyka, kultura osobista, dekorowanie wngtrza sklepu i1 okna wystawowego,
promocja i reklama towarow, wyposazenie punktu sprzedazy, zaopatrzenie 1 zakup towarow,
podejmowanie dzialalno$ci gospodarczej,

e ogoélne zasady dotyczace wystawiania faktur VAT - omowienie aktualnie obowigzujacych
podstaw prawnych w zakresie fakturowania, transakcje podlegajace dokumentowaniu
fakturami VAT, kiedy nalezy wystawi¢ faktur¢ VAT, a kiedy nie ma takiego obowigzku,
terminy wystawiania faktur VAT, poprawna tres¢ faktury VAT, zasady przechowywania
faktur VAT 1 obliczania kwoty podatku VAT, stosowanie witasciwych stawek VAT na
wystawiane] fakturze, wystawianie faktur korygujacych, wystawianie noty korygujacej,
anulowanie faktury VAT, faktura Pro-forma, duplikat faktury VAT.

e obstuga komputerowego programu sprzedazy: Subiekt GT lub inny program réwnowazny -
funkcje 1 parametry systemu; obsluga oraz wystawianie podstawowych dokumentow
sprzedazy, tj. faktur, rachunkow, paragonow; wystawianie dokumentoéw sprzedazy w réznych
walutach; obstuga transakcji VAT,

e obsluga komputerowego programu sprzedazy: Comarch ERP XT lub inny program
réownowazny - funkcje i parametry systemu; obstluga oraz wystawianie podstawowych
dokumentow sprzedazy, tj. faktur, rachunkow, paragondw; wystawianie dokumentow
sprzedazy w roznych walutach; obstuga transakcji VAT.

o HACCP - przepisy prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny zywnosci obowigzujace
w Polsce i Unii Europejskiej, rodzaje zagrozen zywnosci i ich zrédla — zanieczyszczenia
biologiczne, higieniczne i fizyczne, przyczyny zakazen i zatru¢ pokarmowych oraz glowne
choroby przenoszone droga pokarmowsg, Zasady Dobrej Praktyki Higienicznej (GHP) jako
podstawa zapobiegania zanieczyszczeniom $rodkow spozywczych, zakazeniom i zatruciom
pokarmowym, Zasady Dobrej Praktyki Produkcyjnej (GMP) jako najskuteczniejszy sposob
prowadzenia wewngtrznej kontroli jako$ci zdrowotnej zywnosci.

» MODUL 2 — Kurs obslugi kas fiskalnych, terminali kart platniczych — min. 20 godzin
zegarowych:
I Kurs obstugi kas fiskalnych (minimum 3 rodzaje kas fiskalnych):
e podstawowe akty prawne,
e organizacja pracy kasjera,
e Dbudowa paragonu oraz prawidlowos¢ oznaczenia nazw towar6wW na paragonie
fiskalnym,
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e rodzaje, budowa, zasady dzialania i programowanie kas fiskalnych,

e (¢wiczenia praktyczne na kasach fiskalnych: sprzedaz, anulowanie sprzedazy,
anulowanie btednie wystawionego paragonu, sporzadzanie raportow fiskalnych,
czynnosci zwigzane z wymiang rolki papieru, czy tasmy barwigcej,

e usterki w obstudze kas fiskalnych oraz sposoby ich rozwigzywania.

II. Obstuga terminali kart ptatniczych:

e rodzaje, budowa i zasada dziatania terminali ptatniczych,

e rodzaje kart ptatniczych,

e zajecia praktyczne z obshugi terminali kart platniczych: logowanie uzytkownika,
realizacja ptatnosci oraz odwotan,

e usterki w obsludze terminali ptatniczych oraz sposoby ich rozwigzywania.

III.  Rozpoznawanie autentycznosci polskich znakow pienigznych:

e zasady i tryb postgpowania w przypadku ujawnienia falsyfikatu Iub banknotow
fatszowanych,

e metody zabezpieczenia polskich znakoéw pienieznych,

o falszerskie techniki zastgpceze,

e rozpoznawanie autentycznosci polskich znakéw pienieznych,

e (¢wiczenia praktyczne.

Przez godzing zegarowa nalezy rozumie¢ 45 minut zaj¢¢ oraz przerwe, liczacg $rednio 15 minut -
dtugos¢ przerw jest ustalana w sposéb elastyczny przez Wykonawce.
Wykonawca powinien dysponowa¢ na czas realizacji zamowienia:
a) dla modutu 1 - co najmniej 1 osoba, ktora posiada kwalifikacje 1 do§wiadczenie zawodowe
(tj. przeprowadzita co najmniej 1 szkolenie, w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu sktadania ofert, zwigzane z kursem kasjera/sprzedawcy),
b) dla modulu 2 - co najmniej 1 osoba, ktdra posiada kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe
(tj. przeprowadzita co najmniej 1 szkolenie, w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu skladania ofert, zwigzane z kursem obstugi kas fiskalnych i1 terminali kart
platniczych),
c) wyposazeniem dydaktycznym 1 pomieszczeniem dostosowanym do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw realizacji  szkolenia,
z zachowaniem przepiséw dotyczacych ochrony srodowiska i wyposazeniem sali wyktadowe;j
w rzutnik multimedialny szt. 1, - flipchart lub tablica szt. 1.

1) Kazdy uczestnik szkolenia musi mie¢ zapewniony jednakowy dostep do sprzetu dydaktycznego,
samodzielne stanowisko z kasa fiskalng oraz samodzielne stanowisko komputerowe wyposazone
W minimum:
v’ system operacyjny Microsoft Windows 8,
v komputerowy program sprzedazy: Subiekt GT lub inny program réwnowazny.
v komputerowy program sprzedazy: Comarch ERP XT lub inny program rownowazny
2) W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego Wykonawca zobowiazuje si¢ do
Scistego przestrzegania ograniczen, nakazoéw 1 zakazOw ustanowionych obowigzujgcymi
przepisami.
3) Zajecia szkoleniowe mogg odbywac si¢, z wylaczeniem sobot, niedziel i $Swiat, w przedziale
czasowym od 8:00 do 19:00, jednakze nie wigcej niz 6 godzin zegarowych dziennie.
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4)

5)
6)
7)

Szkolenie musi by¢ zrealizowane w formie kursu wedlug planu nauczania obejmujacego
przecig¢tnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu.

Migjsce wykonania zamowienia — teren powiatu cieszynskiego.

Szkolenie powinno zakonczy¢ si¢ egzaminem zewnetrznym przez zewnetrzng firme certyfikujaca.
Kazdy uczestnik szkolenia, po jego pozytywnym zakonczeniu, otrzymuje:

o certyfikat wydany przez zewngtrzng firme certyfikujaca,

e zaswiadczenie wydane na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdlowych warunkow realizacji oraz trybu
1 sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667), ktore musi by¢
opatrzone logiem Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj i logiem Unii
Europejskiej z odwotaniem stownym do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

8) Wykonawca zobowiazuje sig:

Fundusze
Europejskie

przekaza¢ na wlasno$¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia, w dniu rozpoczecia szkolenia:

v’ pakiet materiatow dydaktycznych (komplet materiatdw dostosowany do programu

szkolenia - w wersji elektronicznej lub papierowe;j),

v notatnik formatu A4,

v’ dhugopis,

v harmonogram zaje¢.

Strona tytutlowa pakietu materialdw dydaktycznych powinna by¢ opatrzona logiem

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 1 logiem Unii Europejskiej

z odwotaniem stownym do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Spotecznego,
zapewni¢ wszystkim uczestnikom, w czasie trwania kazdego dnia szkolenia serwis kawowy
obejmujacy: herbatg, kawe, wode mineralng gazowang (w kazdym dniu szkoleniowym min.
0,251/0s.) i niegazowang (w kazdym dniu szkoleniowym min. 0,251/0s.), cukier, $mietanke do
kawy,
informowa¢ Zamawiajagcego w formie pisemnej (nie pdzniej niz do 3 dni roboczych)
o nieobecnosci bezrobotnego na szkoleniu lub rezygnacji z uczestnictwa w nim, pod rygorem
odmowy zaplaty przez Zamawiajacego za szkolenie tego bezrobotnego,
przekaza¢ Zamawiajagcemu liste obecnosci bezrobotnych na szkoleniu za dany miesigc
w terminie do 3-ego dnia roboczego kazdego kolejnego miesiaca,
do pokrycia kosztow pierwszego egzaminu zewngtrznego kazdemu uczestnikowi szkolenia.
Wykonawca dopetni  wszelkich formalno$ci zwigzanych z jego zorganizowaniem
1 przeprowadzeniem. Koszt egzaminu nalezy doliczy¢ do ogdlnego kosztu szkolenia. Egzamin
zewngtrzny nalezy zorganizowa¢ w terminie do 28 dni liczac od dnia zakonczenia przez
danego uczestnika szkolenia,
niezwlocznie po ustaleniu terminu egzaminu poinformowaé¢ Zamawiajgcego o terminie
przeprowadzenia, a nastepnie o jego wynikach,
niezwlocznie po zakonczonym szkoleniu — dostarczy¢ Zamawiajgcemu:

v’ zaSwiadczenia o jego ukonczeniu,

v’ oryginaly list obecnosci,

v’ informacje, ze skierowane przez Zleceniodawce osoby bezrobotne ukonczyly

szkolenie oraz przystapily do egzaminu zewngtrznego,

v' potwierdzenie odbioru materiatdw szkoleniowych,

v’ pozostalg dokumentacje przebiegu szkolenia, o ktorej mowa w umowie szkoleniowej.

Calos¢ przekazanej dokumentacji dotyczacej przebiegu szkolenia musi by¢ opatrzona
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logiem Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj i logiem Unii Europejskiej
z odwotaniem stownym do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

9) Wykonawca na fakturze przedstawia ogdlng kwote za zrealizowang usluge, zgodnie z zawartg
umowa.

10) Termin platnosci nie moze by¢ krotszy niz 14 dni, przy czym fakture za przeprowadzenie
szkolenia wystawia si¢ po zakonczeniu szkolenia, przeprowadzeniu egzaminu zewne¢trznego
i otrzymaniu informacji od Zamawiajagcego o dopeklieniu wszystkich ustalen zawartych
w umowie szkoleniowe;.

11) Warunkiem dokonania zaplaty za szkolenie jest realizacja wszystkich ustalen zawartych
W umowie.

12) W przypadku, gdy istnieje obowigzek ubezpieczenia uczestnikOw szkolenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca
szkolenia i z powrotem, Wykonawca zobowigzuje si¢ dokona¢ takiego ubezpieczenia, po pisemne;j
informacji Zamawiajacego osobom, ktore:

- zostaly skierowane na szkolenie i za czas odbywania szkolenia zrezygnowatly
z przystugujacego im w tym okresie stypendium szkoleniowego, od ktérego sg odprowadzane
sktadki na ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow na rzecz zasitku, jezeli
takowy posiadaja,

- zostaly skierowane na szkolenie, podczas ktorego podjely zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dzialalno$¢ gospodarcza i kontynuujg udziat w szkoleniu, wtedy
z dniem podjecia pracy osoby te tracag prawo do stypendium, od ktorego sg odprowadzane
sktadki na ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i jednostka szkolaca
zobowigzana jest je ubezpieczy¢.

Zamawiajacy w zapytaniu ofertowym nie jest w stanie okresli¢ liczby osob, ktore nalezy ubezpieczy¢

od NNW. Ilos¢ podlegajacych ubezpieczeniu NNW bedzie wiadoma po zawarciu umowy

szkoleniowej 1 wydaniu skierowan na szkolenie. Kosztow ubezpieczenia NNW nie nalezy wykazywac

w preliminarzu. Zamawiajgcy nie przewiduje rowniez zaplaty za ubezpieczenie NNW na osobnej

fakturze.

2.3 Opis i zakres przedmiotu zamoéwienia dla czesci 3:

Przedmiotem zamowienia jest wylonienie instytucji szkolagcej, ktorej zadaniem bedzie
przeprowadzenie szkolenia pn. Kurs na uprawnienia typu G-1E - elektryczne w ramach projektu
»Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie (IV)” wspotfinansowanego ze $srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego dla 5 0s6b bezrobotnych. Szczegélowe okreslenie miejsca przeprowadzenia
szkolenia i terminu rozpoczecia szkolenia zostanie ustalone z wybranym Wykonawcg przy podpisaniu
umowy.

Program powinien zawiera¢:

» Uprawnienia typu G-1E - elektryczne w zakresie urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych o napieciu nie wyzszym niz 1 kV — lacznie min. 40 godzin
zegarowych:

e ogoélne przepisy o Gospodarce Energetycznej i Dozorze Technicznym oraz zasady
racjonalnej gospodarki energetycznej,

e przepisy dotyczace budowy urzadzen elektroenergetycznych, eksploatacji urzadzen
elektroenergetycznych, Norm i Kodeksu Pracy,
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e zasady budowy, dziatlanie oraz warunki techniczne obstugi urzadzen, instalacji

i sieci elektroenergetycznych:

v

v

v
v

ogolna charakterystyka przepisow 1 norm dotyczacych budowy urzadzen sieci
1 instalacji elektroenergetycznych,

ogolne zasady budowy 1 dziatania urzadzen, sieci i instalacji elektroenergetycznych;
parametry techniczne eksploatowanych urzadzen (typ, rodzaj, moc, napigcie itp.),
dobdr urzadzen do warunkow srodowiskowych,

ogolne zasady wyposazania urzadzen w aparatur¢ kontrolno-pomiarowsg, regulacyjnag,
automatyke oraz zabezpieczenia,

ochrona przeciwporazeniowa - techniczne $rodki ochrony, ochrona przed dotykiem
bezposrednim i posrednim, uktady sieciowe i napigcia bezpieczne, klasy ochronnosci
urzadzen,

ochrona odgromowa i przeciwporazeniowa,

umiejetno$¢ postugiwania si¢ dokumentacja techniczna,

e cksploatacja urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych:

v
v

v

v

v

znajomos¢ instrukcji eksploatacji w zakresie wykonywanych czynnosci,

czynno$ci zwigzane z uruchamianiem, obslugg w czasie normalnej pracy
1 zatrzymaniem urzadzenia elektroenergetycznego,

zakresy 1 czgstotliwo$¢ wykonywania zapisOw ruchowych wskazan aparatury
kontrolno-pomiarowej,

terminy 1 zakresy przeprowadzania ogledzin, przegladow, remontdow oraz prob
i pomiarow,

przekazywanie urzadzen i instalacji elektroenergetycznych na poszczegdlnych
zmianach,

zakaz uruchamiania lub nakaz =zatrzymania pracy urzadzen 1 instalacji
elektroenergetycznych,

odstawienie urzadzen i instalacji z ruchu,

e zasady budowy i eksploatacji urzadzen elektrotermicznych,

e zasady budowy i eksploatacji sieci elektrycznego oswietlenia ulicznego,

e montaz urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych,

zasady 1 wymagania bezpieczenstwa pracy i bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz
umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy.

Przez godzing zegarowa nalezy rozumie¢ 45 minut zaj¢¢ oraz przerwe, liczaca $rednio 15 minut -
dlugos$¢ przerw jest ustalana w sposéb elastyczny przez Wykonawce.

Wykonawca powinien dysponowa¢ na czas realizacji zamowienia:

a) co najmniej 1 osobg, ktora posiada kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe
(fj. przeprowadzita co najmniej 1 szkolenie, w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu sktadania ofert, zwigzane z kursem w zakresie urzadzen, instalacji 1 sieci
elektroenergetycznych o napigciu nie wyzszym niz 1 kV),

b) wyposazeniem dydaktycznym i pomieszczeniem dostosowanym do potrzeb szkolenia,

z uwzglednieniem bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw  realizacji  szkolenia,
z zachowaniem przepisow dotyczacych ochrony $rodowiska i wyposazeniem sali wykladowe;j
w rzutnik multimedialny szt. 1, - flipchart lub tablica szt. 1.
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1) Kazdy uczestnik szkolenia musi mie¢ zapewniony jednakowy dostep do sprzetu dydaktycznego.

2) W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego Wykonawca zobowiazuje si¢ do
Scistego przestrzegania ograniczen, nakazoéw 1 zakazOw ustanowionych obowigzujgcymi
przepisami.

3) Zajecia szkoleniowe mogg odbywaé si¢, z wylaczeniem sobot, niedziel i Swigt, w przedziale
czasowym od 8:00 do 19:00, jednakze nie wigcej niz 8 godzin zegarowych dziennie.

4) Miejsce wykonania zamowienia — teren powiatu cieszynskiego.

5) Szkolenie powinno zakonczy¢ si¢ egzaminem przed Komisjg Kwalifikacyjna dziatajaca zgodnie
z przepisami Rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia
2003r. w sprawie szczegotowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby
zajmujace si¢ eksploatacja urzadzen, instalacji isieci (Dz. U. z 2003r. Nr 89, poz. 828,
Z pézn. zm.).

6) Kazdy uczestnik szkolenia, po jego pozytywnym zakonczeniu, otrzymuje:

e zaswiadczenie wedlug wzoru stanowigcego zatacznik do Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003r. w sprawie
szczegotowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace si¢
cksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. z 2003r. Nr 89, poz. 828, z p6zn. zm.),

e zaswiadczenie wydane na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i
sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667), ktore musi by¢
opatrzone logiem Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego
i logiem Unii Europejskiej z odwotaniem stownym do Unii Europejskiej i Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

7) Wykonawca zobowigzuje si¢:

e przekaza¢ na wlasno$¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia, w dniu rozpoczecia szkolenia:

v’ pakiet materiatow dydaktycznych (komplet materiatdw dostosowany do programu

szkolenia - w wersji elektronicznej lub papierowe;j),

v notatnik formatu A4,

v’ dhugopis,

v harmonogram zaje¢.

Strona tytulowa pakietu materialdw dydaktycznych powinna by¢ opatrzona logiem
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego i logiem Unii
Europejskiej z odwotaniem stownym do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

e zapewni¢ wszystkim uczestnikom, w czasie trwania kazdego dnia szkolenia serwis kawowy
obejmujacy: herbatg, kawe, wode mineralng gazowang (w kazdym dniu szkoleniowym min.
0,251/0s.) 1 niegazowang (w kazdym dniu szkoleniowym min. 0,251/0s.), cukier, Smietanke do
kawy,

e informowa¢ Zamawiajacego w formie pisemnej (nie pozniej niz do 3 dni roboczych)
o0 nieobecnosci bezrobotnego na szkoleniu lub rezygnacji z uczestnictwa w nim, pod rygorem
odmowy zaplaty przez Zamawiajacego za szkolenie tego bezrobotnego,

e przekaza¢ Zamawiajagcemu liste obecnosci bezrobotnych na szkoleniu za dany miesigc
w terminie do 3-ego dnia roboczego kazdego kolejnego miesigca,

e do pokrycia kosztow pierwszego egzaminu zewngtrznego kazdemu uczestnikowi szkolenia
przed Komisjg Kwalifikacyjng. Wykonawca dopetni wszelkich formalno$ci zwigzanych z jego
zorganizowaniem i przeprowadzeniem. Koszt egzaminu nalezy doliczy¢ do ogdlnego kosztu

Etljrr‘gggfsekie l.!nia Europejska 2
Europejski Fundusz Spoteczny F ek

** %

* ot




szkolenia. Egzamin nalezy zorganizowa¢ w terminie do 28 dni liczgc od dnia zakonczenia
przez danego uczestnika szkolenia,
e niezwlocznie po ustaleniu terminu egzaminu poinformowa¢ Zamawiajagcego o terminie
przeprowadzenia, a nast¢pnie o jego wynikach,
e niezwlocznie po zakonczonym szkoleniu — dostarczy¢ Zamawiajagcemu:
v’ za$wiadczenia o jego ukonczeniu,
v’ oryginaly list obecnosci,
v’ informacje, ze skierowane przez Zleceniodawce osoby bezrobotne ukonczyly
szkolenie oraz przystapily do egzaminu zewngtrznego,
v’ potwierdzenie odbioru materiatéw szkoleniowych,
v’ pozostatg dokumentacje przebiegu szkolenia, o ktérej mowa w umowie szkoleniowe;.
Calos¢ przekazanej dokumentacji dotyczacej przebiegu szkolenia musi by¢ opatrzona
logiem Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Slaskiego i logiem Unii
Europejskiej z odwotaniem stownym do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

8) Wykonawca na fakturze przedstawia ogodlng kwote za zrealizowang ustuge, zgodnie z zawartg
umows.

9) Termin platnosci nie moze by¢ krotszy niz 14 dni, przy czym faktur¢ za przeprowadzenie
szkolenia wystawia si¢ po zakonczeniu szkolenia, przeprowadzeniu pierwszego egzaminu
zewnetrznego 1 otrzymaniu informacji od Zamawiajgcego o dopelnieniu wszystkich ustalen
zawartych w umowie szkoleniowe;j.

10) Warunkiem dokonania zaptaty za szkolenie jest realizacja wszystkich ustalen zawartych
W umowie.

11) W przypadku, gdy istnieje obowigzek ubezpieczenia uczestnikow szkolenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca
szkolenia i z powrotem, Wykonawca zobowigzuje si¢ dokona¢ takiego ubezpieczenia, po pisemne;j
informacji Zamawiajacego osobom, ktore:

- zostaly skierowane na szkolenie i za czas odbywania szkolenia zrezygnowatly
z przystugujacego im w tym okresie stypendium szkoleniowego, od ktérego sa odprowadzane
sktadki na ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkoéw na rzecz zasitku, jezeli
takowy posiadaja,

- zostaly skierowane na szkolenie, podczas ktorego podjety zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza 1 kontynuuja udzial w szkoleniu, wtedy
z dniem podjecia pracy osoby te tracg prawo do stypendium, od ktorego sa odprowadzane
sktadki na ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i jednostka szkolaca
zobowigzana jest je ubezpieczyc.

Zamawiajacy w zapytaniu ofertowym nie jest w stanie okresli¢ liczby osdb, ktore nalezy ubezpieczy¢

od NNW. Ilo$¢ podlegajacych ubezpieczeniu NNW bedzie wiadoma po zawarciu umowy

szkoleniowej 1 wydaniu skierowan na szkolenie. Kosztow ubezpieczenia NNW nie nalezy wykazywac

w preliminarzu. Zamawiajacy nie przewiduje rowniez zaptaty za ubezpieczenie NNW na osobnej

fakturze.

2.4 Opis i zakres przedmiotu zamodwienia dla czesci 4:

Przedmiotem zamowienia jest wylonienie instytucji szkolacej, ktorej zadaniem bedzie
przeprowadzenie szkolenia pn. Kurs rachunkowo-ksiegowy w ramach projektu ,,Aktywizacja osob
bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie (IV)”
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wspotinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

dla 4 osob

bezrobotnych. Szczegotowe okreslenie miejsca przeprowadzenia szkolenia i terminu

rozpoczecia szkolenia zostanie ustalone z wybranym Wykonawca przy podpisaniu umowy.

Wykonawca musi przeprowadzi¢ 2 modutowe szkolenie (tgcznie min. 150 godzin zegarowych).
» MODUL 1 — Ksiegowos$¢ malych i Srednich firm - lacznie min. 100 godzin zegarowych:
I. Rachunkowo$¢ i inwentaryzacja - 60 godzin zegarowych:

Fundusze

Europejskie

wprowadzenie do rachunkowosci (podstawowe akty prawne, podstawowe pojecia,
miejsce rachunkowosci w systemie ewidencji spolecznej, zasady prowadzenia ksiag,
sprawozdania finansowe),

organizacja rachunkowosci (ewidencja ksiggowa, sprawozdania finansowe, formy
i techniki prowadzenia ksigg rachunkowych, organizacja rachunkowos$ci w firmach),
charakterystyka aktywow i1 pasywow (aktywa przedsigbiorstw, klasyfikacja zasobow
majatkowych, pasywa przedsigbiorstw, prezentacja majatku, klasyfikacja zrodet
finansowania, zasady obrotu gotowkowego, bezgotdwkowego, obrot czekowy, wekslowy
i akredytywa, wycena $rodkoéw pienieznych, wycena zapaséw, ewidencja zakupu
i rozchodu zapasow),

prawo podatkowe (podatek od towaréw i ustug — podstawa, przedmiot i podmiot
opodatkowania oraz rozliczenie z urzedem skarbowym, podatek dochodowy od osob
fizycznych, podatek dochodowy od 0s6b prawnych, ordynacja podatkowa),

podatek VAT (ewidencja podatku naliczonego i naleznego, zakup inwestycyjny, metody
rozliczen podatku z US, deklaracja podatkowa, ewidencje VAT, VAT w obrocie
miedzynarodowym, deklaracje podatkowe i zamknigcie roku),

funkcjonowanie kont bilansowych (réwnowaga i cigglos¢ bilansu, forma i tre$¢ bilansu,
otwieranie kont bilansowych, kwalifikacja i ewidencja kosztow w uktadzie rodzajowym
i funkcjonalnym, ksiggowanie operacji gospodarczych, zestawienie obrotow i sald),
funkcjonowanie kont wynikowych (otwieranie oraz zasady ich funkcjonowania,
ewidencja kosztow ukladu rodzajowego i1 kalkulacyjnego, rownolegte ksiggowanie
kosztow rodzajowych i kalkulacyjnych, rozliczanie kosztow, rodzaje przychodow i ich
ewidencja, ustalanie wyniku finansowego),

ksigga podatkowa (podstawowe narzedzie ksiggowe podatnikow opodatkowanych na
zasadach ogoélnych, przepisy regulujace obowigzki podatkowe matych firm, ksiega
przychodow a ustawa o podatku dochodowym od oséb fizycznych i ustawa o
rachunkowosci, podstawowe zasady rachunkowo$ci — zasada kasowa i memorialowa,
inne formy opodatkowania- ryczatt ewidencjonowany i karta podatkowa),

prowadzenie podatkowej ksiegi przychodow i rozchoddéw (procedury obowigzujace przy
zakladaniu ksiggi, zasady prowadzenia ewidencji KPiR, urzadzenia uzupehiajace do
KPiR, wykorzystanie programu komputerowego do prowadzenia KPiR),

przychody zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej (moment powstania
przychodu, przychody ze sprzedazy towarow, wyrobow, materialow i ustug, dotacje,
subwencje, doptaty i odsetki, dokumentowanie i ksiggowanie przychodow, przychody
w walutach obcych i réznice kursowe, rabaty i ich dokumentacja, reklamacje i zwroty
towarow),

ksiggowanie kosztow uzyskanych przychodow (koszty w rozumieniu prawa
o podatkach, dokumentowanie i ksiggowanie kosztow zakupu towaréw handlowych
i materiatow, koszty uzytkowania lokalu przeznaczonego w czg$ci na dziatalnosc
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gospodarcza, ksiegowanie kosztow ubocznych zakupu, ksiggowanie wynagrodzen,
ksiggowanie pozostatych wydatkow, koszty zwigzane z dziatalno$cig firmy, ksiggowanie
kosztow leasingowych),

dowody ksiggowe (faktury VAT, VAT RR, VAT MP; faktury korygujace i wewngtrzne,
inne dokumenty traktowane jak faktura VAT, rachunek, nota korygujaca, paragony, lista
ptac, dowody przesuni¢¢, dzienne zestawienie sprzedazy, nota ksiggowa, dowdd
wewngtrzny, rozliczenie kosztow podrozy shuzbowej i wartosci diet, opis otrzymanego
materiatu lub towaru handlowego, ewidencja zwrotow, inne dowody ksiggowe),
ewidencja rozrachunkéw (rozrachunki z dostawcami i odbiorcami krajowymi
1 zagranicznymi, ewidencja rozrachunkow z pracownikami, rozrachunki publiczno-
prawne, rozrachunki z ZUS, odpisy aktualizacyjne, dokumentacja i ewidencja naleznosci
spornych),

srodki trwate w firmie (pojecie i1 definicja srodkow trwatych, ujawnienie §rodka trwatego,
amortyzacja srodkoéw trwatych, metody wyliczania zuzycia, ewidencja srodkoéw trwatych
1 wyposazenia, ¢wiczenia w klasyfikacji srodkow trwalych i wyliczaniu amortyzacji,
likwidacja, zbycie i utrata $rodka trwatego, utrata witasnosci technologicznych $rodka
trwatego),

inwentaryzacja (zakres przedmiotowy, terminarz, dokumentacja, wycena zapasow, wpis
do ksiggi),

Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK) — zglaszanie do PPK o0s6b zatrudnionych,
rezygnacja z PPK, wptaty do PPK, potracenia z wynagrodzen uczestnika PPK, obowiazki
informacyjne i dokumentacja,

bilans koncowy (sposoby przygotowania bilansu koncowego, operacje konieczne
W czasie tworzenia bilansu),

sprawozdanie finansowe (jednostki zobowigzane do skladania sprawozdan, jednostki
uprawnione do otrzymywania sprawozdan, terminy, zasady i sposoby wypelniania
poszczegolnych sprawozdan, analiza sprawozdan).

I1. Ksiegowo$¢ komputerowa — 40 godzin zegarowych zajeé praktycznych:

obstuga komputerowego programu finansowo-ksiegowego: Sage Symfonia Finanse
i Ksiggowos¢ lub inny program réwnowazny (zasady obshugi programu, wprowadzanie
operacji ksiggowych i ich samodzielne ksiegowanie, zalozenie nowej firmy, tworzenie
bazy przyktadowej jednostki w programie, konfiguracja programu, ewidencja operacji
gospodarczych przykltadowej jednostki, prowadzenie rejestru podatku VAT oraz
rozrachunkéw, sporzadzenie raportdéw miesigcznych 1 koncowych przyktadowej
jednostki, zamknigcie ksiag),

obstluga komputerowego programu finansowo-ksiggowego: Comarch ERP Optima lub
inny program réwnowazny (funkcje i parametry systemu, plan kont, rejestr VAT, rejestr
kasowo-bankowy, rozliczenia i rozrachunki, ksiggowanie, rachunek zyskow i strat, bilans
firmy — konfiguracja, tworzenie wlasnych zestawien ksiggowych, srodki trwate, wartoSci
niematerialne 1 prawne, wyposazenie, amortyzacja S$rodkéw trwatych, warto$ci
niematerialnych i prawnych, zadania ogolne).

» MODUL 2 — Kadry i Place — lacznie 50 godzin zegarowych:
I. Kadry — 15 godzin zegarowych:

Fundusze

Europejskie

stosunek pracy i umowy cywilnoprawne (umowy o prace i umowy cywilnoprawne —
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zawieranie — rozwigzywanie, wstepne procedury zwigzane z zatrudnieniem pracownika,
informacja do umowy o prace, odpowiedzialno§¢ materialna, okresy ochronne, sprawy
sadowe 1 ugody, ¢wiczenia praktyczne z zakresu tworzenia umow z zastosowaniem
aktualnych przepisow),

obowiazki i uprawnienia pracodawcy i pracownika,

dokumentacja pracownicza (prowadzenie akt personalnych oraz dokumentacji dotyczacej
nawigzywania, trwania, rozwigzywania stosunku pracy — prowadzenie pelnej
dokumentacji pracowniczej, zakladanie teczek pracowniczych (akt), udzielanie
i rozliczanie urlopéw pracowniczych (wypoczynkowe, na zadanie, macierzynskie,
wychowawcze, bezptatne), urlopéw dodatkowych, delegacji, zwolnien lekarskich,
wyliczanie wymiaru urlopowego),

czas pracy (normy, systemy i rozklady czasu pracy, ewidencja i rozliczanie, praca
w nocy 1 $wieta, godziny nadliczbowe, praca zmianowa, okresy rozliczeniowe),
uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem,

przepisy BHP (obowigzki pracodawcy, badania i szkolenia okresowe, profilaktyka
zdrowotna, wypadki przy pracy, choroby zawodowe),

ochrona danych osobowych i archiwizacja akt osobowych,

techniki rekrutacji pracownikow,

sposoby rozwigzywania umow o prace, wypowiedzenie warunkéw pracy lub placy,
terminy rozwigzywania umowy o prace, przejscie na rent¢ lub emeryture itp.,

zakonczenie stosunku pracy (wydanie $wiadectwa pracy, wyrejestrowanie z ZUS, itp.).

I1. Place — 15 godzin zegarowych:

Fundusze
Europejskie

zatozenia ustawy o podatku dochodowym (poznanie ustaw i rozporzadzen dotyczacych
podatku od oséb fizycznych, ¢wiczenia praktyczne zwigzane z rozliczaniem podatku od
0sob fizycznych z zastosowaniem aktualnych przepisOw oraz dokumentacji i rozliczania
pracownikow z urzedem skarbowym),

system ubezpieczen spotecznych w Polsce (zasady obejmowania poszczegdlnymi
rodzajami ubezpieczen spotecznych, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, wypetnianie
1 korekty dokumentow ZUS),

$wiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
(wynagrodzenia chorobowe, zasitki, $wiadczenia rehabilitacyjne, zasitki macierzynskie),
system emerytalny w Polsce (zapoznanie 1 omowienie glownych zasad systemu
emerytalnego oraz obowigzujgcych przepisow w tym zakresie),

system wynagrodzen (naliczanie wynagrodzen z zastosowaniem aktualnych przepisow dot.
ubezpieczen i prawa podatkowego, obliczanie wynagrodzenia brutto/netto),

rozliczanie pracownika z US i ZUS (lista plac jako podstawa ewidencji w KPiR,
indywidualne karty przychodow pracownika, obowigzki pracodawcy wobec ZUS,
pracodawca jako platnik zaliczki na podatek dochodowy, umowy cywilno- prawne,
swiadczenia na rzecz pracownikow, eckwiwalenty, odszkodowania, naliczanie
wynagrodzenia, inne sktadniki list plac),

ewidencjonowanie wynagrodzenia (obliczanie wynagrodzenia urlopowego, ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop, wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych, dodatkowe
wynagrodzenie za godzing pracy w porze nocnej),

tworzenie i obliczanie listy ptac,

obowigzki rozliczeniowe zaktadow pracy wobec urz¢dow skarbowych,
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e koszty dojazdow 1 przejazdow, diety, noclegi, koszty reprezentacji w podrézach
stuzbowych.

II1. Obstuga programoéw kadrowo-ptacowych — 20 godzin zegarowych zajeé praktycznych:

e obstuga programu Platnik lub inny program roéwnowazny (zalozenie firmy
W programie, tworzenie bazy ubezpieczonych i dokumentéw rozliczeniowych, zgloszenia
do ubezpieczen, wyrejestrowanie z ubezpieczen, korekta dokumentow rozliczeniowych,
sporzadzenie deklaracji okresowych, przekazywanie dokumentow do ZUS, dokumenty
ptatnicze),

e obsluga programu kadrowo — placowego: Sage Kadry i1 Place lub inny program
rownowazny (Cwiczenia praktyczne z zakresu ewidencji danych kadrowych
i dokumentacji kadrowej, ewidencji danych ptacowych i dokumentow placowych,
rozliczen z Urz¢gdem Skarbowym 1 Zakltadem Ubezpieczen Spolecznych, integracja
programu z innymi modutami systemu Symfonia).

Przez godzing zegarowa nalezy rozumie¢ 45 minut zaj¢¢ oraz przerwe, liczaca $rednio 15 minut -
dtugos¢ przerw jest ustalana w sposéb elastyczny przez Wykonawce.
Wykonawca powinien dysponowad na czas realizacji zamdwienia:

a) dla modulu 1 - co najmniej 2 osobami, ktére posiadajg kwalifikacje i do$wiadczenie

zawodowe (tj. przeprowadzily co najmniej 1 szkolenie, w okresie ostatnich trzech lat przed
uplywem terminu sktadania ofert, zwigzane z kursem ksiggowosci),

b) dla modutu 2 - co najmniej 1 osoba, ktéra posiada kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe

(tj. przeprowadzita co najmniej 1 szkolenie, w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu sktadania ofert, zwigzane z kursem kadr i ptac),

¢) wyposazeniem dydaktycznym 1 pomieszczeniem dostosowanym do potrzeb szkolenia,

z uwzglednieniem bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw realizacji  szkolenia,
z zachowaniem przepisow dotyczacych ochrony $rodowiska i wyposazeniem sali wykladowe;j
w rzutnik multimedialny szt. 1, - flipchart lub tablica szt. 1.

1) Kazdy uczestnik szkolenia musi mie¢ zapewniony jednakowy dostep do sprzetu dydaktycznego

oraz samodzielne stanowisko komputerowe wyposazone w minimum:

v’ system operacyjny Microsoft Windows 8,

v' komputerowy program finansowo-ksiggowy: Sage Symfonia Finanse i Ksiegowos$é
lub inny program rownowazny,

v komputerowy program kadrowo-ptacowy: Sage Kadry i Place lub inny program
rOwnowazny,

v komputerowy program finansowo-ksiegowy: Comarch ERP Optima lub inny program
rownowazny,

v komputerowy program: Platnik lub inny program rownowazny.

2) W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego Wykonawca zobowiazuje si¢ do

przepisami.
3) Zajecia szkoleniowe mogg odbywaé si¢, z wylaczeniem sobot, niedziel i Swigt, w przedziale
czasowym od 8:00 do 19:00, jednakze nie wigcej niz 6 godzin zegarowych dziennie.
4) Szkolenie musi by¢ zrealizowane w formie kursu wedlug planu nauczania obejmujacego
przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu.
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5) Miejsce wykonania zamdOwienia — teren powiatu cieszynskiego.
6) Szkolenie powinno zakonczy¢ si¢ egzaminem zewngetrznym przez zewnetrzng firme certyfikujaca.
7) Kazdy uczestnik szkolenia, po jego pozytywnym zakonczeniu, otrzymuje:
e certyfikat wydany przez zewngtrzng firme certyfikujaca,
e zaswiadczenie wydane na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdlowych warunkow realizacji oraz trybu
1 sposoboéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667), ktore musi by¢
opatrzone logiem Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego
i logiem Unii Europejskiej z odwotaniem stownym do Unii Europejskiej i Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
8) Wykonawca zobowiazuje sig:

e przekaza¢ na wlasno$¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia, w dniu rozpoczecia szkolenia:

v’ pakiet materiatow dydaktycznych (komplet materiatdw dostosowany do programu

szkolenia - w wersji elektronicznej lub papierowe;j),

v notatnik formatu A4,

v’ dhugopis,

v harmonogram zaje¢.

Strona tytutlowa pakietu materialdw dydaktycznych powinna by¢ opatrzona logiem
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego i logiem Unii
Europejskiej z odwotaniem stownym do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

e zapewni¢ wszystkim uczestnikom, w czasie trwania kazdego dnia szkolenia serwis kawowy
obejmujacy: herbatg, kawe, wode mineralng gazowana (w kazdym dniu szkoleniowym min.
0,251/0s.) 1 niegazowang (w kazdym dniu szkoleniowym min. 0,251/0s.), cukier, Smietanke do
kawy,

e informowa¢ Zamawiajacego w formie pisemnej (nie pozniej niz do 3 dni roboczych)
o0 nieobecnosci bezrobotnego na szkoleniu lub rezygnacji z uczestnictwa w nim, pod rygorem
odmowy zaplaty przez Zamawiajacego za szkolenie tego bezrobotnego,

e przekaza¢ Zamawiajagcemu liste obecnosci bezrobotnych na szkoleniu za dany miesigc
w terminie do 3-ego dnia roboczego kazdego kolejnego miesigca,

e do pokrycia kosztow pierwszego egzaminu zewnetrznego kazdemu uczestnikowi szkolenia.
Wykonawca dopetni  wszelkich formalno$ci zwigzanych z jego zorganizowaniem
i przeprowadzeniem. Koszt egzaminu nalezy doliczy¢ do ogolnego kosztu szkolenia. Egzamin
zewnetrzny nalezy zorganizowaé w terminie do 28 dni liczagc od dnia zakonczenia przez
danego uczestnika szkolenia,

e niezwlocznie po ustaleniu terminu egzaminu poinformowa¢ Zamawiajagcego o terminie
przeprowadzenia, a nast¢pnie o jego wynikach,

e niezwlocznie po zakonczonym szkoleniu — dostarczy¢ Zamawiajagcemu:

v’ za$wiadczenia o jego ukonczeniu,

v’ oryginaly list obecnosci,

v’ informacje, ze skierowane przez Zleceniodawce osoby bezrobotne ukonczyly
szkolenie oraz przystapily do egzaminu zewngtrznego,

v’ potwierdzenie odbioru materiatéw szkoleniowych,

v’ pozostatg dokumentacje przebiegu szkolenia, o ktérej mowa w umowie szkoleniowe;.

Calos¢ przekazanej dokumentacji dotyczacej przebiegu szkolenia musi by¢ opatrzona

logiem Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego i logiem Unii
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Europejskiej z odwotaniem stownym do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

9) Wykonawca na fakturze przedstawia ogdlng kwote za zrealizowang usluge, zgodnie z zawartg
umowa.

10) Termin platnosci nie moze by¢ krotszy niz 14 dni, przy czym fakture za przeprowadzenie
szkolenia wystawia si¢ po zakonczeniu szkolenia, przeprowadzeniu pierwszego egzaminu
zewngtrznego i otrzymaniu informacji od Zamawiajacego o dopeklieniu wszystkich ustalen
zawartych w umowie szkoleniowe;j.

11) Warunkiem dokonania zaplaty za szkolenie jest realizacja wszystkich ustalen zawartych
W umowie.

12) W przypadku, gdy istnieje obowigzek ubezpieczenia uczestnikOw szkolenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca
szkolenia i z powrotem, Wykonawca zobowigzuje si¢ dokona¢ takiego ubezpieczenia, po pisemne;j
informacji Zamawiajacego osobom, ktore:

- zostaly skierowane na szkolenie i za czas odbywania szkolenia zrezygnowatly
z przystugujacego im w tym okresie stypendium szkoleniowego, od ktérego sg odprowadzane
sktadki na ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow na rzecz zasitku, jezeli
takowy posiadaja,

- zostaly skierowane na szkolenie, podczas ktorego podjely zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dzialalno$¢ gospodarcza i kontynuujg udziat w szkoleniu, wtedy
z dniem podjecia pracy osoby te tracag prawo do stypendium, od ktorego sg odprowadzane
sktadki na ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i jednostka szkolaca
zobowigzana jest je ubezpieczy¢.

Zamawiajacy w zapytaniu ofertowym nie jest w stanie okresli¢ liczby osob, ktore nalezy ubezpieczy¢

od NNW. Ilos¢ podlegajacych ubezpieczeniu NNW bedzie wiadoma po zawarciu umowy

szkoleniowej 1 wydaniu skierowan na szkolenie. Kosztow ubezpieczenia NNW nie nalezy wykazywac

w preliminarzu. Zamawiajgcy nie przewiduje rowniez zaplaty za ubezpieczenie NNW na osobnej

fakturze.
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